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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO Y
EL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

RESOLUCION EXENTA N° 43
SANTIAGO, (8 ABR 2016

VISTO: EI Decreto Supremo N° 674, de 11 de
marzo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Lo dispuesto en la Ley de
Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del
Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, especialmente, las letras k) y 1) del
articulo 33 y literal e) del articulo 42; en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado;

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 14 de marzo de 2016, este
Gobierno Regional suscribio un Convenio de Colaboracién con el Consejo Para la Transparencia,
como organismo autdonomo de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio que
tiene entre sus funciones y atribuciones, realizar actividades de difusién e informacién al publico,
sobre las materias de su competencia, y colaborar con y recibir cooperaciéon de érganos publicos
y personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, en el &mbito de su competencia, segun
lo disponen las letras h) y k) del articulo 33 de la ley 20.285,

2. Que atendida lo expuesto, y en el contexto de
una relacion de colaboracién y cooperacién, el Consejo para la Transparencia y la Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago suscribieron un Convenio de Colaboracion, el dia 14 de
marzo de 2015, en el cual se establecieron acciones de cooperacidon reciproca para la
elaboracién de un diagnostico organizacional de la realidad de este Ultimo, en materia de
cumplimiento de las obligaciones que imponen la ley de Transparencia N°20.285 y Ley de Lobby
N°20.730, asi como de los aspectos relacionados; la generacién de un modelo de buenas
practicas de acuerdo a los resultados del diagndstico y necesidades establecidas de comun
acuerdo entre las partes; la implementacion de un plan de capacitacion presencial y a distancia,
destinado a los funcionaros que, de comin acuerdo, decidan el Consejo y el GORE; y, la
colaboracion mutua en publicaciones, estadisticas y publicaciones relacionados con el derecho
de acceso a la informacion, la transparencia en la funcién publica, la ética pUblica, la probidad, y
la aplicacién de la ley del lobby.

. 3. Que, habiéndose dado cumplimiento a la
normativa que regula la materia, y en uso de las facultades pertinentes,

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracion
celebradp el 14 de marzo de 2016, entre el Consejo para la Transparencia y el Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, cuya transcripcién integra y fiel es la siguiente:

i5te gy, 2ob
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
Y EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA”

En Santiago, a 14 de marzo de 2016, comparece por una parte, el GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO, Rol Unico Tributario N° 61.923.200-3, representado por su Intendente y
érgano ejecutivo, don Claudio Orrego Larrain, cédula nacional de identidad N° 9.404.352-2
ambos domiciliados para estos efectos en Bandera 46, comuna de Santiago, en adelante e
indistintamente “el GORE”; y por la otra, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico
Tributario N° 61.979.430-3, representado por su Presidenta, dona Vivianne Blanlot Soza, cédula
nacional de identidad N° 6.964.638-7 y su Directora General (S), dona Andrea Ruiz Rosas,
cédula nacional de identidad N° 12.592.813-7, todos domiciliados para estos efectos en calle
Morandé N° 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “el
Consejo” 0 “el CPLT", quienes acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1. El Consejo para la Transparencia es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto promover la transparencia de
la funcidn publica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre transparencia activa y
publicidad de la informacién de los Organos de la Administracion del Estado, y garantizar el
derecho de acceso a la informacién publica; segun lo dispone la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracién del Estado, aprobada por
el articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante, la “Ley de Transparencia”.

2. El Gobierno Regional es un organismo constitucional y legalmente auténomo, encargado de
la administracion superior de la regién, y que tiene por objeto el desarrolio social, cultural y
econdémico de la misma.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente convenio el Gobierno Regional Metropolitano ha decidido desarrollar con el
Consejo para la Transparencia, todas las acciones necesarias y conducentes para trabajar de
manera conjunta en la implementacion de actividades orientadas a adoptar altos estandares y
buenas practicas en materia de probidad y transparencia, en la promocién, difusion, estudio,
intercambio de experiencias y conocimientos en materia de Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Probidad, Etica Publica, Participacién Ciudadana, Politica de Gobiernos
Abiertos y Ley del Lobby; asi como también, desarrollar otros &mbitos de mutuo interés que en el
futuro se convengan.

TERCERO: COMPROMISOS
En virtud del presente convenio el Gobierno Regional Metropolitano y el Consejo para la
Transparencia se comprometen principalmente a:

a) Elaborar en conjunto, entre la contraparte designada por el GORE y el CPLT, un
diagndstico organizacional de la realidad del GORE en materia de cumplimiento de las
obligaciones que imponen la Ley de Transparencia N° 20.285 y Ley de Lobby N° 20.730,
asi como de los aspectos relacionados, tales como, el nivel de formalizacién de los
procesos asociados, las tecnologias de apoyo disponibles, nivel de comprensién
funcionaria de estos marcos normativos, los sistemas de control y supervision existentes,
entre otros.

b) EI CPLT desarrollara un plan de capacitacion mixto, presencial y a distancia, a partir de
los cursos existentes en la plataforma Educa Transparencia, referidos a Derecho de
Acceso a la Informacion Publica, Probidad y Transparencia, Participacion Ciudadana vy
Ley del Lobby, méas algunas capacitaciones presenciales, todo esto destinado a los
funcionarios que de comun acuerdo se decida con el GORE.

c) Entre ambas partes, generar un modelo de buenas practicas en ambitos prlorlzadg,sr de
acuerdo a los resultados del diagnostico y necesidades establecidas de comin agterdo.:

=

Z

030002

Bandera N° 46 « Santiago de Chile o Tel: (56-2) 250 9476 www.gobiernosantiago.cl



DEPARTAMENTO JURIDICO o
v
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Stg.’«f‘

GOBIERND REGIONAL
METROPOLITANG DE

SANTIAGO

d) Colaborar mutuamente en la generacién de estudios, estadisticas y publicaciones
relacionados con el derecho de acceso a la informacién, la transparencia en la funcién
plblica, la ética publica, la probidad, y aplicacién de la Ley de Lobby.

e) Ejecutar las demas acciones que se convengan para el cumplimiento del objetivo general
del presente convenio.

CUARTO: GRUPO DE TRABAJO.

Cada parte nombra en este acto a un representante como contraparte técnica, quienes tendran la
tarea de coordinar las actividades inherentes al presente convenio, en forma periédica y de
comun acuerdo, segun lo estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:

- Por el Consejo se nombra al Director de Operaciones y Sistemas, don Eduardo Gonzalez
Yanez, o su subrogante o reemplazante.

- Por el GORE se nombra a la Encargada de la Unidad de Transparencia, Paulina Vilches, correo
electrénico pvilches@gobiernosantiago.cl., 0 su subrogante o reemplazante.

QUINTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regira a contar de la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo aprobatorio dictado por los comparecientes, hasta el integro
cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, y tendra vigencia de un ano. Sin
perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comun acuerdo o en
forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una comunicacion escrita con, a lo
menos, treinta dias de antelacién a la fecha que se pretenda para su término, encontrandose en
todo caso obligadas a continuar con las actividades acordadas y en ejecucién, hasta su completa
conclusion.

SEXTO: SOLUCION DE DIFICULTADES

Las partes acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasion de la ejecucién
del presente convenio seran resueltas directamente entre las instituciones involucradas, asi como
estipularan las modificaciones que estimen convenientes introducir.

SEPTIMO: COPIAS.
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en poder
de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria del Intendente don Claudio Orrego Larrain, para representar al Gobierno Regional
Metropolitano, consta en el Decreto Supremo N° 674, de 11 de marzo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

La personeria de dofa Andrea Ruiz Rosas para representar legalmente al Consejo para la
Transparencia consta en Resolucién Exenta N°632, de 16 de noviembre de 2015, del Consejo
Para La Transparencia, que aprobd su modificacion de contrato de trabajo para el ejercicio del
cargo de Directora Juridica; en la Resolucion Exenta N°398, de 2012, que aprob6 el Reglamento
Organico del Consejo, modificado por Resolucion Exenta N°263, de 2013, en cuyo articulo octavo
se establecen los érdenes de subrogacion del cargo de Director General del Consejo en caso de
ausencia de éste; y, por Ultimo, en el articulo 42 del articulo primero de la ley 20.285.

Por su parte, la Calidad de Consejera y Presidenta del consejo Directivo de dona Vivianne Blanlot
Soza consta en el decreto supremo N°92, de 2011, del Ministerio General de la Presidencia,
publicado en el Diario Oficial de 2 de diciembre de 2011 y en Acta de su Sesién Ordinaria N°566
del Consejo Directivo, de 27 de octubre de 2014.

Estos documentos no se insertan por ser ampliamente conocidos de las partes y a su expresa
peticién

Hay tres firmas: CLAUDIO ORREGO LARRAIN, Intendente Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, dona VIVIANNE BLANLOT SOZA Presidenta del Consejo Directivo del Consejo Para

La Transparencia y dona ANDREA RUIZ ROSAS Directora General (S) Consejo para la
Transparencia. o ONAL 3
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ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE en el

sitio electronico de transparencia activa del Gobiergo Regional Metropolitano de Santiago, en el
bra terceros” Y ARCHIVESE.

/ '
gﬁ/ JL%ﬁP\?V
istfibucion:

onsejo Para La Transparencia
epartamento Juridico.

- Unidad de Transparencia.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Oficina de Partes.
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Transparencia

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO
DE SANTIAGO Y EL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTA N°| 84/ 2016

SANTlAGO,2 + MAR 2016de 2016

VISTO: Lo dispuesio en la Ley de

Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso a la Informacién de la Administracion
del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008, especialmente
su articulo 33 letras h) y k); y, la Resolucién Exenta N° 1, de 6 de marzo de 2009, que
aprobd el contrato de trabajo del Director General del Consejo para la Transparencia, don
Raul Ferrada Carrasco.

b)

c)

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo para la Transparencia, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene entre sus funciones y
atribuciones, realizar actividades de difusion e informacion al puablico, sobre las
materias de su competencia; y colaborar con y recibir cooperaciéon de o6rganos
publicos y personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, en el &ambito de su
competencia, segtn lo disponen las letras h) y k), del articulo 33, de la Ley N° 20.285.

Que, en virtud de dicha competencia, con fecha 14 de marzo de 2016, esta
Corporacién suscribi6 un Convenio de Colaboracién con el Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago (GORE), como organismo constitucional y legalmente
auténomo, encargado de la administracion superior de la region, tiene por objeto el
desarrollo social, cultural y econémico de la misma.

Que en ese contexto, con fecha 14 de marzo de 2016, esta Corporacion suscribid un
Convenio de Colaboracidon con el GORE, en el cual se establecieron acciones de
cooperacion reciproca para la elaboracién de un diagnéstico organizacional de la
realidad de este ultimo, en materia de cumplimiento de las obligaciones que imponen
la Ley de Transparencia N° 20.285 y Ley de Lobby N° 20.730, asi como de los
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aspectos relacionados; la generacién de un modelo de buenas practicas de acuerdo a
los resultados del diagnéstico y necesidades establecidas de comin acuerdo entre
las partes; la implementacion de un plan de capacitacion presencial y a distancia,
destinado a los funcionarios que, de comun acuerdo, decidan el Consejo y el GORE;
y, colaboracién mutua en publicaciones, estadisticas y publicaciones relacionados
con el derecho de acceso a la informacién, la transparencia en la funcién publica, la
ética publica, la probidad, y aplicacién de la Ley de Lobby.

d) Que, habiéndose dado cumplimiento a la normativa que regula la materia, y en uso de
mis facultades.

RESUELVO:

APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 14 de marzo de 2016, entre el Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago y el Consejo para la Transparencia, cuyo texto integro
es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE

EL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE-SANTIAGO
Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago, a 14 de marzo de 2016 comparece por una parte, el GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO, Rol Unico Tributario N° 61.923.200-3, representado por
su Intendente y 6rgano ejecutivo, don Claudio Orrego Larrain, cédula nacional de
identidad N° 9.404.352-2 ambos domiciliados para estos efectos en Bandera 46, comuna
de Santiago, en adelante e indistintamente “el GORE"; y por la otra, el CONSEJO PARA
LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 61.979.430-3, representado por su
Presidenta, doia Vivianne Blanlot Soza, cédula nacional de identidad N° 6.964.638-7 y
su Director General, don Raul Ferrada Carrasco, cédula nacional de identidad N°
9.064.468-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Morandé N° 360, piso 7°,
comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “el Consejo” o “el CPLT",
quienes acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1. El Consejo para la Transparencia es una corporacion autbnoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
promover la transparencia de la funcion publica, fiscalizar el cumplimiento de las
normas sobre transparencia activa y publicidad de la informacién de los Organos
de la Administracién del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la
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informacion publica; segin lo dispone la Ley de Transparencia de la Funcion
Piblica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada
por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante, la “Ley de Transparencia’.

2. El Gobierno Regional es un organismo constitucional y legalmente auténomo,
encargado de la administracién superior de la regién, y que tiene por objeto el
desarrollo social, cultural y econémico de la misma.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente convenio el Gobierno Regional Metropolitano ha decidido desarrollar con
el Consejo para la Transparencia, todas las acciones necesarias y conducentes para
trabajar de manera conjunta en la implementacién de actividades orientadas a adoptar
altos estandares y buenas practicas en materia de probidad y transparencia, en la
promocion, difusion, estudio, intercambio de experiencias y conocimientos en materia de
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Probidad, Etica Publica,
Participacion Ciudadana, Politica de Gobiernos Abiertos y Ley del Lobby; asi como
también, desarrollar otros ambitos de mutuo interés que en el futuro se convengan.

TERCERO: COMPROMISOS

En virtud del presente convenio el Gobierno Regional Metropolitano y el Consejo para la
Transparencia se comprometen principaimente a:

a) Elaborar en conjunto, entre la contraparte designada por el GORE y el CPLT, un
diagnéstico organizacional de la realidad del GORE en materia de cumplimiento de
las obligaciones que imponen la Ley de Transparencia N° 20.285 y Ley de Lobby
N° 20.730, asi como de los aspectos relacionados, tales como, el nivel de
formalizacién de los procesos asociados, las tecnologias de apoyo disponibles,
nivel de comprension funcionaria de estos marcos normativos, los sistemas de
control y supervision existentes, entre otros.

b) ElI CPLT desarrollara un plan de capacitacién mixto, presencial y a distancia, a
partir de los cursos existentes en la plataforma Educa Transparencia, referidos a
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, Probidad y Transparencia,
Participacion Ciudadana y Ley del Lobby, mas algunas capacitaciones
presenciales, todo esto destinado a los funcionarios que de comun acuerdo se
decida con el GORE.

c) Entre ambas partes, generar un modelo de buenas practicas en ambitos
priorizados, de acuerdo a los resultados del diagnéstico y necesidades
establecidas de com{n acuerdo.

d) Colaborar mutuamente en la generacién de estudios, estadisticas y publicaciones
relacionados con el derecho de acceso a la informacién, la transparencia en la
funcién publica, la ética pablica, la probidad, y aplicacion de la Ley de Lobby.
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e) Ejecutar las demas acciones que se convengan para el cumplimiento del objetivo
general del presente convenio.

CUARTO: GRUPO DE TRABAJO.

Cada parte nombra en este acto a un representante como contraparte técnica, quienes
tendran la tarea de coordinar las actividades inherentes al presente convenio, en forma
periddica y de comtn acuerdo, segun lo estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:

- Por el Consejo se nombra al Director de Operaciones y Sistemas, don Eduardo

Gonzalez Yanez, o su subrogante o reemplazante.

- Por el GORE se nombra a la Encargada de la Unidad de Transparencia, Paulina Vilches,
correo electrénico pvilches@gobiemosantiago.cl., o su subrogante o reemplazante.

QUINTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regira a contar de la fecha en que se encuentre totalmente tramitado

el dltimo acto administrativo aprobatorio dictado por los comparecientes, hasta €l integro —

cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes, y tendra vigencia de un ano.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comin
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha que se
pretenda para su término, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las
actividades acordadas y en ejecucion, hasta su completa conclusién.

SEXTO: SOLUCION DE DIFICULTADES.

Las partes acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasién de la
ejecucion del presente convenio seran resueltas directamente entre las instituciones
involucradas, asi como estipularan las modificaciones que estimen convenientes
introducir. — — = — -

SEPTIMO: COPIAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos
en poder de cada una de las partes.

OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria del Intendente don Claudio Orrego Larrain, para representar al Gobierno
Regional Metropolitano, consta en el Decreto Supremo N° 674, de 11 de marzo de 2014,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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La personeria de dofia Andrea Ruiz Rosas para representar legalmente al Consejo para
la Transparencia consta en la Resolucién Exenta N° 632, de 16 de noviembre de 2015,
del Consejo para la Transparencia, que aprobd la modificacion a su contrato de trabajo
para el ejercicio del cargo de Directora Juridica; en la Resolucion Exenta N° 398, de 2012,
que aprob6 el Reglamento Organico del Consejo, modificado por la Resolucién Exenta N°
263, de 2013, en cuyo articulo octavo se establecen los érdenes de subrogacion del cargo
de Director General, en caso de ausencia de éste; y, por ultimo, en el articulo 42 del
articulo primero de la Ley N° 20.285.

Por su parte, la calidad de Consejera y Presidenta del Consejo Directivo de dona
Vivianne Blanlot Soza consta en el decreto supremo N° 92, de 2011, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, publicado en el Diario Oficial de 2 de diciembre de
2011 y en Acta de su Sesion Ordinaria N° 566 del Consejo Directivo, de 27 de octubre de
2014,

Estos documentos no se insertan por ser ampliamente conocidos de las partes y a su
expresa peticion

Hay tres firmas: CLAUDIO ORREGO LARRAIN, Intendente Regién Metropolitana de
Santiago; VIVIANNE BLANLOT SOZA, Presidenta Consejo para la Transparencia y
ANDREA RUIZ ROSAS, Directora General (S) Consejo para la Transparencia.”.

ANOTESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE en
el sitio electronico de transparencia activa
del Consejo para la Transparencia, en el
dpartado “Actos y contratos que tengan
pctos sobre terceros”

PSG/PMTNME

DISTRIBUCION:

- Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (GORE Wetyjopolitano).
-~ Jefa'Unidad de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

Jefa Unidad Asesoria Juridica.

- Analista Relaciones Institucionales (Loreto Pozo).

- Analista Asesoria Juridica (Carolina Andrade).

- Oficina de Partes.

- Archivo.
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