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! VISTOS:

Las normas sobre Gobierno y Administracion Regional previstas en los articulos 111 vy
siguientes de la Constitucion Politica de la Republica; lo dispuesto en el articulo 24, letras h) y
0) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175 de 2.005, del Ministerio de Interior, Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijo el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional y sus modificaciones; lo dispuesto en la Ley N° 20.557 de Presupuestos del sector
Publico para el afo 2012; el articulo 19 bis del D.L. N° 1263, de 1975, Ley Organica de la
Administracion del Estado y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 814, del 2003, del
Ministerio de Hacienda; el D.S. N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Clasificacién
Presupuestaria; el Oficio Circular N° 33 de 2009, del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 19.886
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su
Reglamento; La Solicitud de Compra N°© 3811, de 2012, del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago; la Resolucion Exenta N° A 431, de 2006 del Sr. Intendente; la Resolucion N° 37 de
2011, del Sr. Intendente gue nombra Jefe de Divisién de Administracion y Finanzas al
funcionario Patrick Stockins Larenas; la Resolucidén N° 1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; y,

CONSIDERANDO:

19.- Que resulta altamente necesarioc y conveniente para el servicio que los funcionarios
adquieran competencias mas especificas en materia en politicas publicas;

2°.- Que el comité bipartito de capacitacion, con fecha 24 de abril de 2012 en cesién N° 6,
aprobd la participacion de la funcionaria MARIA ELENA BARRAZA SALINERO, para realizar el
Diplomado de Rehabilitacion de Centros Histéricos y Barrics Degradados.

3°.- Que la confianza y seguridad que otorga la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), en
relacion tema, permiten concluir que no existen otros proveedores que otorguen a esta
Institucion la seguridad y confianza.
' ¥
4°- Que los contenidos del diplomado se entregaran bajo material en papel y/o en formato
digital. f ' {

5°.-  Que la Universitat Oferta de Catalunya (UOC), por ser una entidad extranjera, no esta
registrada en Chile Proveedores, por lo que una vez contratada para prestar el servicio se
informara por medio de la pagina de Transparencia del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago.
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6°.- Que de acuerdo a o senalado en el articulo N° 8, letra h) y g) de la ley N° 19.886 y el
articulo N° 10, letra f) y j) del Decreto N° 250 que aprueba el Reglamento de la referida Ley, es
posible realizar un contrato directo.

7°.- Que la funcionaria se encuentra autorizada por su jefatura a asistir a dicha actividad de
capacitacion.

RESUELVO:

i 1.- AUTORICESE al Gobierno Regional a contratar
bajo la modalidad de trato directo el Diplomado de Rehabilitacién de los Centros Histdricos y
Barrios Degradados dictado por Universitat Oberta de Catalunya (UOC), CIF N°
(G60667813en favor de la funcionaria Maria Elena Barraza Salinero, profesional, contrata grado
80

2.- PAGUESE a Ia Universitat Oberta de Catalunya,
CIF N° G60667813, con domicilio en Av. Tibidabo 39, Barcelona Esparia, C.P. 08035 la suma
de $ 552.000.- {quinientos cincuenta y dos mil pesos), por el servicio de capacitacion

3.- PUBLIQUESE en la pagina de Transparencia del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago el acto por el cual se contrato a la Universitat
Oberta de Catalunya el diplomado de Rehabilitacién de los Centros Histéricos y Barrios
Degradados.

-~ IMPUTESE, el gasto que demande la contratacion
del estudio al Subtitulo 22, item 11, aSIgnacmn 002.-

ANOTESE, REFRENDESE, Y COMUNIQUESE

OB \'N DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE

SANTIAGO

wa,;:;-

Distribucidn::,
Division de Administracién y Finanzas
Departamento Gestidn de Personas
Unidad de Capacitaci6n

Departamento Presupuesto y Contabilidad
Departamente Juridico

Auditoria Gobierno Regional
Departamento Gestidn de Abastecimiento
Oficina de Partes

Interesado

Chfcem
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SISTEMA DE SOLICITUD DE COMPRA DEL GOBIERNO REGIONAL

GOBIERNG REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

SOLICITUD DE COMPRA N° 3858

.- DEPARTAMENTO O UNIDAD QUE DEMANDA COMPRA

Divisidn: ADMINISTRACION Y FINANZAS.Departamento: RECURSQS HUMANOS. Unidad: CAPACITACION. Encargado: RAUL MARCOS
DIAZ . Programas: 01. Maneda: PESO )

i Aceptado ”Imputacion Descripcion {|Cantidad |Pustificacion ?'uonr::;rio) ISubtotal % l
X Rehabilitacion de los Centros Histericos y ;
ST 2211002 D_lplomado 1 Barrios Desgradado $ 552.000,00( $ 552.000,00

Total item[t | Total monto[$ 552.080,00

[04/10/2012 12:17:04]. VIVIANA BERTA GRANDON TRONCOSO
ok. cc.RRHH encargado Unidad de Capacitacién

Diplomadeo de Rehabilitacidon de los Centros Historicos y Barrios Desgradado dictado por la universidad Oberta de
ICatalunya para la funcicnaria Maria Elena Barraza

Observaciones:

FIRMA JEFE DE DEPARTAMENTO FIRMA JEFE DIVISION (cuando corresponda}
25/09/2012 13:22:53

.- DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Firma JEFE DEPTO. PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
[oa/10/2012 11:07:37 , |

Agregar cbservaciones m @ Reenviar solicitud a Responsable
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UNIDAD DE CAPACITACION SETROPOLITANN DE
SANTIAGO
ANEXQO N° 1
CARTA PRESENTACION

1. - IDENTIFICACION DEL / DE LA FUNCIONARIO/A

NOMBRE COMPLETO

ey, ELEmA

RUT

G. QY %‘\"c\ | Planta |Contralax |Honorarios

AREA DE TRABAJO

DIPIARE - DEPRAneEe  pe Purtifichoot

FUNCION

TROFESOMAL ASRASTA

PROFESION

AR Tcero  URRATUSTA

2- IDENTIFICACION DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

NOMBRE DIFLOMADD { PHRRUONS DETRADALDS

PEHARIGTALOM DE (0% CENTRON HASTORILOY

FEGHAS INICIO Y TERNINO MOeTO — NONENRE 22 00

DURACION (HORAS}

ORGANISMO QUE LOMPARTE | UTH/7ERSDAD QeCRThR € CATALUNYA |

NOMBRE CONTACTO Y FONG
{OPCIONAL}

COSTO TOTAL ESTIMADO § b‘c-!o ant

APORTE DEL POSTULANTE $

3.- SENALE CUAL ES SU INTERES PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO.

Describa brevemente, sus motivaciones e intereses respeto de esta capacitacion:

ASQUR (MOLMENTos £N LA TENAT CA R LA PECORERAG
Ve ARERS DEGRADADAS < cEWTROS WS TSplcos Gt LA FRALDAD
BE AP(LeARLES €8 £1  BEsaRlouo e pROECION ﬁ,rmp?suas

£ CARAC De LA TP LADE - gpRE EN A R’fﬁ\oﬁ pREROPOLTATIA

DE a\mmﬁo .
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GUIERND RFGIONAL

UNIDAD DE CAPACITACION RETROMILITAND OF
SANTIAGO

4.- FUNDAM?NTAC!@N DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADO/CURSO/TALLER, TIENE PARA
EL DESEMPENO DE SU FUNCION PRESENTE Y/O FUTURA.

Describa brevemnentz, los conocimientos o habilidades especificas que espera recibir y como éstas son un
aparte significalivo para el mejoramiento de su labor en la institucién.

EL MPLERADO pRARCA LA TEnkucs LA RECALUNTALSN
M b ceripos HRSTORALON CALS  Tefiaticm PRMGRa
4 TStE 5 Uit LHERNLENTC ATus LIICTNTE =t YESARROUO

£ LA DIRLARE YENTRP BT AL SE NRORRA EL RO
BARRY APOCKO (A RN
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ANEXO N° 2
PATROCINIO OFICIAL

Nombre de elila funcionariofa:

MACGAA EEWD PARLATA  SALNERD

Nombre del Administrador Regional o Jefe de Division;

COSTAN PEETUIE EReARA .

Nombre del Jefe/a Diregto/a:
AR ST QFADRES

Elfia funcionario/a sefialado/a anteriormente, cuenta:con el patrocinio para postular al
Fondo Concursable de Capacitacién del Gobierno Regional Metropolitano, afio 2012.

El Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
aporte para elfia funcionariofa y que contribuye al fortalecimiento de la gestion Institucional,
comprometiéndose a brindar respaldo si el funcionario/a es beneficiado/a con dicho Fondo.

Este Patrocinio es entregado tanto por la jefatura directa, como por elfla Administrador/a

Regionala lefe/a de Divisidn respectivo/a.

'D\‘aeﬂ’ﬂnaﬂ, .
T &S,
] A S
- [=3
2l Xk \ .
L R : iy~ /<
IBREA] EYFIRMA S NGMBRE, TIMBRE Y FIRMA
G FEMRECTO NOM-REGIONAT UJEFE(A) DE
W’“‘" T pvISION

recha \B ; OH ; \2-
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Especializacién

Rehabilitacion de los centros histéricos y barrios degradados: planeamiento y gestién

Edicion: 22
Inicio: ' 21 agosto 2012
Duracidn: 4 meses [ 300 horas)
Nro. de créditos: 12 ECTS
Idioma: Multilingiie

Precic

1.075 euros

Presentacidn

El territorio interior urbano se ha visto afectado por los cambios en fa estructura econémica y
social de las Gltimas décadas. Los centros histéricos han adquirido un nuevo protagonismo en la
estructura urbana, las periferias urbanas demandan la calidad de la que fueron privadas en su
origen: grandes lotes de territorio industrial -que han quedado en desuso y nuevas demandas
infraestructurales que han modificado las tradicionales.

Este curso de especializacion estd pensado para actualizar los conocimientos especificos sobre la
gestion y la rehabilitacion urbana por medio de nuevos mecanismos de gestion que incluyen una
vision estratégica del territorio, instrumentos flexibles y adaptables y una metodologia compleja
en la que participen el mayor némero posible de agentes urbanos. Se afiaden a los componentes
urbanos tratados por el urbanismo tradicional otros como son la oferta de espacio publico, ta
calidad del paisaje y las politicas integrales de vivienda, todos ellos convertidos en puntos clave en
las agendas municipales para satisfacer la demanda de la ciudadania y para dotar de valor afiadido
a las ciudades de hoy.

El curso ha sido preparado por el programa de posgrado de Gestion de fa ciudad — UOC con la
colaboracién de Reursa, el operador en suelo urbano de INCASOL, y la Oficina del Historiador de la
Ciudad de La Habana {OHCH}).

Itinerario académico _
El curso de especializacién de Rehabilitacién de centros histéricos y barrios degradados:
planeamiento y gestién consta de 12 créditos ECTS y estd compuesto por tres mddulos de
docencia obligatorios.

Programa

Madulo 01. Ciudad y espacio publico

La ciudad y sus desafios hoy.

Intervenciones estratégicas, proyecto urbano y gobernabilidad del territorio.
Urbanizacidn y ciudad: la cuestién del espacio publico.



Médulo 02. Rehabilitacién y reconversion de los tejidos urbanos. Politicas de suelo y vivienda y
gestion del paisaje

Elementos de gestién urbanistica para {a ciudad consolidada.

Instrumentaos de intervencién en la ciudad construida.

La marginalidad urbana: génesis e indicadores de medida. Factores que conforman la voluntad de
intervenir. Objetivos y evaluacién de la intervencion. '

La gestidn de la imagen de la ciudad y de su paisaje.

La concertacion publico-privada como instrumento de gestidn de la ciudad.

Médulo 03. La renovacién de los tejidos urbanos: casuistica y experiencias

Rehabilitacién, remodelacién y transformaciéon. Roles de las administraciones publicas,
Intervenciones en centros histéricos capitales. E! caso de Ciutat Vella de Barcelona.

Intervenciones en conjuntos residenciales degradadas o de calidad infima.

Intervenciones integrales en dreas con déficits urbanos.

Intervenciones en areas de autoconstruccion regulada o informal.

Intervenciones de transformacidn en zonas industriales obsoletas.

A quién se dirige

E! curso de especializacidn va dirigido 2 todos aquellos profesionales, responsables municipales y
académicos gque quieran profundizar en los nuevos mecanismos de rehabilitacién urbana, de
gestion del suelo y vivienda, del espacio publico y del paisaje urbano.

Objetivos

El curso de especializacién permite a los profesionales inscritos la capacidad para:

« Describir los procesos politicos, econémicos y sociales que inciden en la ciudad construida.

* Comprender la importancia de la vivienda como derecho ciudadano, como agente de
transformacion y de mejora de la calidad de vida en la ciudad.

» Explicar el proceso evolutivo de generacién de tejidos residenciales de una ciudad,
observando el desarrollo en el tiempo de las distintas politicas urbanisticas y las actuales
oportunidades de actuacion y de rehabilitacion.

« Conocer la problematica actual de los barrios marginales y sus posibilidades de integracion
urbana basadas en ejemplos reales.

« Entender el espacio publico y el paisaje urbano como elementos esenciales del medio
ambiente urbano y aplicar sus mecanismos de gestion.

s Adquirir y aplicar los nuevos instrumentes de gestién del suelo y de la vivienda segun la
necesidad de cada contexto.



Direccion y profesorado
Direccion académica

Jordi Borja

Director

Gedgrafo urbanista por la Université de Paris-Sorbonne. Ha ocupado cargos directivos en el
Ayuntamiento de Barcelona y ha participado en la elaboracién de planes y proyectos de desarrollo
urbano de varias ciudades europeas y latinoamericanas.

Pere Serra

Arquitecto. Director de la Oficina de Remodelacion de Barrios del Instituto Catalan del Suelo
(INCASOL) y consejero delegado de Remodelaciones Urbanas, S. A., REURSA, de la Generalitat de
Catalufia.

Mirela Fiori

Coordinadora

Arquitecta urbanista, mdster en Gestion de la ciudad por la Universitat de Barcelona, méster en La
arquitectura de los nuevos entornos por la Universitat Politécnica de Catalunya, y doctoranda en
Gestidn y valoracion urbana en la misma universidad.

Profesorado

Carlos Garcia Pleyan

Socidlogo urbanista. Exdirector general de planificacion territorial del Gobierno de Cuba.

Pere Picorelli Riutord
Politdlogo. Master en Planificacion urbana y regional por la London School of Economics. Jefe del
Gabinete de Analisis de Reursa. '

Requisitos de admision

Para acceder al programa, es necesario disponer de una titulacién universitaria legalizada.

Titulacion

Una vez superado el proceso de evaluacidn, la UOC otorgara un Certificado de Especializacion en
Rehabilitacion de los centros historicos y barrios degradados: planeamiento y gestién .

Recursos didacticos

Los cursos de posgrado de la UOC pueden tener material en papel y/o en formato digital. Los
materiales se entregan a los estudiantes a medida que avanza el curso
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Itinerario académico

El curso de especializacion de Rehabilitacién de centros historicos y barrios degradados:
planeamiento y gestién consta de 12 créditos ECTS y estd compuesto por tres madulos de
docencia obligatorios.

Este curso de especializacién no pertenece a ningun otro itinerario de la oferta formativa del Area
de Gestidn de {a Ciudad y Urbanismo. '
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GOBIERND REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGC
SISTEMA DE CALIFICACION

] BARRAZA SALINERO MARIA ELENA

" e —Cumplimiento. denla Labor._Reahzada_._- el —-.--,-'-=---h e e i

Conoce en profundidad de los temas que maneja, Io gue le permite responder con
rapidez ante las tareas solicitadas.

Prioriza efcazmente las tareas asignadas y se organiza de forma adecuada para
cumplirlas. .

Es upurtuna en sus aportes y se inserta de forma adecuada en Ins procesos
‘ Calidad de la'Labor™ — =, " 77~ T o
Logra eficientemente los resultados haciendo los esfuerzos necesarios para lograrlos.
5 S Obtiene resultados aptimizando los recursos de la institucion.
5 . ....% . . [Tienealtonivel d¢ proljidad en los productos que genera,

dor|Calificadora
Pamupa actlvamente en la busqueda de solucnones a los problemas que se Ie presentan
Se anticipa a las dificultades que puedan surgir en los temas que tiene a cargo.
Expresa claramente sus prupuestas e ldeas prevuendo sutuacmnes
Perfaccionamiénto e L
Tiene alto interés en capacitarse para mejorar su desempeno
Aprende de forma rapida y con el nivel de profundidad adecuado para desarrollar sus
tareas.
Emplea sus cunucnmlentns en beneficio de fos ob]etlvos del servicio.
‘Autonoimia .~ 7% - ’ )
Es capaz de movnllzar esfuerzos para lograr las objetwos de la institucion.

Es capaz de manejar temas diversos de forma adecuada, priorizando [as actividades
determinantes para alcanzar las metas impuestas.

Apllca su criterlo en beneﬁcno de Ias metas de fa |nst1tuc16n

Se relacaona de tanera correcta en func:on de traba]ar eficientemente con el equipo.
Genera aportes oportunos en beneficio del equipo y de la institucién,
Es capaz de coordinarse y priorizar sus tareas en funcion de objetivas colectivos.

Maneja las fuentes de informacién de manera adecuada y las utiliza de forma coherente
en sus tareas cotidianas.

5 Cumple la jornada laboral de forma responsable.

Respeta las normas de la institucion.

- =-Responsabilidad d

Se compromete con las metas y objetives del servicio.

Actiia de forma discreta respecto de las tareas que tiene asignadas.

Pone su trabajo al servicic de fos requerrmuentos de la institucidn, haciendo suyos los

compromisos de ésta.

5 Cuida y preserva el .prestigio de la institucmn .
5 Se identlf‘ca con la institucion y con el rol que cumple dentro de eiia. .
3 les y equipamiento de forma racional. :

APELA A ESTA CALIFICACION?

Sl

NG

BARRAZA SALINERC MARIA ELENA

i by
"



Universitat Oberta
de Catalunya

www.uac.edu

Apreciada Maria Elenc Barraza Salinero,
Recibe un cordiol saludo por parte de la UOC Latinoamérica.

Nos complace comunicarte la admisién a la UOC Universitat Oberta de Catolunya al drea de
Gestién de la ciudad y urbanismo a la Especializacién en: “Rehabilitacién de los centros
histéricos y barrios degradad™ que inicia el 17 de Octubre 2012.

Anexo los dotos de la cuenta para que puedas realizar la transferencia internacional ©
cargo a tarjeta visa o mastercard:

Bance: Santander

Direccion del banco: Passeig de Gracia 5, 08007 Barcelona

Beneficiario: Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya

Direccion del beneficiario: Av. Tibidabo 39, Barcelona Espafio, C.P. 08035
NUmero de cuenta: 2111869374

IBAN: ES 15 0049 1806 9121 1186 9374

Swift: BSCHESMM

Numerc de Referencia: 9.907.589.9

Monto: 1,097.40 €

Pedimos anotar en el espacio de “comentarios” o “motivo de pago” tuv nombre completo y el
nimero de referencia que aparece en la parte de arriba, ya que es la unica manera de
identificar'el pago.

Ya puedes hacernos ilegar por mensajeria la documentacion necesaria para la formalizacién
de la matricula (Sélo mdster y posgrado) antes del 5 de diciembre:
e Fotocopia notariada del titulo profesional (legalizado por el Convenio de ta Haya)
s Hojo de matricula {impreso y con firma original)
s 2 Fotocopias del pasaporte
s Fotocopia del comprobante de pago
s  Unjuegoe de copias simples de todo lo anterior

A la siguiente direccién:

Universitat Oaerta de Catalunya
Ave. Paseo de la Reforma 265 Piso 1
Col. Cuauhtémoc. C.P. 06500

Del. Cuauhtémoc

México, D.F

Una vez realizado el pago, favor de enviarlo escaneado para poder formalizar ta
matricula y recibas por correo electrénico las claves de acceso al Campus Yirtual.

Queremos agradecer de antemano la confianza que has depositado en nosotros.

Recibe un cerdial saludo;

Maria Eugenia Flores Rivera
UOC Sede Latinoamérica, Acceso y Matricula
Universitat Oberta de Catalunya

LIHOC Sede Latinoamerica -
Paseo de la Reforma 265 Piso 5

Col. Cuauhtémoce Del. Cuauhtéinoc

06500 - México, D.F.

Tel. + {53} 55 55114206 al 08 www.uoc. edu / hitp.flatincamerica.uoc edu
Fax. + (92 55 55114229
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Foi Wi DIVISION DE ADMINISTRACIGR Y FINANZAS %1"-‘ Stg'.é'f;:.."
: DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANOS ™., U
UNIDAD DE CAPACITACION e sttty
SANTIAGO
ANEXO N* 1
CARTA PRESENTACION
1. - IDENTIFICACION DEL / DE LA FUNCIONARIOIA
NOMERE CONPLETO MapL e Eleni
; Planta Contrata . Honorarios
RUT. F. 0N, ST~ l ‘ X l

AREA DE TRABAJO

DIPIARE - DEPAANEN De PurttfFicsaot

FUNCION

TROFEAOMAL  ASARSTA

PROFESION

AfCUterto  (LRARISTA

2- IDENTIFICACION DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

REMARILGTALDM DE (0% CaWlgon RASTARICOY

NOMBRE DIPLOMADOD

{ PPN DETRADALDS

FECHAS NICIO Y TERMING

DURACION (HORAS)

\m

beRTO — MOoUENRE 21

ORGANISMO QUE LO IMFARTE

VIeR S DAD  QRERTA € CATALUINYA |

NOMBRE CONTACTO Y FONO
{QPCIONAL)

APQRTE DEL POSTULANTE $

COSTO TOTAL ESTIMADC $

60, 0D

3.. SENALE CUAL ES SU INTERES PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO.

Describa brevemente, sus molivaciones e intereses respeto de esta capacitacion;

AVQUVEIR COMOLAWION €N L& TERATCA R Ui PECLREP-ACSH
De ARERS LECRADABAL Y cEWTROM YadTopicos (ot LA FARALEND

BE APQCARLES £8 £1L BESARROUL PRoECion SIULARES
A chhgo De LA DePLADE - cORR EN A REQOR PEROROUTATA

e e.t\!‘t‘ﬁfsﬁo )
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25 gk DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Stg.é:;

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
GUNIERNT) NE(]

UNIDAD DE CAPACITACION WECATPLLTAN
SANTIA

4.- FUNDAM?NTACIGN DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADO/CURSOITALLER, TIENE PA
EL DESEMPENO DE SU FUNCION PRESENTE Y/O FUTURA.

Descrita brevemente, los conocimientos o habilidades especificas que espera recibir y como eéstas son
aporte significativo para el mejoramiento de su laber en la institucion.
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTANMENTO DE RECURS50S HUMANGS
UNIDAD DE CAPACITACION

e‘“ y
[
Stgi
GUBTEED Ilb".llll.l.
METROTOY ITAND DE

SANTIAGO

ANEXO Ne° 2
PATROCINIO OFICIAL

Nombre de el/la funcionariofa;

TAHA EEWN PARRATA SALNERD

Nombre del Administrador Regional o Jefe da Divisién:

CRSTAY PERTUTE FARRA.

Nombre del Jefela Diregtola:
FALERAA BT QEURES

Ella funcionario/a sefaladola anteriormente, cuenta con el patrocinio para postutar al
Fondo Concursable de Capacitacion de Gobierno Regional Metropolitano, afic 2012,

B Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
aporte para elfla funcionario/a y que contribuye al fortalecimienta de la gestion Institucional,
comprometiéndose a brindar respaldo si el funcionaric/a es beneficiado/a con dicho Fondo.

Este Patrocinio es entregado tanto por la jefatura directa, como por eifla Administrador/a
Regional o.lefe/a de Division respective/a.
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Especializacion

Edicidn: 22 |
Inicio: 21 agosto 2012 l
Duracion: 4 meses { 300 horas) i

Nro. de créditos:

idioma:

Precio
1.075 euros

Presentacion

El territorio interior urbano se ha visto afectado
social de las Gitimas décadas. L.os centros histdric
estructura urbana, las periferias urbanas demanc
origen: grandes lotes de territorio industrial que
infraestructurales que han modificado las tradicior

L T

Este curso de especializacion estd pensado para . : !
gestion y la rehabilitacién urbana por medio de n 1
vision estratégica del territorio, instrumentos flexibles y adaptables y una metodologaa compleja
en la que participen el mayor ndmero posible de agentes urbanos. Se afiaden a los componentes
urbanos tratados por el urbanismo tradicional otros como son la oferta de espacio publico, la
calidad del paisaje y las politicas integrales de vivienda, todos ellos convertidos en puntos clave en
las agendas municipales para satisfacer la demanda de la ciudadania y para dotar de valor anadldo
a las ciudades de hoy. : |

El curso ha sido preparado por el programa de posgrado de Gestlon de la ciudad - UOCIcon la
colaboracién de Reursa, el operador en suelo urbano de INCASOL, y la Oficina del HIStOFIadOF de la
Ciudad de La Habana {OHCH). : g
: i
Itinerario académico : '
El curso de especializacién de Rehabilitacion de centros histaricos y barrios degraHados-
planeamiento y gestion consta de 12 créditos ECTS y estd compuesto por tres modulos de
docencia obligatorios. ;

Programa 1 ‘

Mdédulo 01. Ciudad y espacio publico

La ciudad y sus desafios hoy.

Intervenciones estratégicas, proyecto urbano y gobernabilidad del territorio.
Urbanizacion y ciudad: ia cuestion del espacio publico.




—r -

L e it ——

Maodulo 02. Rehabilitacién y reconversion de los tejidos urbanos. Politicas de suelo y vivi nda ¥
gestion del paisaje

Elementos de gestion urbanistica para la ciudad consolidada.
Instrumentos de intervencién en la ciudad construida.

La marginalidad urbana: génesis e indicadores de mednda Factores que conforman la voluntad de
intervenir, Objetivos y 2valuacidn de {a intervencién.
La gestion de la imagen de la ciudad y de su paisaje. ; j

La concertacion publico-privada como instrumento de gestion de la ciudad. j

R ey .

Médulo 03. La renovacién de los tejidos urbanos: casuistica y experiencias i

Rehabilitacién, remodelacién y transformacion. Roles de las administraciones pubhcas
Intervenciones en centros histdéricos capitales. £ caso de Ciutat Vella de Barcelona. !

Intervenciones en conjuntos residenciales degradados o de calidad infima.
Intervenciones integrales en dreas con déficits urbanos. :
Intervenciones en dreas de autoconstruccién regulada o informal.
Intervenciones de transformacién en zonas industriales obsoletas.

1

|

i
A quién se dirige :
E
El curso de especializacion va dirigido a todos aquellos profesionales, responsables mumcnpales y
académicos que quieran profundizar en los nuevos mecanismos de rehabilitacién urbana de
gestion del suelo y vivienda, del espacio piblico y del palsaje urbano. g

Objetivos

El curso de especializacion permite a los profesionales inscritos la capacidad para:
I

= Describir los procesos politicos, econémicos y sociales que inciden en la ciudad construida.

* Comprender la importancia de la vivienda como derecho ciudadano, como agente de
transformacion y de mejora de la calidad de vida en la ciudad. |

* Explicar el proceso evolutivo de generacion de tejidos residenciales de una ciudad,

observando el desarrollo en el tiempo de las distintas politicas urbanisticas y las actuales
oportunidades de actuacion y de rehabilitacion. l

» Conocer la problematica actual de los barrios marginales y sus posibilidades de inte‘gracic’m
urbana basadas en ejemplos reales. '

+ Entender el espacio publico y el paisaje urbano come elementos esenciales delI medio
ambiente urbano y aplicar sus mecanismos de gestion. :

e Adquirir y aplicar los nuevos instrumentos de gestidn del suelo y de la vivienda segun 1a

necesidad de cada contexto. _ ;




—
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Direccidn y profesorado
Direcciéon académica

lordi Borja ‘
Director ’

Gedgrafo urbanista por la Université de Paris-Sorbonne. Ha ocupado cargos directivos en el
Ayuntamiento de Barcelona y ha participado en la elaboracion de planes y proyectos de des'arroiio
urbano de varias ciudades europeas y latinoamericanas. i
Pere Serra '
Arquitecto. Director de la Oficina de Remodelacion de Barrios del Instituto Catalan de| Suelo
{INCASOL} y consejero delegado de Remodelaciones Urbanas, S. A., REURSA, de la Generalitat de

Cataluna.

Mirela Fiori’
Coordinadora
Arquitecta urbanista, master en Gestion de la ciudad por Ia Universitat de Barcelona, master en La
arquitectura de los nuevos entornos por la Universitat Politécnica de Catalunya, v doctoralnda en
Gestidn y valoracion urbana en la misma universidad. '

Profesorado

Carlos Garcia Pleyan .
Sociologo urbanista. Exdirector general de planificacion territorial del Gobierno de Cuba. |

Pere Picorelli Riutord
Politologo. Master en Planificacidn urbana y regional por la London School of Economics. Jefe del|
Gabinete de Analisis de Reursa.

Requisitos de admision ;

Para acceder al programa, es necesario disponer de una titulacion universitaria iegalizada.t

Titulacion ' ;
: |
- N

Una vez superado el proceso de evaluacion, la UOC otorgara un Certificado de Especializacion en

Rehabilitacion de los centros histéricos y barrios degradados: planeamiento y gestion . |

Recursos didacticos

: A :
Los cursos de posgrado de la UOC pueden tener material en papel y/o en formato dlg‘ltal. Los

materiales se entregan a los estudiantes a medida que avanza el curso !




' ]
]
:
i
i
]
Itinerario académico : i
El curso de especializacién de Rehabilitacién de centros historicos y barrios degradados:

docencia obligatorios. :
Este curso de especializacidn no pertenece a ningun otro itinerario de la oferta formativa del

" de Gestion de la Ciudad y Urbanismo.

1 planeamiento y gestién consta de 12 créditos ECTS y estd compuesto por tres médllJIOS de

Area
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GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
SISTEMA DE CALIFICACION

BARRAZA SALINERO MARIA ELENA .
PLANIFICACION Y DESARROLLO/PLANIFICACION/PLANIFICACION DEL DESARROLLO
Analista
Profesional

Conoce en profundldad de Ios termas que maneja, lo que le permlte responder con
rapidez ante las tareas solicitadas. i i

Prioriza eficazmente las tareas asignadas y se organiza de forma adecu
cumpliflas. !

Es oportuna en sus apartes y se inserta de forma adecuada én los prod
o ) “Calidad, de la Labdr

Logra eficientemente los resultados haciendo los esfuerzos necesarios |
5 Obtiene resultados optimizando los recursos de la institucién,
3., . Tienealto nivel de prolijidad en los productos que genera. |

ada para

Participa activameénte en la busqueda de soluciones a fos problemas que se le presentan. -
Se anticipa a las dificultades que puedan surgir en los temasique tienela cargo.
Expresa claramente sus propuestas e |deas, prevnendo sstuaulones :
Perfetdionamierito “7' "
Tiene alto interés’en capacitarse para me]orar su desempene
Aprende de forma ripida vy con el nivel de profundidad adecuado para
tareas. z
Emplea sUs conoamlentos en benefmlo de Pos objehvos del servicio.
L CAltonomia v R AT
B 5 Es capaz de movilizar esfuenos para Iograr ios objetivos de Ia institucl

Es capaz de manejar temas diversos de forma adecuada, pnurizando i3
determinantes para alcanzar las metas impuestas. !
f

; ) ) R ) Aplica su criteric en beneficio de las metas de la institucién
) .., Trabajo.en Equips . .o .." : .
Se relaciona de m:anera correcta en funcién de trabajar efic ?ntements% con el equipo.
Genera aportes oportunos en beneficio del equipo y de la ins;titucién. I
itolectivos.

Hesarrollar sus

|
|
|
i
|

5 Es capaz de coordinarse y priorizar sus tareas en funcidn deiobj_etivos

Maneja las fuentes de informacidn de manera adecuada y 1a$ utiliza d. forma coherente
en sus tareas cotidianas.
Cumpie la jornada laboral de forma responsable.
Respeta las normas de la institucion.
Responsabilidad y'sentido del deber - .
Sa compromete con las metas y ob]etlvos del servncao i
5 Actua de forma discreta respecto de las tareas que tiene asignadas.
Pone su trabajo al servicio de los requerimientos de la institucidn, hac
compromisos de ésta.
_Cuidado_dal patrionio Ihstitucidrials.
Cuida y preserva el prestigio de la insti ucn’:n !
I
\

bndo suyos los

Se identifica con la institucién y con el rol que cumpie dentro de elfa. i
Utiliza los materiales v equibamiento de forma racional.

r—



DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

ANEXO N° 1

CARTA PRESENTACION

1. - IDENTIFICACION DEL / DE LA FUNCIONARIO/A

Stg i

GOBENUN AFCHINAL
WEYROUOLIFANO DE

SANTIAGO

NOMERE COMPLETO e Eaetin Rapeaen SAunERS

RUT ci 0% :_—3-8 L\‘ — cl lPlama IContrata)( IHonorarios
AREA OE TRABAJO PPLane ~ DEPARTANENTS . e Poartiey M\L.\.Dv:«
FUNCION PROFESL OHAL  APAWNTA

PROFESION O ARGITeCto RBATMATA

2- IDENTIFICACION DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

A & EsEcadancd e
NOMBRE DIPLOMADD PLAMUP AL EXTRATE QACA URGAHA

DURACION (HORAS)
FECHAS INICIO Y TERVING | <JULAD 20\1/ TV 2003 450

orGanisMo QUE LOIMPARTE  [CEvTpo TREROANCILAD e Ces ESE{LN[Q_'q\Lc g

NOMERE CONTACTO ¥ FONO , ;
{OPCIONAL} Camn Tepet
7PORTE DEL POSTULANTE §

COSTO TOTAL ESTIMADO § 630, o0 123

1.. SENALE CUAL ES SU INTERES PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO.

Describa brevemente, sus motivaciones e intereses respeto de esta capacitacion:

;w&u\o_\& OO ENTos €N EL pIBAT0 Y LA P EIcALSf
t&‘[?—i\'(Q LA VIR LSANDC  EL PESARROLLD T PROvEeCTos
{s‘tfax"rx—:r1 oSN A L Qe et B ACSTY € oMAC,

BASES FONDO CONCURSABLE DE CAPACITACION ARO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANG Pagina
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Stga“*'

PR
DEPARTAMENTO DE REGURS0S HUMANOS S
UNIDAD DE CAPACITACION e
SANTIAGO

4.- FUNDAM?NTAClGN DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADOI/CURSOITALLER, TIENE PARA
EL DESEN.PENO DE SU FUNGION PRESENTE Y/O FUTURA.

Describa brevemente, los conocimientos o habilidades especificas que espera recibir y como éstas son un
aporte significativo para el mejoramiento de su labor en la institucion.

IA MORLFORALOM BE (OMOL INENTON IE PUARIFICALSH EXIRAY
EiA PRFATGAA ABARCAL. LA ¢ESTON BC (o% RROUECTR e
Urta  FORMIA (Tt PAUNERDA. O 1oy (NEREN TS
P pesepowd B LA EXRATELA REGONIALC Oe PEMARRSIM
202 ~ 2024 W LA RIS
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2 B DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Stg";?".

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
UNIDAD DE CAPACITACION G oo
SANTIAGO
ANEXO N° 2
PATROCINIO OFICIAL

Nomb;g de ellla funcionariofa; . :
(et ELETh,  BARPABA SPATIERO -
Nombre del Administrador Regional o Jefe de Division:
- 4 4 - .
COSUAN XRTUZE FPALTIA
Nombre del Jefe/a Directo/a:
VAUERA. ORTGE  JEUNRES
Ellla funcionario/a sefalado/a anteriormente, cuenta con el patrocinio para postular al
Fondo Concursable de Capacitacion del Gobierno Reglonal Metropolitano, afio 2012,

£1 Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
aporte para elfia funcionario/a y que contribuye al fortalecimiento de Ia gestion Institucional,
comprometiéndose a brindar respaldo si el funcionariofa es bengficiado/a con dichc Fondo.

Este Patrocinio es entregado tanto por la jefatura directa, como por elfla Administrador/a
Regionat o Jefela de Division respectivo/a, cmwig:

AR

[ONA
DIVISION

recha B 04, 12
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Maria Elena Barraza

De: CIDEU | Carla Pérez [coordinacion@cideu.org)

Enviado el: Lunes, 02 de Abril de 2012 11:09

Para: 'CIDEU | Formacion'

Asunto: Confirmacion de Pre-inscripcién PE en PEU 2012-2013
Datos adjuntos: Programa y Metodologia - PE en PEU 2012-2013 V1.pdf
Importancia: Alta

) ‘ | ey
virtual GO0 R0 0%

nos dias:

primer lugar queria agradecer tu interés en el Programa de Especializacién en Planificacion Estratégica Urbana 20
3 y confirmar que hemos recibido tu formulario de pre-inscripcién. Adjunto te envio el plan de estudios con todos
alles que de! curso.

ero también comentarte algunos aspectos importantes a tener en cuenta:

El programa esta destinado a profesionales vinculados e interesados ‘en el desarrollo estratégico de las
ciudades y los técnicos vy tecamcas relaaonados con los procesos de la pIachaaon estratégica en eI
entorno local.

La formacién se realiza de manera on Imé durante un afio en el aula virtual de CIDEU. La
metodologia es innovadora ya que combina eI aprendlza]e formal con ejemplos, casos y proyectos
estratégicos reales.

EI Programa cuenta con un Seminario Presenual (no obllgatorlo) Mas adelante se informara sobre el
mismo. Las plazas son LIMITADAS.

AT “CULA:

El coste del curso es de 3.000€, pero hay varios tipos de subvenciones segin corresponda:
i Tl Y T TS R T AN it d AT T e MR i AW LEPIETREAE b aired
Matrlcula deI Programa de Espeaahzacmn _ | 3.000,00 €

pParticipante ciudad no CIDEU (1) ~12.000,00€
PETic pante elddadioctiva CIOE Ui Coy et WY ot 14000,00:C 4t/

{1) Los participantes de ciudades Iberoamericanas cuentan con una
subvencién por parte de AECID y CIDEU, de 1.000 euros sobre el total de la
matricula de inscripcion.

(2) Los participantes de ciudades activas de CIDEU (vinculad@s con el
organismo miembro) cuentan con una subvencion de 2.000 euros sobre el total
de la matricula de inscripcién.

4 ST S R— T ET gz e A -u#mﬂp Pt } "”‘F‘"’““"‘“ ;W i, . f-):g,?usru.ﬂ. -C”'H
turcasoﬂ,corng estas*giggculade gd%naﬁuudad/@rganlsmeimlg&rrlg[“ qga‘CIDEgﬁyarmatrfgglaése ra:deil:000€s

)CESO DE INSCRIPCION: g
Para formalizar tu inscripcion debzaras enviarnos por mail antes del 15 de abril |a siguiente documentacion:
= Resumen curricular (CV)
! - ,:

i



= Foto en formato IPG
= Copia de DNI o pasaporte
= LO MAS IMPORTANTE: ]
o Si perteneces a un organismo mieambro de CIDEU, carta de AVAL o POSTULACION del Ayuntamie
Oficina de Planeacion o del organismo de donde procedes, en la que se informa que apoya al particip:
a realizar el Programa virtual (esto definira la matricula a pagar).

ultimo informarte que a partir de ahora seré la persona encargada de ayudarte y guiarte durant
ceso de admisidn, por lo que estoy a tu entera disposiciéon para resolver tus dudas.

cordial saludo,

la Pérez Fuenmayor

-dinacioni@cideu.org, formacion@cideu.orq

Siguenos en nuestras redes sociales:

f i

CIDEU: CYAviIny® 15, 32 planta, Barcelana 08002, Espafia. Teléfana: +34 93 342 78 40 www.cldeu.oryg / coordinacion@cideu.org

CONFIDENCIAL. ta informacion contenida on este e-mail ¢s confidendial y sdlo puede ser ulilizada por ¢l individuo o la compailia a ta ?gai et
dirigida. Si no o4 usted el destingtario autorizado, cualguler retencidén, difusian, distribucidn o copia de este mensaje estd prohibida y es
sancionada por 1a ley, Si por error racine cste mensaje, favor reenviar ¥ borrar el mensaje racibide inmediatamente.
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Programa de Especializacion
en Planificacién Esiratégica Urbana

PRESENTACION

El Programa de Especializacién en Planificacion Estratégica Urbana es una

acciéon formativa especialmente disefiada para el desarrollo profesional de
los técnicos encargados de conceptualizar, desarrollar, apoyar y seguir los

procesos de Planificacion Estratégica Urbana (PEU).

Concebido para atender las necesidades especificas de los socios de CIDEU,
este programa de 450 horas, forma profesionales capaces de disefar vy
gestionar las estrategias de ciudades y municipios, y de promover el
desarrollc ecoenémico local en un marco sostenible. Tiene por mision
mejorar y actualizar la capacitacién de los profesionales de la PEU
vinculados directa e indirectamente a los procesos de planificacién

estratégica urbana.

Objetivos

* Formar profesionales capaces de disefiar y gestionar participadamente
con los actores sociales, los planes y proyectos estratégicos de las
ciudades.

=  Ampliar los intercambios de proyectes éstratégicos entre las ciudades
iberoamericanas, generando una red de aprendizaje profesional
especializada en proyectos estratégicos de desarrollo urbano.

» Incorporar las TICS en los procesos del desarrollo estratégico urbano y
facilitar la extension de la cultura digital a los procesos de construccion y
transmision del conocimiento estratégico urbano.

= Reflexionar sobre el hecho urbano, la ciydad, su funcién en el mundo
gfocal y la importancia de su buen gobierrio.

« Conocer las mas actuales propuestas de intervenciones y proyectos
urbanos basados en el paradigma de la sustentabilidad urbana, social,

econdmica v ambiental.

(e
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Programa de Especializacion
en Planificacion Estratégica Urbona

Metodologia

FIl Programa de Especializacién en Planificacién Estratégica Urbana se
realiza con la metodologia de aprendizaje en linea y presencial. El aula
virtual es la principal herramienta del curso y representa el espacio de
encuentro compartido por electos, profesionales de la planificacion
estratégica, expertos en desarrollo econdmico local, instituciones y demas
actores sociales vinculados, apoydndose en redes existentes y buscando su

ampliacién y fortalecimiento.

El programa se estructura en base a cuatro Modulos obligatorios y un
Médulo especifico de especialidad que el participante debera escoger entre

los que se ofrecen, precedidos de un médulo introductorio.

) Universidad Corporativa
Progrnma de Esgecintizacida én PEU

—,
ez =

MODULO INICIAL: Proyecto i Estrategla

«.

( MODULO PEY [: Estrateglas Urbanas }
. = - - = . g T

(‘ MOTULO PEU II: Pansar [a cludod estratégicamente: La )
concurrencla y la gobarnaza con Ikderazgo i

-

I’" MODULO PEU [11: La gestién de fa estrategia y la Implantacién de Y
los proyectos desde kas OPEL }

.

{ MODULO IV: Taller de Especlalizacién (uno a escoger)
! ) ¥ Desarrofio Glocal

¥ Gestion Cultural de la cludad

¥ Gestién de Territorios Sostenibles

4

( ) MODULO PEU V: Del Plan af proyecto J
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Programa de Especializacién
en Planificacion Estratégica Urbana

Al inicio del Programa se organiza un Seminario presencial de cuatro dias de
duracién (del 16 al 19 de julio de 2012), en el Centro de Formacién de

AECID de Cartagena de Indias (Colombia).

En cada modulo tematico, las unidades didacticas estaran coordinadas por
un [IJrofesor experto, que durante su periodo lectivo dinamizara el debate
sobre los temas planteados en el modulo a través de un foro participative,
en el que el profesor estara pendiente de las aportaciones, comentarios,

dudas o sugerencias volcadas en el foro por el alumnado.

Tanto en los encuentros presenciales como en los foros de debate y en los
intercambios con los profesores expertos, la metodologia empleada
estimulara la participacién en la construcci-én colectiva y la gestién del
conocimiento, a partir de la experiencia de todos y cada una de las

personas participantes en el curso.

A todo lo largo del programa de especializacién los participantes contaran
con el apoyo del equipo de formacién CIDEU, profesores de modulos y
talleres de especializacion, expertos, pf'ofesionales y tutores, que
acompafian la docencia estructural, los periodos de estudio, el desarrolio de
la especialidad y la realizacién metodologica :del proyecto, ademas de guiar
activamente el dominio inicial del aula vin}tual, y dirigir los seminarios

presenciales.
A quién se dirige

Este Programa de Especializacién en PEU sé dirige a los profesionales con
responsabilidad en la toma de decisiones es:tratégicas a nive! local, vy a los
profesionales licenciados relacionados con los procesos de la planificacién
estratégica que entre sus tareas incluyen la participacion en un proyectg
especifico de Planificacién Estratégica Urbana (PEU) y/o proyecto de
Desarrollo Econdmico Local.

Q



Programa de Especializacion
en Planificacién Estratégica Urbana

PROGRAMA

MODULOS OBLIGATORIOS
Modulo Introductorio: Proyecto y estrategia

Laura Gonzalez - Coordinadora de Proyectos de Incidencia CINEP

Este es el primer médulo del Programa de Especializacion y esta orientado
basicamente a la preparacion de los proyectos a través de las herramientas
del Aula Virtual, familiarizdndose con el proceso de elaboracion del proyecto
de curso y dando los pri-meros pasos de este proceso.

En este primer médulo cada participante identificard un proyecto para su
ciudad, que esté en formulacion o en desarrollo, e identificard un proyecto
modélico de excelencia (de cualquier otra ciudad Iberoamericana}, similar al
que desarrollard para su ciudad, que aporte elementos como modelo de
aprendizaje. El desarrollo del proyecto final tendrd iugar en el Médulo IV.

El Médulo Introductorio se iniciard justo al finalizar el Seminario Presencial

del Programa.

Médulo I: Estrategias Urbanas

Alfons Segura - Consultor Advanced Logistics Group
Rosa Arlene Maria — Consultora Santiago de los Cabalieros

El objetivo de este médulo es presentar elementos y objetos de reflexion en la
definicion de las estrategias de desarrollo sostenible de la ciudad y en especial
de los aspectos economicos y su impacto sobre el conjunto.

Es un modulo en el que se dan las claves para analizar los conceptos
principales y las tendencias y dinamicas urbanas emergentes que debemos
tener en cuenta en el proceso de elaboracién, gestién e implantacién de un
PEU. Se trata de que, desde el mismo momento en que se toma la decision
de elaborar un PEU, se tenga claro el "qué” se quiere hacer y el “porqué” se

quiere hacer.

(o




Programa de Especiolizacién
en Planificacian Estratégica Urbana

¢

Moédulo II: Pensar la ciudad estratégicamenté: la concurrencia y la
gobernanza con liderazgo

Oriol Estela - Asesor Diputacio de Barcelona

La ciudad es una realidad compleja y ya no basta con una buena gestién de
la Administracién Municipal para gobernarla. En plena era info-global el
arte de gobernar la ciudad se basa en Ia;capacidad de liderar la red de
actores urbanos y en la mejora de la calidéd de las interacciones entre los
distintos niveles de los poderes publicos, IaS organizaciones empresariales y
la sociedad civil. Este maddulo se centra en el analisis del pensamiento
urbano a través de la concurrencia y Iei gobernanza como principales

paradigmas de gobierno.

Médulo ITI _
La gestion de la estrategia y la implantacién de los proyectos desde
las OPEU :

Kepa Korta - Director-Coordinador de Estrategia de la ciudad
Avuntarmiento de Donostia-San sebastian

Aida Villagran - Asesora del Senado de la Repiblica de Colombia
en temas macroecondmicos con énfasis en lo territorial

El programa, después de hacer una reflexién sobre la ciudad en la era
actual de un mundo giobalizado, analiza _que' es gobernar la comunidad
urbana en un nuevo contexto sin fronteras é_-n el que la Oficina de Proyectos
Estratégicos Urbanos cumple un pape! fundéamental. Este mddulo pretende
abordar la reflexién sobre cdmo podemos géstionar fa estrategia que hemos
ido disefiando a través de los procesos de’ planificacion estratégica en el
marco de un entorno dindmico y con importantes dificultades para fa puesta

en marcha e implantacién de los proyectos estratégicos.

Lo



' Programa de Especiolizacidon
en Planificacidn Esiratégica Urbana

TALLERES DE ESPECIALIZACION

DESARROLLO GLOCAL

Autora: Maravillas Rojo Torrecilla - Secretaria General de CIDEU
Rodolfo Stanislav - Coordinador Plan Estratégico de General San Martin

En esta especialidad se analizard el concepto de Desarrollo “Glocal” aplicado
a las estrategias para abordar los nuevos paradigmas de!l empleo vy la
actividad econdmica en el ambito local. Es una especialidad que desarrolla
los conocimientos basandose en experiencias practicas y gue pretende que
el alumno y la alumna participante fundamenten su reflexién en la

identificacion de experiencias externas y de su propio territorio.

UNIDADES:

1. Nuevos paradigmas de la actividad econémica y el empleo:
Estrategias de promocion economica local

2. Transformacion Urbana. Infraestructuras para el crecimiento, la
competitividad y el empteo

3. Llas agencias de Desarrolio Local

4. Politicas activas de empleo para invertir en las personas y avanzar en
la cohesidn social

5. Promover y apoyar la iniciativa emprendedora y el crecimiento

empresarial

GESTION DE TERRITORIOS SOSTENIBLES

Karin Silvana De Poortere - Expertaen PEU Yy
Asesora de la Corporaciéon Auténoma Regional CDMB

Esta especialidad aborda el tema de las cludades a través de reflexiones
sobre el concepto de sostenibilidad, descubriendo que ésta no se

circunscribe solo a cuestiones ambientales o ecologicas, sino gue

q
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Programa de Espacializacidn
en Planificazion Estratégica Urbana

compromete también el desarrollo econémico y social, tanto como La
plataforma territorial,

A través del andlisis de casos se introduce a los participantes en el papel de
las ciudades y la importancia de su gestidén en la contribucién al bienestar y

permanencia, es decir, en la preparacién de la sostenibilidad global.

UNIDADES:
1. Ciudades y territorios sostenibles
La PEU vy los territorio sostenibles
Medio ambiente y calidad de vida _
Movilidad sostenible y sistemas de transporte

S L

Gestién de proyectos urbanos

GESTION CULTURAL DE LA CIUDAD

Félix Manito - Presidente de Fundacidén Kreanta

En esta especialidad se analizaran las relaciones entre la planificacién
urbana y la planificacidn cultural, a la vez que se pretende estudiar el
impacto de la cultura y la creatividad en la economia globalizada.

Los participantes podran ser capaces de identificar contextos favorables
para el surgimiento de ciudades creativas y conocer el papel de la cultura

en el marketing de ciudad.

UNIDADES:

1. Planificacién estratégica de la cultura
Sistema Cuitural Local
Ciudades creativas

Cultura, territorio y espacio publico

ok W

Proyectos culturales de ciudad

q
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Programa de Especiafizacién
en Planificacién Estrategica Urbana

Médulo IV: Del Plan al Proyecto

Laura Gonzalez - Coordinadora de Proyectos de Incidencia CINEP

En este modulo se plasmaran los conocimientos adquiridos sobre
Planificacién Estratégica Urbana durante Ios?rhc’:dulos anteriores (PEU I, PEU
II y PEU III y el Taller de Especializacion cursado) en el andlisis de un
proyecto estratégico de la ciudad o del territorio de los participantes a
través del andlisis de un proyecto modélico de excelencia.

Asf pues se trata de un maddulo eminentemente practico, que debe culminar
con la elaboracion de un proyecto de caracter estratégico y vinculado a la
PEU de sus ciudades, relacionado con su experiencia profesional y basado

en una realidad concreta.

Para realizario el participante contard con asesoria metodoldgica por
parte del equipo de Formacion CIDEU. Una vez identificado el proyecto, el
alumno debe desarrollar cémo aplicaria al mismo los aprendizajes

adquiridos durante el curso.

Se indicaran en este modulo las pautas de presentacidn del proyecto. Toda
la informacién relacionada con el proyecto estara disponible en la Guia de
Elaboracion, Edicién y Presentacion de proyectos que CIDEU pone a

disposicion de ios participantes del programa en el aula virtual.
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Programa de Especializacién
' en Planificacidn Estralégica Urbana

DIRECCION Y PROFESORADO

Direccion

Pedro Acebillo

Formacion CIDEU
Carmen Chacon
Carla Pérez

Profesorado
Alfons Segura
Aida Villagran
Félix Manito
Karin de Poortere
Kepa Korta

Laura Gonzdlez
Maravillas Rojo
Oriol Estela

Rodolfo Stanislav

Tutoria Periodos de Estudio

Carla Pérez

Facilitadores Metodoldgicos de Proyectos
Laura Gonzalez '

Carla Pérez



Programa de Especializacién
en Planificacion Estratégica Urbana

TITULO Y EVALUACION

El titulo que se otorga al finalizar el curso es un Diploma emitido por la

Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y
el Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU),
conformo el participante ha finalizado esta accién formativa de 450 horas

lectivas con éxito.

Para acceder al titulo del Programa de Especializacién en Planificacién

Estratégica Urbana el alumno debera:

» Participar en los foros de debate y la realizacién de las actividades
evaluadas propuestas por los tutores dée cada moddulo.

« Finalizar con éxito los médulos que integran el Programa: PEU I, PEU
II, PEU III y PEU 1IV. Cada moduio eqjuivale al 15% de la evaluacion,
sumando asi un total del 60%. |

e Finalizar con éxito la Especialidad seléccionada, cuyo peso es el 20%
de la evaluacién final. '

» Realizar el Proyecto seguln las pautas. indicadas, cuyo peso es el 20%

de la evaluacion final.

10




Pregrama de Especializacién
en Planificacidn Esiratégica Urbana
CALENDARIO

A titulo orientativo se prevé que cada alumno requerira para completar las

450 horas lectivas anunciadas:

+ Una media de seis horas semanales dedicadas a la lectura de los
modulos tzmaticos y a la participacion en los foros de debate y la
realizacién de las practicas de evaluaciéon continuada propuestas por los
tutores viriuales; esto significa el sequimiento de un maddulo cada seis u

ocho semanas.

La duracion del curso se calcula en doce meses.

'M6DULO . - PERIODO"

Jornadas inicio 16 de julio 2012 19 de julio 2012
Proyecto y Estrategia 23 de julio 2012 19 de agosto 2012
PEU I - Estrategias Urbanas 20 de agosto 2012 14 de Octubre 2012
Pericdo de estudic 15 de octubre 2012 21 de octubre 2012
PEU II - Pensar la ciudad '

estratégicamente: concurrenciay 22 de octubre 2012 23 de diciembre 2012
gobernanza con liderazgo

Periodo de estudio 24 de diciembre 2012 B de enerc 2013
PEU III - La gestion de la

estrategia y la implantacién de los 9 de enero 2013 4 de marzo 2013
proyectos desde las OPEU

Periodo de estudio 5 de marzo 2013 18 de marzo 2013
Taller de Especializacion 19 de marzo 2013 13 de mayo 2013
PEU IV - Del Plan al Proyecto 14 de mayo 2013 8 de julio 2013
Inicio

16 de julio 2012

Finalizacion
Jutio 2013

11
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1 Presentacion

VIl Edicién
Programa de Especializacién en Planificacién Estratégica Urbana 2012-2013

El Programa de Especializacién _en Planificacién Estratégica Urbana es una accién

formativa especialmente disenada para el desarrollo profesional de los técnicos
encargados de conceptualizar, desarrollar, apoyar y seguir los proyectos vinculades a

la Planificacidn Estratégica Urbana (PEV).

Concebido hace 8 afies para atender las necesidades especificas de las civdades
Iberoamericanas, este programa de 450 horas forma profesionales capaces de disefiar
y gestionar las estrategias de ciudades y municipios y de promover el desarrollo
econémico local en un marco sostenible. Tiene por misién mejorar y actualizar la
capacitaciéon de los profesionales de la PEU vinculados directa e indirectamente a los

proyectos de plarificacién estratégica.

El Programa de Especializacién en PEU es una propuesta de formacién innovadera para
profesionales vinculados e interesados en el desarrollo estratégico de las ciudades y
para los téenicos y téenicas relacionaos con los procesos de la planificacion estratégica

en el entorno local:

Através de este programa CIDEU facnllta estion. de[ conoc:m:ento, ;
" orbans - para - lmpulscr Y- dmamlzorr fa realizacion de- proyectos'-

esfrategrcos ‘concretos, que “en’ los dlferentés umbltos
'-;:‘permlrcm el progreso y lc: frcnsformcc 5n urbdna.

K Es una formuclon pruchcu con meto ologia |nnovadorc| que
ombina el aprendizaje formal medlan’re el avla virtual, con efemplos,: .
'ccsos 'z proyecfos estrcteglcos reales ¥ cuyc: durccnon es. de un ono

I’ou'str,o . estd’
rayectoria y

Tiene un Equipo - Docenie de reconomdo_preshglo Su :

N |m‘egrqd0 por personas expertc:s que “destacan por 5
1en los: umbltos de’la PE :

-Et Progrumu cuentu con un Semmar:o Presencwl de ung semancvde_' o
durccnon subvencmnudo pcrcmlmente por :



2 Obijefivos

El periodo de cambios en que vivimos y la realidad cambiante han llevado « CIDEU «
plantear un nuevo impulso y reorientacién de las estrategias y metodologias utilizadas
para la planificacion estratégica de las ciudades. Se plantea la necesidad de pensar la

ciudad en la que queremos vivir bajo el paradigma de la concurrencia.

Esta transformacién ha llevado también o CIDEU a

interpretar la necesaria flexibilidad y el dinamismo

que requiere responder a los retos que afrontan las

IR ERR

ciudades mediante la realizacién de proyectos
concretos, que se han convertido en la base de
credibilidod de los planes estratégicos. Asj
comprobamos que més allé de los lineamientos
estratégicos genéricos en los que se suele agetar la
planificacién  estratégica, es preciso acabar

formulando proyectos estratégicos que permitan

mejorar a tiempo y con la implicacién de los actores

que corresponda, los nueves y viejos retos de la ) -
) ' P TR
ciudad.

Los objetivos principales de este Programa son:

» Formar profesionales capaces de disefiar y gestionar parficipadamente con los
actores sociales, los planes y proyectos estratégicos de las ciudades y municipios
Iberoamericanos.

= Ampliar los intercambios de proyectos esfrcfégicos entre las civdades. Generar
una red de aprendizaje profesional especializada en proyectos estratégicos de
desarrollo urbano,

»  Reflexionar sobre el hecho urbane, la ciudad, su funcién en el mundo glocal y la
importancia de su buen gobierno.

= Conocer las mds actuales tendencias, propuéstas de intervencicnes y proyecios
urbanos basados en el paradigma de la sustentabilidad urbana, social,

econdmica ¥y ambiental.



3 Programa

MQDULG INICIAL: Proyecto y Estrategia

Este es el primer médulo del Programa de Especializacién en el que se comienza a
profundizar sobre el concepto de proyecto estratégico y su importancia respecto a! Plan
Estratégice Urbano.

También se presentan las herramientos del Aula Virtual, entrenando a los alumnos en la

metodologia y los instrumentos fundamentales de la plataforma digital de e-CIDEU.

MGDULO I: Estrategias Urbanas
1. Qué nos estd pasando
Para qué pensamos la ciudad
3. Hasta dénde llega la estrategia
*  Qué es el proyecto estratégico
=  Victorias répidas

4, Gestionar el conacimiento en la ciudad

MODULO Il Pensar la civdad estratégicamente: La concurrencia y la Gobernaza
con liderazgoe

1. Proceso de pensamiento de planes y proyect.os estratégicos urbanos

2. Categorias y gestién de la Concurrencia

3. liderazgo, Gobernanza y participocion

MODULO Iil: La gestidn de la estrategia y la implantacién de los proyectos
desde las OPEU
1. Principios y pardmetros basicos para la gestién del Plan
2. Lo convivencia entre el pensamiento estratégico y la gestion de proyectos
estratégicos
3. Complicidades y convivencia entre lo publico y ie privade en la
implantaciéon y seguimiento del Plan
4. La Oficina de Proyectos Estratégicos: Principios, Organizacién y Métodos

Herramientas tecnolégicas para la gestién urbana
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MODULO TALLER DE ESPECIALIZACION: (a seleccionar una opcién de las

disponibles)

T.E. DESARROLLO GLOCAL

1.

2
3
4,
5

Nuevos paradigmas de la actividad econémica ¥y el empleoc
Transformacién urbana

Las agencias de desarrollo local

Politicas activas de emplec

Promover y apeyar la iniclativa emprendedora y el crecimiente empresarial

T.E. GESTION DE TERRITORIOS SOSTENIBLES

1.

Civudades y territorios sostenibles: el compromiso glocal para asegurar el
futuro de nuestro planeta

Medio ambiente y calidud de vida: las implicaciones globales y locales del
cambio climdtico

La PEU y los territorios sostenibles: estrategias para el desarrollo sostenible
Movilidad sostenible y sistemas de transpeorte: la integracion territorial y su

aporte a la calidad de vida y del ambiente

T.E. GESTION CULTURAL DE LA CIUDAD

1.

2
3
4,
5

Planificacion estratégica de la cultura
Sistema Cultural Local

Civdades creativas

Culturq, territorio y espacio pUblico

Proyectos culturales de civdad

MODULO FINAL: Del Plan al Proyecto

Se trata de un médulo eminentemente préactico, que debe culminar con el andlisis

individual de un proyecto de cardcter estratégico y vinculado @ la PEU, relacionado con

su experiencia profesional y basado en una readlidad concreta. El objetive de este

médulo es que los alumnos puedan plasmar en dicho andlisis del proyecto, los

conocimientos odquiridos a lo largo de todo el programa.



4 Calendario

A titulo orientativo se prevé que cada alumno, para completar las 450 horas lectivas
anunciadas, requerira una media de seis horas semanales dedicadas a la lectura de los
Médulos, a lu participacion en los foros de debate y la realizacién de las practicas de

evaluacion continva propuestas por los profesores.

e g e st el :s,af-‘,ny T

“MODULO

l' Dl b e s e, e e 2

Médulo Introductorio: Proyecto y

E 23 de julio 2oi 2 19 de agosto 2012
strategia _
Médulo PEU | 20 de agosto 2012 14 de Octubre 2012
Periodo de estudio 15 de octubre 2012 21 de octubre 2012
Médule PEU Il 22 de octubre 2012 23 de dicienmbre 2012
Periodo de estudio 24 de diciembre 2012 8 de enero 2013
Médulo PEU I ?Q de enero 2013 4 de marzo 2013
Periodo de estudio 5 de marzo 2013 18 de marzo 2013
Taller de Especiolizacién 19 de marzo 2f01 3 13 de mayo 2013
médulo PEU IV - Del Plan ol 14 de mayo 2013 8 de julio 2013
royecto
Inicio Finalizacién
Julio de 2012 _ Julio de 2013

5  Evaluacion y Titulacidn

Bl titvlo que se otorga al finalizar el curso es un Diploma—emitide—por—to—Agencia-
un Ly

Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo {(AECID) y el Centro

Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU), conforme el participante ha

finalizado esta accién formativa de ‘450 horas lectivas con éxito.

Para acceder al titulo del Programa de Especializacién en Planificacién Estratégica

Urbang, el alumno deberd haber aprebado los médulos del Programa.

e



6 Claustro de Profesores

Director de la Universidad Corporativa
Pedro Acebillo Marin

Coordinacién Docente
Carmen Chacén Castro
Carla Pérez Fuenmayor

Equipo Docente

Crriol Estela Barnet

Laura Gonzdlez Pérez
Kepa Korta Murua

Félix Manito Lorite

Rosa Arlene Maria Reinoso

Maravillas Rojo Torrecillas
Alfons Segura Urroz

Karin Silvana de Poortere
Rodolfo Stanislay

Aida Villagran Blonco

7  Matricula y proceso de admision

Para solicitar tv admisién al programa debes completar los siguientes pasos:

C'c;mpletor el ' E'nv'ic';f fa “Formalizar el 'pag'q '

-i. formulario de pre- .documentacion - * - - .de la matricula .
-inseripcion on line :requerida’. . T -

Accede al Formulario de Inscripcién a la Octava Edicién del Programa de

Especializacién en PEU (2012 - 2013)

Coste del Programa:

El Programa _de Especializacién_en Planificacion Estratégica Urbana estd subvencionado

parcialmente por la Agencia Espafiola para la Cooperacién Internacional [AECID) y por

la red CIDEU.

et R T R L e e oy e

_j/\atricula del Programa de Especializacion 3.000,06;[1;'05 o 8

foraie s ez LI N SRR R A Y

%Pc:rticipante ciudad no CIDEU (1) 2.000,00 evros

T At e Py

iPérticipcnfe civdad activa CIDEU (2) 1.000,00 euros

k
i SRl

(1} Llos participantes de civdades Iberoamericanas cuentan con una subvencién por
parte de CIDEVU y AECID, de 1.000 euros sobre el total de la matricula de inscripcién.
(2) Llos participantes de ciudades activas de CIDEU cuentan con una subvencién de
2.000 euros sobre el total de lo matricula de inseripcidn.




Nuesfros exalumnas nos cuentan su experlencm*

“El Progrumo de Especlallzomén en Plumflcaclén Estrméglcc Urbunc a5 ung

oportunidad de participar de una red formada, por profeslonales dedicodos
i .o al estudio de las civdades, compartiendo conceplos, metodologm ; :

-experlencias de’ desarrol!o Iocar“ : : .o

i l.ucmnu Dos: Passos- Edlclén 2007-2008 Confederagao;Nucronal dos
-I~,M4nicip!qs CNM Brasilia IBrasiI\ ' . L

_ “EL Programa de!Especializacién en:Planificacién Estratégica -~
-~ Urbang brinda un sélide 'mdrco conceptucl enla materia, - - -
facilita el Intercambio de.conocimlentos y.experiencias y -
provee ung: amplia-hateria’ de’ hermmientas para gestionar los "
. conflictos que.enfrentan las’ ciudcdes, promover su desurrollo Y .
su posu:mnc:muento regionnl ¥y globnl oL T -

VLeunoru Colombo Edmén '2009-2010 Asesora legoll de:la
- Secretarica.de Haciende Unlversidod de Buenos Aires S
;I'Araenhnu] = pie NS R !

: “EI curso ofrece un cmpho cbnmco de herramlen?as y-conoc:mlentos, para
aproximar posibles’ dlferenc:cls que se pueden pluntear y-llegar a
consensos, asi comg. proporcionar una ventana obierta al cﬂulogo con’
_perfiles dlferentes de profes nales de ambos Iodos del océano. Tcm lejss
tcn cerca.’ - -

o Fernando Martos -£d|ci6n 2009-‘2010 Técmco de Plamflcumbn yi':g_‘
"-'evcluccion del Ayumamlento de San de Llobregcn Borcelona'____’_




e ]UOC

Universitat Oberta

de Catalunya

www.uoc.edu
Apreciada Maria Elena Barraza Saolinero,
Recibe un cordial saludo por parte de la UOC Latincameérica.

Nos complace comunicarte la admision a la UOC Universitat Oberta de Catalunyo al area de
Gestion de la ciudad y urbanismo a la Especializacion en: “Rehabilitacidén de los centros
histéricos y barrios degradad™ que inicia el 17 de Octubre 2012.

Anexo los datos de la cuenta para que puedas realizar la transferencia internacional o
cargo a tarjeta visa o mastercard:

Bance: Santander
Direccidon del banco: Passeig de Gracia 5, 08007 Barcelona
Beneficiario: Fundacidé per a la Universitat Oberta de Catalunya
Direccién del beneficiario: Av. Tibidaboe 3%, Barcelona Espania, C.P. 08035
" Ndmero de cuenta: 2111869374
IBAN: ES 15 0049 1806 9121 1186 9374
Swift: BSCHESMM .
). NGmero de Referencia: 9.907.589.9
/ Monto: 1,097.40 €

F

Pedimos anotar en el espacio de “comentarios” o “motivo de pago” tu nombre complefo v el
nimerc de referencic que aparece en la parte de arriba, ya que es la Unica manera de
identificar el pago.

Ya puedes hacernos Hegar por mensajeria la documentacién necesaria para la formalizacion
de la matricula (Sélo master y posgrado) antes del 5 de diciembre:

*  Fotocopia notariada del tiulo profesional {legalizado por el Convenio de la Haya)
* Hoja de matricula {impresa y con firma original}
2 Fotocopias del pasaporte
° FoTOCOplCI del comprobante de pago
iag simples de tedo lo anterior

A la siguiente direccién:

Universitat Oberta de Catalunya
Ave. Paseo de la Reforma 265 Piso 1
Col. Cuauhtémoc. C.P. 06500
Del. Cuauhtémoc
México, D.F |

(MWio oo

—rgtlizado el pago, favor de enviorlo escaneade pora poder formalizar la
mmncula y recibas por correo electrénico las claves de acceso al Campus Virtual.

Queremos agradecer de antemano la confianza que has depositado en nosotros.
Recibe un cordial saludo;

Maria Eugenia Flores Rivera
UOC Sede Latinoamérica, Acceso y Matricula
Universitat Oberta de Catalunya

UOC Sede Latinoamérica -
Pasea de la Heforma 265 Pise 1

Col. Cuauhtemog Del. Cuauhigmoc

06500 - México, B.F.

Tel. + {52) 55 55114206 at 0B veww uce.edu § hitp:/talinoamerica. uos. edu
Fax. + (57) 55 55114229


http://WWw.uoc.edu
http://www.lJoc.edu!http://latinoamerica.uo:::,edlJ
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consta‘del\,\f:‘xpcdlente correspondlente 18€ otorgo el.\,l
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. PASAPORTE - . REPUBLICA DE CHILE

7‘..‘PASSPORT : TIPO{Typa  CODIGO DEL PAIS / Couniry coda HUMERQ DE PASAPORTE | Pessoort Number
- ‘P CHL 0, % 9.907.589.

APELLIDOS / Sumpmes, ~ " - s a
-

BARRAZA \;-J T e %
SALINERQ { %

NOMERES/Ghennmmes = © w . 4n
MARIA ELENA = 3
NACHINALIDAD { Nationslity NIMERC DE CUADERNILLC / : o
CHILENA. - - B1170906 Ay
FECHA DE NACIMIENTO / Date of Bith  AUTORIDAD EMISORA 1 fssu!ngAu\homy
17 JUNAJUN 1878  Registro Civile Identlﬁcamon :
" BEXO/Sex  LUGAR DE NACIMIENTO / Plsca of Bldh ’ '
F - PROVIDENCIA, SANTIAGO

FEGHA DE EMISION/ Date o fssue FIRMA DEL TITULAR / Holdars Sig-\uwru

09 JUN /JUN 2008

EmEy T, AR
P<CHLBARRAZA<SALINERO<<MARIA<ELENA<<<<<<<<<<'
99075899<2CHL7806175F1306097B1170906<<<<<<74




. PASAPORTE . REPUBLICA DE CHILE +

I PASSPORT TIPO/Typa  CODIGO DEL PAIS / Country code NOMERO DE PASAPORTE | Passpcnt Number :
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CHL . % 9:907.589 Q.

) APEL'Lloomsmimg:j DU, S
BARRAZA " -~ - =2 ",
SAL|NERO' F e
NOMEBRES / Given names ‘5 - At

- MARIA ELENA " o
NACIONALIDAD / Naliorallty - NUMERO DE CUADERNILLG / B
CHILENA - " B1170908

- FECHA DE NACIMIENTO { Date o Bith - AUTORIDAD EMISDRAHssuhg Aoty

AT JUNAJUN 1978 Registro Civil e Ident:f‘cac:on :
" SEXO/Stx - LUGAR DE NACIMIENTO / Place of Birth - .
F  ~PROVIDENCIA SANTIAGO

FECHA DE EMISION I Deto of Issue FIRMA DEL TITULAR { Hoidars Signeture”

09 JUN /JUN 2008

FECHA DE VENGIMIENTO / Datn of Explry - @_@
0_9 JUN /JJUN 2013 R /41

99075899<2CHL7806175F130609781170906<<<<<<74
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