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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

SANTIAGO

RESOLUCION EXENTA N° 19 O7

SANTIAGO, 11 O OCT 2012

VISTOS:

Las normas sobre Gobierno y Administración Regional previstas en los artículos 111 y
siguientes de la Constitución Política de la República; lo dispuesto en el artículo 24, letras h) y
o) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175 de 2.005, del Ministerio de Interior, Subsecretaría
de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijó el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado de la Ley N° 19.175, Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración
Regional y sus modificaciones; lo dispuesto en la Ley N° 20.557 de Presupuestos del sector
Público para el año 2012; el artículo 19 bis del D.L. N° 1263, de 1975, Ley Orgánica de la
Administración del Estado y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 814, del 2003, del
Ministerio de Hacienda; el D.S. N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Clasificación
Presupuestaria; el Oficio Circular N° 33 de 2009, del Ministerio de Hacienda; la Ley N° 19.886
Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestación de Servicios y su
Reglamento; La Solicitud de Compra N° 3811, de 2012, del Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago; la Resolución Exenta N° A 431, de 2006 del Sr. Intendente; la Resolución N° 37 de
2011, del Sr. Intendente que nombra Jefe de División de Administración y Finanzas al
funcionario Patrick Stockins Larenas; la Resolución N° 1600, de 2008, de la Contraloría General
de la República; y,

CONSIDERANDO:

1°._ Que resulta altamente necesario y conveniente para el serviCIOque los funcionarios
adquieran competencias más específicas en materia en políticas públicas;

2°._ Que el comité bipartito de capacitación, con fecha 24 de abril de 2012 en cesión N° 6,
aprobó la participación de la funcionaria MARIA ELENA BARRAZA SALINERO, para realizar el
Diplomado de Rehabilitación de Centros Históricos y Barrios Degradados.
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6°._ Que de acuerdo a lo señalado en el artículo N° 8, letra h) y g) de la ley N° 19.886 Y el
artículo N° 10, letra f) y j) del Decreto N° 250 que aprueba el Reglamento de la referida Ley, es
posible realizar un contrato directo.

7°._ Que la funcionaria se encuentra autorizada por su jefatura a asistir a dicha actividad de
capacitación.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE al Gobierno Regional a contratar
bajo la modalidad de trato directo el Diplomado de Rehabilitación de los Centros Históricos y
Barrios Degradados dictado por Universitat Oberta de Catalunya (UOC), CIF N°
G60667813en favor de la funcionaria Maria Elena Barraza Salinero, profesional, contrata grado
8°

2.- PÁGUESE a la Universitat Oberta de Catalunya,
CIF N° G60667813, con domicilio en Av. Tibidabo 39, Barcelona España, C.P. 08035 la suma
de $ 552.000.- (quinientos cincuenta y dos mil pesos), por el servicio de capacitación

3.- PUBLlQUESE en la página de Transparencia del
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago el acto por el cual se contrato a la Universitat
Oberta de Catalunya el diplomado de Rehabilitación de los Centros Históricos y Barrios
Degradados.

4.- IMPUTESE, el gasto que demande la contratación
del estudio al Subtítulo 22, ítem 11, asignación 002.-

ANOTESE, REFRENDESE, y COMUNIQUESE

CKI S
\" .

JE N DE ADMINISTRACION y FINANZAS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE

SANTIAGO
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SISTEMA DE SOLICITUD DE COMPRA DEL GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE SANTIAGO

! ¡AceptadO

¡SI

SOLICITUD DE COMPRA N° 3858
1.-DEPARTAMENTO O UNIDAD QUE DEMANDA COMPRA

División: ADMINISTRACION y RNANZAS.Departamento: RECURSOS HUMANOS. Unidad: CAPACITACION. Encargado: RAUL MARCOS
DIAZ. Programa: 01. Moneda: PESO .

Irmputacion IloescriPcion Ilcantidad Ipustificacion 1MuO~~:~ri~-'~~~t:~ I

112211002 II~iPlomadO 111 I~:~r~~~Ii~ae~O~a~~~~SCentrosHistoricosy I $ 552.000,6~1 $ 552.000,001

Total item 11 I Total monto I$ 552.000,001
"'[O"'4;-/"'""O"/'C20;;:'''2;-'''2'':17:04].VIVIANA BERTA GRANDON TRONCaSO

Ob - k. cC.RRHH encargado Unidad de Capacitación
serva clones: Diplomado de Rehabilitadón de los Centros Historicos y Barrios Desgradado dictado por la universidad Oberta de

. atalunva Dara la funciDnaria Maria Elena Barraza

FIRMA JEFE DE DEPARTAMENTO
25/09/2012 13'22,53

11.-DIVISION DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS

¡Firma JEFE DEPTO. PRESUPUESTO y CONTABILIDAD
1104/10/201211'07'37

FIRMA JEFE DIVISION (cuando corresponda)

Agregar observaciones ~ O Reenviar solicitud a Responsable
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS '-...

UNIDAD DE CAPACITACIÓN -

ANEXO N° 1

CARTA PRESENTACION

OO!!U:'ll)IlH,rutlAL
l\HJl'lPOlllj\t1(l Df

SANTIAGO

1. -IDENTIFICACiÓN DEL I DE LA FUNCIONARIO/A

NOMBRE COMPLETO ~"" ~~
RUT 9. ~+.'S'O'\-" I Planta I Contnlla X IHonorarios

AREA DE TRABAJO b\P~A..t£ - ~TM€1i'CO flF- ?\N\(Fi'~N
FUNCiÓN \"I<o1"t:SV'lt 1'>.L ~'S".i'"

PROFESiÓN ,,-\t(i4j,1I;;..,-,,0 ()..AA1t ¡s" A

2-IDENTIFICACIÓN DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

~£~P,l";",¡>,,~~ OC ~~ GE1"'l~ ~'" "'óRi.Ul~
NOMBRE DIPLOMAO:> '( R1'PI':~ ~~~

~ TO - N.c>1i0"\~ -~
DURACION (HORAS)

FECHAS INICIO Y TÉR~INO '~
ORGANISMO QUE LO IMPARTE \)I1\\I"oui. ¡:,¡>.t:> O~'" ~ CA"T'" UJ N. 't 1'>. •
NOMBRE CONTACTO Y FONO

(OPCIONAL)

I
APORTE DEL POSTULANTE S

COSTO TOTAL ESTIMADO $ 6'"'10, ClC:)

3.- SEÑALE CUÁL ES SU INTERÉS PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO.

Describa brevemente sus motivaciones e intereses res neto de esta capacitación:

~Q0\~R (:»ttOU1~O'\-¡:~ -E:I'\ iJ'. "W:nÁ.-¡:,CA ~ l./I. ~CÑ~
~ A~ t£'fJ''UM>''~'1 c.~-rf-Ol>~'ST¿¡"'¡'~ ();:{1LA ANAv:..~
OCNC\CI'\46f" -t:k U bE~9..Rou.o ~ \,flo"'ltQo~ Sl~~
f. CJ>.~í{) t:E. LA tt p t.AOC _ ~o[8¿ -E:l'\ t.-A ~\ 0/'1. fl'<:1l2--O!'(1I;..("N'! .•••

tJE '="t'tI(p..<fl.

BASES FONDO CONCURS¡lJJLE DE CAPÁCITAOÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOUTANO Página 7 de 9
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UNIDAD DE CAPACITACION

t .~.S g.Io:\:'

4., FUNDAMENTACiÓN DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADO/CURSOITALLER. TIENE PARA
EL DESEMPEÑO DE SU FUNCiÓN PRESENTE YIO FUTURA.

Describa brevemens, los conocimientos o habilidades especfficas que espera recibir y cómo éstas son un
aparte significaüva para el mejoramiento de su labor en la institución.

'f-'l. \h?LAl{\~O ~C" LA ""t"erIÁ.'\'\c..I'- ~ I..A ~~.,.,..~
I)t. \,O\;, ~'" tt\S:1Ó~('o'" C'J2JI'..C T-q-rA'\\.CJ>,. ?\l.\rt.t.:..PN-
1. ~';;'OC. ~ VI'\. ~r\v .•.rll.E:1'l70 ~i\J"W1ct\íE. :e-M~_QOIO
-t:tt l.t\ \h\> I../>.I'>E. 'iE:\'fl/t.P ~ U.J~v So£' ~ 'EL ~'tt.<"'1'0

~ (1~0C*0 £-A.~\I~.

BASESFONDO CONCURSA9LE DE CAPAOTAOÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOUTANO Página B de 9
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UNIDAD DE CAPACITÁCIÓN

ANEXO N° 2

PATROCINIO OFICIAL

stg:t~r
Gtl91U:to ~lGlON~l
IIHJO"l'tllol.tll'llt

SANTIAGO

Nombre de ellla funcionario/a:
Ill'll--ll'. €OCl'I1\. ~Cf'< ~

Nombre del Administrador Regional o Jefe de División:

~ •••\i.~1'\ '?O-\\J~ ~Fi/>..
Nombre del Jefel. Dlre~tol.:
>fA ~ e(/...1lt

Ellla funcionario/a set'ialado/a anteriormente, cuenta: con el patrocinio para postular al
Fondo Concursable de Capacitación del Gobierno Regional Metropolitano, ano 2012.

El Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
aporte para elfla funcionario/a y que contribuye al fortalecimiento de la gestión Institucional,
comprometiéndose a brindar respaldo si el funcionario/a es beneficiado/a con dicho Fondo.

FECHA.-lli.J OLf I \'2-

BASES FONDO CONCURSABLE DE CAPAOTACIÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO página 9 de 9
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Edición:
Inicio:

Duración:

Nro. de créditos:

Idioma:

Precio
1.075 euros

Presentación

21 agosto 2012

4 meses ( 300 horas)

12 ECTS

Multilingüe

El territorio interior urbano se ha visto afectado por los cambios en la estructura económica y
social de las últimas décadas. Los centros históricos han adquirido un nuevo protagonismo en la
estructura urbana, las periferias urbanas demandan la calidad de la que fueron privadas en su
origen: grandes lotes de territorio industrial.que han quedado en desuso y nuevas demandas
infraestructuraies que han modificado las tradicionales.

Este curso de especialización está pensado para actualizar los conocimientos específicos sobre la
gestión y la rehabilitación urbana por medio de nuevos mecanismos de gestión que incluyen una
visión estratégica del territorio, instrumentos flexibles y adaptabies y una metodología compleja
en ia que participen el mayor número posible de agentes urbanos. Se añaden a los componentes
urbanos tratados por el urbanismo tradicional otros como son la oferta de espacio público, la
calidad del paisaje y las políticas integrales de vivienda, todos ellos convertidos en puntos clave en
las agendasmunicipales para satisfacer la demanda de la ciudadanía y para dotar de valor añadido
a las ciudades de hoy.

El curso ha sido preparado por ei programa de posgrado de Gestión de la ciudad - UOC con la
colaboración de Reursa,el operador en suelo urbano de INCASOL,y la Oficina del Historiador de la
Ciudad de LaHabana (OHCH).

Itinerario académico
El curso de especialización de Rehabilitación de centros históricos y
planeamiento y gestión consta de 12 créditos ECTSy está compuesto
docencia obligatorios.

Programa

Módulo 01. Ciudad y espacio público
Laciudad y susdesafíos hoy.
Intervenciones estratégicas, proyecto urbano y gobernabilidad del territorio.
Urbanización y ciudad: la cuestión del espacio público.

barrios degradados:
por tres módulos de

;1
"
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Módulo 02. Rehabilitación y reconversión de los tejidos urbanos. Políticas de suelo y vivienda y
gestión del paisaje
Elementos de gestión urbanística para la ciudad consolidada.
Instrumentos de intervención en la ciudad construida.
La marginalidad urbana: génesis e indicadores de medida. Factores que conforman la voluntad de
intervenir. Objetivos y evaluación de la intervención.
La gestión de la imagen de la cíudad y de su paisaje.
La concertación público-privada como instrumento de gestión de la ciudad.

Módulo 03. La renovación de los tejidos urbanos: casuística y experiencias
Rehabilitación, remodelación y transformación. Roles de las administraciones públicas.
Intervenciones en centros históricos capitales. El caso de Ciutat Vella de Barcelona.
Intervenciones en conjuntos residenciales degradados o de calidad ínfíma.
Intervenciones integrales en áreas con déficits urbanos.
Intervenciones en áreas de auto construcción regulada o informal.
Intervenciones de transformación en zonas industriales obsoletas.

A quién se dirige

El curso de especialización va dirigido a todos aquellos profesíonales, responsables municipales y
académicos que quieran profundizar en los nuevos mecanismos de rehabilitación urbana, de
gestión del suelo y vivienda, del espacio público y del paisaje urbano.

Objetivos

El curso de especialización permite a los profesionales inscritos la capacidad para:

I

•
•

•

•

•

•

Describir los procesos politicos, económicos y sociales que inciden en la ciudad construida .
Comprender la ímportancia de la vivienda como derecho ciudadano, como agente de
transformación y de mejora de la calidad de vida en la ciudad.
Explicar el proceso evolutivo de generación de tejidos residenciales de una ciudad,
observando el desarrollo en el tiempo de las distintas políticas urbanísticas y las actuales
oportunidades de actuación y de rehabilitación.
Conocer la problemática actual de los barrios marginales y sus posibilidades de integración
urbana basadas en ejemplos reales.
Entender el espacio público y el paisaje urbano como elementos esenciales del medio
ambiente urbano y aplicar sus mecanismos de gestión.
Adquirir y aplicar los nuevos instrumentos de gestión del suelo y de la vivienda según la
necesidad de cada contexto.



Dirección y profesorado

Dirección académica

lordi Borja
Director
Geógrafo urbanista por la Université de Paris-Sorbonne. Ha ocupado cargos directivos en el
Ayuntamiento de Barcelona y ha participado en la elaboración de planes y proyectos de desarrollo
urbano de varias ciudades europeas y latinoamericanas.

Pere Serra
Arquitecto. Director de la Oficina de Remodelación de Barrios del Instituto Catalán del Suelo
(INCASOL) y consejero delegado de Remodelaciones Urbanas, S. A., REURSA, de la Generalltat de
Cataluña.

Mirela Fiori
Coordinadora
Arquitecta urbanista, máster en Gestión de la ciudad por la Universitat de Barcelona, máster en La
arquitectura de los nuevos entornos por la Universitat Polltecnica de Catalunya, y doctoranda en
Gestión y valoración urbana en la misma universidad.

Profesorado

Carlos García Pleyán
Sociólogo urbanista. Exdirector general de planificación territorial del Gobierno de Cuba.

Pere Picorelli Riutord
Politólogo. Master en Planificación urbana y regional por la London School of Economics. Jefe del
Gabinete de Análisis de Reursa.

Requisitos de admisión

Para acceder al programa, es necesario disponer de una titulación universitaria legalizada.

Titulación

Una vez superado el proceso de evaluación, la UOC otorgará un Certificado de Especialización en
Rehabilitación de los centros históricos y barrios degradados: planeamiento y gestión.

Recursos didácticos

Los cursos de posgrado de la UOC pueden tener material en papel y/o en formato digital. Los
materiales se entregan a los estudiantes a medida que avanza el curso



Itinerario académico
El curso de especialización de Rehabilitación de centros históricos y barrios degradados:
planeamiento y gestión consta de 12 créditos ECTSy está compuesto por tres módulos de
docencia obligatorios.
Este curso de especialización no pertenece a ningun otro itinerario de la oferta formativa del Área
de Gestión de la Ciudad y Urbanismo.
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GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
SISTEMA DE CALlFICACION

BAR RAZA SAliNERO MARIA ELENA
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO/PLANIFICACIÓN/PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO
Analista
Profesional
8
CONTRATA
50,00
DE DISTINGON. - _. _..'".-

, Calidad de la.Labor~ - - ~ '.,. " -, . -... -

Organización -

Oportunidad -:--- ,. - -__ .-

Eficiei1cia .• ~~-, - ~ -- --- .,...
Rigurosidad ;;.' ,. .}

5

5

5
5
5

5

5

5

5
5
5

. - - -- ~.... ,- ~. Justificacion Junta - ~ - - - .,.

Conoce en profundidad de los temas que maneja, lo que le permite responder con
rapidez ante las tareas solidtadas.
Prioriza eficazmente,las tareas asignadas y se organiza de forma adecuada para
cumplirlas.
Es oportuna en sus aportes y se inserta de forma adecuada en los procesos.

Logra eficientemente los resultados haciendo los esfuerzos necesarios para lograrlos.
Obtiene resultados optimizando los recursos de la institución.

.T~e_n.eal~~.~.i_~~.1~~ ,~!,?I~~~d_a~_,:n I~.~.pr?~u~tos q,ue.g_!ner~:.

~~1't.~\~X1} _~!1\~f.-1."" ~ ~~:.~' ., ~ Condidol'ies'Personales' l' \1( .•.•• '. o" o,' ,

mma:::=_
~-vL'

Iniciativa
5
5
5

5
5
S

Participa activamente en la búsqueda de soluciones a los problemas que se le presentan.
Se anticipa a las dificultades que puedan surgir en los temas que tiene a cargo.
Expresa claramente sus propuestas e ideas, previendo situaciones.

. " 'Perfeccionamiento , .' I • ' •

Rapidez Aprendizaje____ •• ,.I:... " __ -'-

Apllca:nuevas'-técnicas .

Dinamismo .,'

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Tiene alto interés en capacitarse para mejorar su desempeño.
Aprende de forma rápida y con el nivel de profundidad adecuado para desarrollar sus
tareas.
Emplea sus conocimientos en beneficio de los objetivos del servicio.

Es capaz de movilizar esfuerzos para lograr los objetivos de la institución.
Es capaz de manejar temas diversos de forma adecuada, priorizando las actividades
determinantes para alcanzar las metas impuestas.
Aplica su criterio en beneficio de.las metas de la institución.

__,~. . .~._ ~_ ~.• '_.":,. ~"._.~ _.. ;:~'""".•. ...-_~ ~Trabajo en Equlpo._. :.._".,:_~_ . . ~_•... • .....::..-.,. ~:.~ ~._.~ i _~_..,

Coo eración Eficaz
Coolidinación y P.lani'ieación ~

5
5
5

5
5
S

Se relaciona d~ manera correcta en fundón de trabajar eficientemente con el equipo.
Genera aportes oportu'nos en beneficio del equipo y de la institución.

E~_c~..~~~d.!.c<:~.~~.~.~_~~.J_p.~,~~iz.a_~_sus!a~~~.s~n fu.~c~.ó.~.~~.,.?"bj.e~iv~s.:~.I.«:ct~.v.o~.

? t - " .

Ihdi.cador~L.,..~;~ ..:._,~{"...,~1mmIl!mDI~mmmn
Manejo~Infor~a(llón -~--;.......--'rl-

~¡ ••

Buen (iso matériales ~ /~. ~

5

5
5

5

5

5
5

5
5

5

5
5
5

Maneja las fuentes de información de manera adecuada y las utiliza de forma coherente
en sus tareas cotidianas.
Cumple la jornada laboral de forma,responsable.
Respeta las normas de la institución.

Se compromete con las metas y objetivos del servicio.
Actúa de forma discreta respecto de las tareas que tiene asignadas.
Pone su trabajo al' servido de los requerimientos de la institución, haciendo suyos los
compromisos de esta.

Cuida y preserva el.prestigio de la Institución.
Se Identifica con la institución y con el rol que cumple dentro de ella.

. _~~i!~.a._.l~~_'!I_~~_~~i.~~.~_~r..~<.I~~.~~~~i:~~~..de.!~~!".!a>!~cio~_al.

APELAA ESTACALIFICACIÓN?

SI

NO

BARRAZA SAllNERO MARIA ELENA



:J UOC
Unlversitat Oberta
de Catalunya

WWw.uQc.edu

Apreciada Marío Elena Barrozo Salinero;

Recibe un cordial saludo por parte de la UOC Latinoamérica.

Nos complace comunicarte la admisión a lo UOC Universitat Oberto de Catalunyo al área de
Gestión de la ciudad y urbanismo a lo Especialización en: "Rehabilitación de los centros
históricos y barrios degradad" que inicia e117 de Odubre 2012.

Anexo los datos de lo cuento para que puedas realizar la transferencia internacional o
cargo a tarjeta visa o mastercard:

Banco: Santander
Dirección del banco: Passeig de Gracia 5,08007 Barcelona
Beneficiario: Fundació per a la Universitat Oberto de Catalunya
Dirección del beneficiario: Av. Tibidabo 39, Barcelona España, c.P. 08035
Número de cuenta: 21 11869374
IBAN: ES 15004918069121 11869374
Swift: BSCHESMM
Número de Referencia: 9.907.589.9
Monto: 1,097.40 €

Pedimos anotar en el espacio de "comentarios" o "motivo de pago" tu nombre complelo y el
número de referencia que aparece en la parte de arriba, ya que- es la única manero de
identificor ".elpago.

Ya puedes hocernos llegar por mensajería la documentación necesaria para la formalización
de la matrículo (Sólo máster y posgrado) antes del 5 de diciembre:

• Fotocopia notariada del titulo profesional (legalizado por el Convenio de la Haya)

• Hoia de matrícula (impreso y con firma originol)

• 2 Fotocopias del pasaporte
• Fotocopio del comprobante de pago
• Un juego de copias simples de todo lo anterior

A la siguiente dirección:

Universitot O::,erto de Catalunyo
Ave. Paseo de la Reforma 265 Piso 1
Col. Cuauhlémoc. c.P. 06500
Del. Cuauhtémoc
México, D.F

Una vez realizado el pago, favor de enviarlo escaneado para poder formalizar la
matrícula y recibas por correo electrónico las claves de acceso al Campus Virtual.

Queremos agradecer de antemano la confianza que has depositado en nosotros.

Recibe un cordial saludo;

María Eugenia Flores Rivera
UOC Sede l'Jtinoamérica, Acceso y Matrícula
Universitat Ober1a de Catalunya

UOC Sede Latinoamérica
Paseo de In Reforma 265 Piso i
Col. Cuauhternoc Del. Cuauhlélnoc
06500 - MéXICO, D.F.

Ter. + (52) 5555114206 al 08
Fax.. +- (52) 55 551"14229

www.uoc.edu¡hup:f/lalinoamelica.uoc.edu

http://WWw.uQc.edu
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DIVISiÓN DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS \! .\ stg'h¡'
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -""" / ,.'t.

UNID Ó
< •• _- {oOBlr_rJ'llr(,/()"'AL

AD DE CAPACIYACI N \111Rt)I'('II'Tmt'IOf
SANTIAGO

ANEXO NO1

CARTA PRESENTACION

1•• IDENTIFICACiÓN DEL I DE LA FUNCIONARIOIA

NOMBRE COMPLETO r~ '" El-Q'If>.

RUT "1 . .,:1't-. '5'0'\- '" IPlanta IContrata X IHonorarios

AREA DE TRABAJO biP('M:-£ ~ ~~"Mtii'CO De: ?lN'\\f'ic.~M
FUNCIÓN \'1loR;li\P!i A.L ~v...."",.Tf\

PROFESiÓN ¡\.~ 1I:.--c..TO l)I..AAtt ¡s" A

2. IDENTIFICACiÓN DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

~'é~!!>i0.;,I'w:>M bE oc,:>. C£l".\~ *''''''TóRi.c.o~
NOMBRE DIPLOMADO 't~~~.:;.

~TO - N.o,¡\O\~ ~~
DURACION (HORAS)

FECHAS :NICIQ y TÉRMINO '~
ORGANISMO QUE lO IMF,6RTE \){'\,ttO<-8. ~\) O~Th ~ CI\..T M ..v "'( 11. .
NOMBRE CONTACTO Y FONO

(OPCIONAL)

I
APORTE OEL POSTULANTE $

COSTO TDTAL ESTIMADO $ 6"10. Cll::0

3., SEÑALE CUÁL ES SU INTERÉS PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO.

Describa brevemente sus motivaciones e intereses res eto de esta ca acitación:

f\l>Qu\~R c::lttOU1~0'T~~ L£>.,€:nÁ,i C-A. ~ '-Á F-.n:~~
~ ~~ l:£'f-A'UI'<bA.!' 'i c~.,.~'" ~~I¿Ñ= ('Z'f\tA RN""v:;.
OC f'.H\.c1'P-\.6.'S a u 1lE::~\l..l/.oLL.o~. ~PoiS-10~.s'i~~
" CJ>.~í<l ~ U>. íSrp'-AOC ~lJo~.8'\ t..A ~toÑ l"'~~t:-rN"t1"
t)E "=A!iil",¡Q.
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DIVISI6N DE ADMINISTRACiÓN 'Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE CAPACITACiÓN

Jstg""":.:" .
G!lI,e~'l'J",(,JOI:,
llHlrJrl\lIT~NI' U(

SANT1AIO

4.- FUNDAM!'NTACIÓN DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADOICURSOfTALLER. TIENE PARA
EL DESEMPENO DE SU FUNCiÓN PRESENTE Y/O FUTURA. J

DesCrita brevemente, los conOCimIentos o habIlidades especificas que espera recibir y cómo éstas so un
aporte significativo para el mejoramiento de su labor en la institucIón

•
~L. th¡:>U;¡{\N>O p£f>R"'''' LA --e.nÁ.,\\C-I'-. \)\: lA P€t\I'.~,"~
f£ \,01;, ~ •• t\\.s.-rcSI/J.GO" oan-c l-q-¡A'\~CJ'.. ?~t'\.c.:.\"I'o<'--
't '£.""L~ ~ UN. ¡;"rte:N"lI.£1'\TO ~iú"" W1O\iE. :e:-M ~
-t:tt U\ \h\>l.AIlE. 'lofT(U:l '\ll<:L {J.J¡;"v s..t: ~ ~ ?<p~c:Td>
e,~ (1~~ LA c..~ll~.

•.

BASES FONC'O CONCURSABLEDE CAPAOTAC¡ÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOUTANO Página 8 de 9

Bandera 46 • Santiago de Chile. Tel: (56-2) 250 9171 • www.gobiernosantlago.ct

L



• DIVISiÓN DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE CAPACITACIÓN

ANEXO N° 2

PATROCINIO OFICIAL

l

Nombre de ellla funcionario/a:
1l¡..(2..¡A. €1£"1" ~C~ ~t'\B2.Q

Nombre del Administrador Regional o Jefe de División:

cci<;':íi.i>..'r\ ?Q-."lÜt£ ~NA.
Nombre del Jefe/. Dlre~to/a:"A ¡)" Oa-¡l"t
El/la funcionario/a senaladoJa anteriormente, cuenta con el patrocinio para postular al
Fondo Concursable de CapacitaciOn del Gobierno Regional Metropolitano, ano 2012.

B Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
a::lorte para eVla funcionario/a y que contribuye al fortalecimiento de la gestión Institucional,
comprometiéndose a brindar respaldo si el funcionario/a es beneficiadoJa con dicho Fondo.

BASES FONDO CONCURSABLE DE CAPAOTACIÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOUTANO Página 9 de 9
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Edición:

Inicio:

Duración:

21 agosto 2012

4 meses ( 300 horas)

-(Zo12-. I
I

I I

I

I
¡ I
I iI

barrios degra~ados: I
por tres módilOS de I

I

I
¡
I

i
!

Nro. de créditos:

Idioma:

Presentación

El territorio interior urbano se ha visto afectado
social de las últimas décadas. Los centros históric
estructura urbana, las periferias urbanas deman(
origen: grandes lotes de territorio industrial qUE
infraestructurales que han modificado las tradicior

Precio
1.075 euros

I
Este curso de especialización está pensado para a 1 I
gestión y la rehabilitación urbana por medio de n _.. 1

Ílisión estratégica del territorio, instrumentos flexibles y adaptables y una metodología coinpleja
en la que participen el mayor número posible de agentes urbanos. Se añaden a los compohentes

. '
urbanos tratados por el urbanismo tradicional otros como son la oferta de espacio público, la
calidad del paisaje y las políticas integrales de vivienda, todos ellos convertidos en puntos cl~ve en

1

las agendas municipales para satisfacer la demanda de la ciudadanía y para dotar de valor aradído
a las ciudades de hoy. i,,
El curso ha sido preparado por el programa de posgrado de Gestión de la ciudad - UOC !con la
colaboración de Reursa, el operador en suelo urbano de INCASOL, y la Oficina del Historiad9r de la
Ciudad de La Habana (OHCH).

Itinerario académico
El curso de especialización de Rehabilitación de centros históricos y
planeamiento y gestión consta de 12 créditos ECTS y está compuesto
docencia obligatorios.

Módulo 01. Ciudad y espacio público
La ciudad y sus desafíos hoy.
Intervenciones estratégicas, proyecto urbano y gobernabilidad del territorio.
Urbanización y ciudad: la cuestión del espacio público.

Programa



Módulo 02. Rehabilitación y reconversión de los tejidos urbanos. Políticas de suelo y vivi nda y
gestión del paisaje
Elementos de gestión urbanística para la ciudad consolidada.
Instrumentos de intervención en la ciudad construida. !,
La marginalidad urbana: génesis e indicadores de medida. Factores que conforman la volu~tad de
intervenir. Objetívos y eValuación de la intervención.
La gestión de la imagen de la ciudad y de su paisaje.
La concertación público-privada como instrumento de gestión de la ciudad.

Módulo 03. La renovación de los tejidos urbanos: casuística y experiencias
Rehabilitación, remodelación y transformación. Roles de las administraciones
Intervenciones en centros históricos capitales. El caso de Ciutat Vella de Barcelona.
Intervenciones en conjuntos residenciales degradados o de calidad ínfima.
Intervenciones integrales en áreas con déficits urbanos.
Intervenciones en áreas. de autoconstrucción regulada o informal.
Intervenciones de transformación en zonas industriales obsoletas.

A quién se dirige

:
públicas.
i

!
El curso de especialización va dirigido a todos aquellos profesionales, responsables municipales y
académicos que quieran profundizar en los nuevos mecanismos de rehabilitación urbana, de

I
gestión del suelo y vivienda, del espacio público y del paisaje urbano. !

Objetivos

El curso de especialización permite a los profesionales inscritos la capacidad para:

•
•

•

•

•

•

¡
~ 1

Describir los procesos políticos, económicos y sociales que inciden en la ciudad condtruida. !
Comprender la importancia de la vivienda como derecho ciudadano, como ag~nte de t

transformación y de mejora de la caiidad de vida en la ciudad. I
Explicar el proceso evolutivo de generación de tejidos residenciales de una Itiudad,
observando el desarrollo en el tiempo de las distintas políticas urbanísticas y las a,ctuales
oportunidades de actuación y de rehabilitación. ¡ I
Conocer la problemática actual de los barrías marginales y sus posibilidades de inte~ración i
urbana basadas en ejemplos reales. I I
Entender el espacio público y el paisaje urbano como elementos esenciales delj medio i
ambiente urbano y aplicar sus mecanismos de gestión. ¡ !
Adquirir y aplicar los nuevos instrumentos de gestión del suelo y de la vivienda s~gún la I
necesidad de cada contexto. ' I

i
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Dirección y profesorado

Dirección académica

lordi Borja
Director
Geógrafo urbanista por la Université de Paris-Sorbonne. Ha ocupado cargos directivos en el
Ayuntamiento de Barcelona y ha participado en la elaboración de planes y proyectos de de~arrollo
urbano de varias ciudades europeas y latinoamericanas. !

Pere Serra
Arquitecto. Director de la Oficina de Remodelación de Barrios del Instituto Catalán del Suelo
(INCASOL) y consejero delegado de Remodelaciones Urbanas, S. A., REURSA, de la Generalitat de

- I
Cataluna. i

Mirela Fiori : !
Coordinadora . [ :
Arquitecta urbanista, máster en Gestión de la ciudad por la Universitat de Barcelona, máster en La i
arquitectura de los nuevos entornos por la Universitat Politécnica de Catalunya, y doctora1nda en I
Gestión y valoración urbana en la misma universidad. I !

i
I

Profesorado j

Carlos García Pleyán
Sociólogo urbanista. Exdirector general de planificación territorial del Gobierno de Cuba.

Pere Picorelli Riutord . i
Politólogo. Master en Planificación urbana y regional por la London School of Economics. jefe dell
Gabinete de Análisis de Reursa. I 1

Requisitos de admisión

Para acceder al programa, es necesario disponer de una titulación universitaria legalizada. i

Titulación ,
I I

Una vez superado el proceso de evaluación, la UOC otorgará un Certificado de EspecializJción enj
Rehabilitación de los centros históricos y barrios degradados: planea miento y gestión.! I

Recursos didácticos

i \
Los cursos de posgrado de la UOC pueden tener material en papel y/o en formato digital. Los,

I I
materiales se entregan a los estudiantes a medida que avanza el curso !.

,1



,
, i

Itinerario académico I I
El curso de especialización de Rehabilitación de centros históricos V barrios degra6ados: i
planea miento V gestión consta de 12 créditos ECTS V está compuesto por tres mód~los de i
docencia obligatorios. ' l'

Este curso de especialización no pertenece a ningun otro itinerario de la oferta formativa d~1 Área I

de Gestión de la Ciudad y Urbanismo. i i
! II ,,
!

L__ ~ .... ___ ~ ---
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GOBIEí'WO REGIONAL METROPOLITANO DE 5ANT'P! ' O
SISTEMA DE CAUFICACION! I

Tiene alto interés:en capacitarse pa~a mejorar su desempeñe}. 1IAprende de forma rápida V con el nivel de profundidad adecuado para I esarrollar sus
tareas. : ¡
Empléa sus conocimientós en beneficio de los objetivos del s~rvicio. I

Participa activamente en la busqueda de soluciones a los prdblemas qy se le presentan.
Se anticipa a las ~ificultades que puedan surgir en los temaslque tiene a cargo.
Expresa claramente sus propuestas e ideas, previendo situadiones. !

Conoce en profundidad de los temas que maneja, lo que le p1ermite re I

rapidez ante las tareas solicitadas. ! i
Prioriza eficazmente las tareas asignadas y se organiza de fo;rma adec. ada para
cumplirlas. i ]
Es oportuna en sus aportes V se inserta de forma adecuada ~n los pro' esos,

Logra eficientemente los resultados haciendo los esfuerzos n1ecesarios. ara lograrlos.
Obtiene resultados optimizando los recursos de la institución} !
.~~.n.e.alto nivel de .p_r?I..iji~a.d ~.~.I.?~~r?:~~cto.s qu~ ~enera, !. i

L.I

Es capaz de movilizar esfuerzos para lograr los objetivos de la instituc¡. n.
Es capaz de manejar temas diversos de forma adecuada, priorizando 11s actividades
determinantes para alcanzar las metas impuestas. 1 ~

Aplica su criterio ~n beneficio de las metas de la institución.! !
Se relaciona de ~anera correcta en función de trabajar efici~ntement~ con el equipo.
Genera aportes oportunos en beneficio del equipo y de la ins;titución. I
Es ca?az .d~..c.~.?!.~i.n"~rs.~_y""~~.i"~.ri~.a.r~~~.ta~.e.~.s.,e~~u~.~~ón.~e.iob~e~iVosi olectivos,

, ,

Maneja las fuentes de información de manera adecuada y la~ utiliza d. forma coherente
en sus tareas cotidianas. ! !
Cumple la jornada laboral de forma responsable. i
Respeta las normas de la institución. !

Se compromete con las metas y objetIvos del servIcIo, 1
Actua de forma discreta respecto de las tareas que tiene asignadas. ¡
Pone su trabajo al servicio de los requerimientos de la institución, hacl ndo suyos lC?s
compromisos de ésta. I

Cuida y preserva el prestigio de la institución, I
Se identifica con la institución y con el rol que cumple dentrq de ella.
Utiliza los materiales v eQuipamiento de forma racional. I
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•
DIVISION DE ADMINISTRACION y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE CAPACITACION

ANEXO NO1

CARTA PRESENTACION

stg:~~r
GOII1FJW) IlVOtlAl
"UR<)l'(lllWI(llJt

SANTIAGO

1. -IDENTIFICACiÓN DEL I DE LA FUNCIONARIO/A

NOMBRE COMPLETO fll'<\2-\P-. -G-\£l'\il> fct,.p.¡!.I;.c,h SA Li.rtEF-C

RUT '1 .a,O~:.::;'ó ~ .- 4 I Planta 1 Contrata)( 1 Honorarios

AREA DE TRABAJO 'i)i l'U\>tl<; - 1:lEP~"..net'l."T " tE. RAM\F. CÁu..PM

FUNCiÓN 11'(2()~>.\OI1p..\.. ~1'~l..1"~

PROFESiÓN AP-G>J,""tU-'f..o l)f-e:A11\ '\,.TA

2- IDENTIFICACiÓN DEL DIPLOMADO AL CUAL POSTULA

APORTE DEL POSTULANTE $
12}.00..0

NOMBRE DlPLOMAOO

FECHAS INICIO Y TERiV1NO

ORGANISMO aUE LO IMPARTE

NOMBRE CONTACTO 'f FONO
(OPCIONAL)

COSTO TOTAL ESTIMADO $

~A IlC.tSfECÁA~~~. 01
'f't.Art\F-.~ e;,.\11..t,:r~'l\c..A. \J~'"

!
DURACI N (HORAS)

,ju~~ 2012. -..\'-iLJ..o 2.0\~ t+~-o
C£l'\-rp..n ~N1~C.N\O ~ ~.." .t"~l'

ÚJt-I.A ~~

6SO,coO

NO

3.- SEÑALE CUAL ES SU INTERÉS PARA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO,

Describa brevemEnte sus motivaciones e intereses res neto de esta capacitación:

"1>G.U\~\l... LP\\O~niCl'\TOl. .;gI a p.n!><-,o \)1:; LA \"tf\t\\~C.M.>.£lM
~,f'-1>..\~,\~fA"\Í\\'1UllAM~ U-. ~SA\1-12.-O~ ~ ~~'\E:LlO s..
-c.~'''n~.JI.'T=iLO" ,. !.S:l'" W.~N ..•\E:t'\lO'" % ••..<.C"""'ON ~QN"L.
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•
DIVISiÓN DE ADMINISTRACiÓN V FINANZAS
DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE CAPACITACiÓN

4.- FUNDAMENTACIóN DE LA IMPORTANCIA QUE ESTE DIPLOMADOICURSOfTALLER, TIENE PARA
EL DESEnlPEÑO DE SU FUNCiÓN PRESENTE VIO FUTURA.

Describa brevemente, los conocimientos o habilidades especificas que espera recibir y cómo éstas son un
aporte significativo para el mejoramiento de su labor en la institución.

i-A ll'\(.Op..¡:a¡l.¡l..voN OC ~()U niCli.,Q!,.j)'t: 'fLN-t{RC)\~ C':.\~
SiCA 1f~\\fl..Á fl.MF-C#-..., lA ~:::'\\'CN \"C (.s)'\,. w.o~£c.:"~ t:t
LJttr.. ~,.. (tt~ f'>V...~\)A., coN 1,0'" ~f\lE:t\'To'"
!lE- ~u,.!) ~ t.A .t....""W-A..'T~\,... P-Ee.¡CliiP'L- D(. t£~
"2J:>\2.- - 2-a U ~ LA. P-n So. •
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ANEXO N° 2

PATROCINIO OFICIAL

Nombre de el/l8 funcionario/a;
'~ e:Al41-~ ~~\'I\::..-,uc.

Nombre del Administrador Regional o Jere de División:
..' , ,"

~\\N'\ ~\\)'l£- ~f\'"
Nombre del Jerela Directo/a:
VA "" O~ -I'-.:C

El/la funcionario/a sef'lalado/a anteriormente, cuenta con el patrocinio para postular al
Fondo Concursable de Capacitación del Gobierno Regional Metropolitano, ano 2012.

El Servicio valora la importancia de este Fondo Concursable, considerando que es un
aporte para ellla funcionario/a y que contribuye al fortalecimiento de la gestión Institucional,
comprometIéndose a brindar respaldo si el funcionario/a es beneficiadofa con dicho Fondo.

BASES FONDO CONCURSABLE DE CAPACITAOÓN AÑO 2012 GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO Página 9 de 9
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Maria Elena Barraza

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:
Datos adjuntos:

Importancia:

CIDEUICaria Pérez(coordinacion@cideu.org]
Lunes,02deAbrilde201211:09
'CIDEUI Formación'
Confirmaciónde Pre-inscripciónPEen PEU2012-2013
Pro£ramay Metodologla- PEen PEU2012-2013V1.pdf

Alta

!nos días:

primer lugar querla agradecer tu interés en el Programa de Especialización' en Planificación Estratégica Urbana 20 ,
d y confirmar que hemos recibido tu formulario de pre-Inscripción. Adjunto te envío el plan de estudios con todos
alles que del curso.

ero también comentarte algunos aspectos importantes a tener en cuenta:

El programa está destinado a profesionales vinculados e interesados en'.el desarrollo estratégico de las
Ciudades y los técnicos y téCllicas relacionados con los procesos de .Ia planificación estratégica en el
entorno local. .

La formación se realiza de manera on line durante un año en el aula virtual de CIDEU. La
metodología es innovadora ya que combina el.aprendizaje formal con ejemplos, casos y proyectos
estratégicos reales.

El Programa cuenta con un Seminario Presencial (no obligatorio). Más adelante se informará sobre el
mismo. Las plazas son LIMITADAS. .,

liT 'CULA:
El coste del curso es de 3.000C, pero hay varios tipos de subvenciones según corresponda:

~~~¡¡ _ .F~~~~~~-'-~~'~~~'~"'~

t:fo-1.atrículadelPrograma de~lJecializa~.!9I1 ..... _.J 3.000,ºº_ ~ ._
íParticipante ciudad no CIDEU (1)1 2.000,00 e
¡1i?~'r.~ciP~~'tE'f~~a~'ill~¡~!¡f~l~::i:Q:1flJ~tmi;~nllrJ.~:lii~'oº~~'óº~~fjl

(1) Los participantes de ciudades Iberoamericanas cuentan con una
subvención por parte de AECID y CIDEU, de 1.000 euros sobre el total de la
matrícula de inscripción.
(2) Los participantes de ciudades activas de CIDEU (vinculad@s con el
organismo miembro) cuentan con una subvención de 2.000 euros sobre el total
de la matrícula de inscripción.
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)CESO DE INSCRIPCIÓN:
Para formalizar tu inscripción deberás enviarnos por mail antes del 15 de abril la siguiente documentación:
• Resumen curricular (CV)
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Foto en formato ]PG
Copia de DNI o pasaporte
LO MÁSIMPORTANTE:

o Si perteneces a un organismo miembro de CIDEU, carta de AVAL o POSTULACIÓN del Ayuntamie
Oficina de Planeación o del organismo de donde procedes, en la que se informa que apoya al particip¡
a realizar el Programa virtual (esto definirá la matrícula a pagar).

último informarte que a partir de ahora seré la persona encargada de ayudarte y guiarte durant
ceso de admisión, por lo que estoy a tu entera disposición para resolver tus dudas.

:ordial saludo,

la pérez Fuenmayor
-dinacionlOlcideu.org, formacion@cideu.org

Síguenos en nuestras redes sociales:

lid
ClDEU: C/AvilOYó J5, )iJ plF.mta, B<::wcel::¡n,<I O!:W02. Espai'ia. Teléfono: +34933427640 www.c1dC!u.OI'g I coordinacion@cideu.ol'g

CONFIDENCIAL. L~ inf'onilación contenida en este e~mail es confidencial y sólo pu~dC'sel" utilizada por !~Iindividuo o la COfT1Dañíi'l ;) 1;1cunj est.a
rlirlgido. Si no C~;.lIstecJel des.tinah3rlo,:lutorizado, cualquier retención, difusión, distribución o corla de este mensaje ~stá prohlhir:i;::¡y e~.
sancionado por'la ley, Si por error recÍ'Jc este mensaje, favor reenviar y bOITarel menstlje recibido inmediatJnlcntc.
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~ Programa de Especialización
•• en Planificación Estratégica Urbana

PRESENTACION

El Programa de Especialización en Planificación Estratégica Urbana es una

acción formativa especialmente diseñada para el desarrollo profesional de

los técnicos encargados de conceptualizar, desarrollar, apoyar y seguir los

procesos de Planificación Estratégica Urbana (PEU).

Concebido para atender las necesidades específicas de los socios de ClDEU,

este programa de 450 horas, forma profesionales capaces de diseñar y

gestionar las estrategias de ciudades y municipios, y de promover el

desarrollo económico local en un marco sostenible. Tiene por misión

mejorar y actualizar la capacitación de los profesionales de la PEU

vinculados directa e indirectamente a los procesos de planificación

estratégica urbana.

Objetivos

• Formar profesionales capaces de diseñar y gestionar participada mente

con los actores sociales, los planes y proyectos estratégicos de las

ciudades.

• Ampliar los intercambios de proyectos estratégicos entre las ciudades

iberoamericanas, generando una red de aprendizaje profesional

especializada en proyectos estratégicos de desarrollo urbano.

• Incorporar las TICS en los procesos del desarrollo estratégico urbano y

facilitar la extensión de la cultura digital a los procesos de construcción y

transmisión del cpnocimiento estratégico urbano.

• Reflexionar sobre el hecho urbano, la ciudad, su función en el mundo

g/oca/ y la importancia de su buen gobierno.

• Conocer las más actuales propuestas de Intervenciones y proyectos

urbanos basados en el paradigma de la :sustentabilidad urbana, social,

económica ~Iambiental.
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Programa de Especialización
en Planificación Estraf.égico Urbana

Metodología

El Programa de Especialización en Planificación Estratégica Urbana se

realiza con la metodología de aprendizaje en iínea y presencial. El aula

virtual es la principal herramienta del curso y representa el espacio de

encuentro compartido por electos, profesionales de la planificación

estratégica, expertos en desarrollo económico local, instituciones y demás

actores sociales vinculados, apoyándose en redes existentes y buscando su

ampliación y fortalecimiento.

El programa se estructura en base a cuatro Módulos obligatorios y un

Módulo específico de especialidad que el participante deberá escoger entre

los que se ofrecen, precedidos de un módulo introductorio,

lr:'Ia Unlverl!dad Cotpotattva-..r' P'Ogll1!il(1 de (!>ped.1¡il ..ncloo"eh PEU

....--
(~ M_Ó_O.U••l._O_lN_'C_'.A,l_,"P,_'O_V',.c.t,O_V_E.'.',"'.'_'_8','•. __ . __ ~)

l ~,MÓDULO lJEU i: Estrategias Urbanas. ..l

MÓOUlO PEU V, De' PI.n al P"'yO"o ~

MÓOUlO P£U 11: Pensar 'la. ciudad estraMgkamente: La
concurrencia y lagobemala con lkierazgo

•••••___ .__. -. _ _ __ w ••••••

/' MÓDULO PEU 111:La Bullón de la estrategia y {a Implantación de \
I los proy~cto$ desde las OPEU )

•••••

l

(
••.

(---M-Ó-O-U-lO.'.V-, T-,.U".'.d<-' -E-'P-'-c1-.'.'.-acló.n-l-un-o.'-.-"'-o-a-.'-1 -_.- ••_\

I .¡ O\!!5arrollo Glocal f

l., v. Gestión Cultural de la ciudad ,.J'
,¡ Gestión de -Territorios Sostenlbles

-------------------"-
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~ Programa de Especialización
•• en Planificación Estratégica Urbana

Al inicio del Programa se organiza un Seminario presencial de cuatro días de

duración (del 16 al 19 de julio de 2012), en el Centro de Formación de

AECID de Cartagena de Indias (Colombia).

En cada módulo temático, las unidades didácticas estarán coordinadas por
,

un profesor experto, que durante su periodo lectivo dinamizará el debate

sobre los temas planteados en el módulo a través de un foro participativo,

en el que el profesor estará pendiente de las aportaciones, comentarios,

dudas o sugerencias volcadas en el foro por el alumnado.

Tanto en los encuentros presenciales como en los foros de debate y en los

intercambios con los profesores expertos, la metodología empleada

estimulará la participación en la construcción colectiva y la gestión del

conocimiento, a partir de la experiencia de todos y cada una de las

personas participantes en el curso.

A todo lo largo del programa de especialización los participantes contarán

con el apoyo del equipo de formación CIDEU, profesores de módulos y

talleres de especialización, expertos, profesionales y tutores, que

acompañan la docencia estructural, los períodos de estudio, el desarrollo de

la especialidad y la realización metodológica del proyecto, además de guiar

activamente el dominio inicial del aula virtual, y dirigir los seminarios

presenciales.

A quién se dirige

Este Programa de Especialización en PEU se dirige a los profesionales con

responsabilidad en la toma de decisiones estratégicas a nivel local, y a los

profesionales licenciados relacionados con los procesos de la planificación

estratégica que entre sus tareas incluyen la participación en un proyecto

específico de Planificación Estratégica Urbana (PEU) y/o proyecto de

Desarrollo Económico Local.
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~ Programa de Especialización
•••• en Planificación Estratégica Urbana

PROGRAMA

MÓDULOS OBLIGATORIOS

Módulo Introductorio: Proyecto y estrategia

Laura González - Coordinadora de Proyectos de Incidencia CINEP

Este es el primer módulo del Programa de Especialización y está orientado

básicamente a la preparación de los proyectos a través de las herramientas

del Aula Virtual, familiarizándose con el proceso de elaboración del proyecto

de curso y dando los primeros pasos de este .proceso.

En este primer módulo cada participante identificará un proyecto para su

ciudad, que esté en formulación o en desarrollo, e identificará un proyecto

modélico de excelencia (de cualquier otra ciudad Iberoamericana), similar al

que desarrollará para su ciudad, que aporte elementos como modelo de

aprendizaje. El desarrollo del proyecto final tendrá lugar en el Módulo IV.

El Módulo Introductorio se iniciará justo al finalizar el Seminario Presencial

del Pirograma.

Módulo 1: Estrategias Urbanas

Alfons Segura - Consultor Advanced Logistics Group
Rosa Arlene María - Consultora Santiago de los Caballeros

El objetivo de este módulo es presentar elementos y objetos de reflexión en la

definición de las estrategias de desarrollo sostenible de la ciudad y en especial

de los aspectos económicos y su impacto sobre el conjunto.

Es un módulo en el que se dan las claves para analizar los conceptos

principales y las tendencias y dinámicas urbanas emergentes que debemos

tener en cuenta en el proceso de elaboración, gestión e implantación de un

PEU. Se trata de que, desde el mismo momento en que se toma la decisión

de elaborar un PEU, se tenga claro el "qué" se quiere hacer y el "porqué" se

quiere hacer.
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~ Programa de Especialización
•• en Planificación Estratégica Urbana

Módulo II: Pensar la ciudad estratégicamente: la concurrencia y la
gobernanza con liderazgo

Oriol Estela - Asesor Diputació de Barcelona

La ciudad es una realidad compleja y ya no basta con una buena gestión de

la Administración Municipal para gobernarla. En plena era info-global el

arte de gobernar la ciudad se basa en la. capacidad de liderar la red de

actores urbanos y en la mejora de la calidad de las interacciones entre los

distintos niveles de los poderes públicos, las organizaciones empresariales y

la sociedad civil. Este módulo se centra en el análisis del pensamiento

urbano a través de la concurrencia y la gobernanza como principales

paradigmas de gobierno.

Módulo III
La gestión de la estrategia y la implantación de los proyectos desde
las OPEU

Kepa Korta - Director-Coordinador de Estrategia de la ciudad
Ayuntamiento de Donostia-San sebastián

Aída Villagrán - Asesora del Senado de la República de Colombia
en temas macroeconómicos con énfasis en lo territorial

El programa, después de hacer una reflexión sobre la ciudad en la era

actual de un mundo globalizado, analiza qué es gobernar la comunidad

urbana en un nuevo contexto sin fronteras en el que la Oficina de Proyectos

Estratégicos Urbanos cumple un papel fundamental. Este módulo pretende

abordar la reflexión sobre cómo podemos gestionar la estrategia que hemos

ido diseñando a través de los procesos de planificación estratégica en el

marco de un entorno dinámico y con importantes dificultades para la puesta

en marcha e implantación de los proyectos estratégicos.
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~ Programa de Especialización
•• en Planificación E.I,alégica Urbana

TALLERES DE ESPECIALIZACIÓN

DESARROLLO GLOCAL

Autora: Maravillas Rojo Torrecilla - Secretaria General de cmEU
Rodolfo Stanislav - Coordinador Plan Estratégico de General San Martín

En esta especialidad se analizará el concepto de Desarrollo "Glocal" aplicado

a las estrategias para abordar los nuevos paradigmas del empleo y la

actividad económica en el ámbito local. Es una especialidad que desarrolla

los conocimientos basándose en experiencias prácticas y que pretende que

ei alumno y la alumna participante fundamenten su reflexión en la

identificación de experiencias externas y de su propio territorio.

UNIDADES:

1. Nuevos paradigmas de la actividad económica y el empleo:

Estrategias de promoción económica local

2. Transformación Urbana. Infraestructuras para el crecimiento, la

competitividad y el empleo

3. Las agencias de Desarrollo Local

4. Políticas activas de empleo para invertir en las personas y avanzar en

la cohesíón socíal

5. Promover y apoyar la iniciativa emprendedora y el crecimiento

empresarial

GESTIÓN DE TERRITORIOS SOSTENIBlES

Karin Silva na De Poortere - Experta en PEUy
Asesora de la Corporación Autónoma Regional CDMB

Esta especialidad aborda el tema de las ciudades a través de reflexiones

sobre el concepto de sostenibilidad, descubriendo que ésta no se

circunscribe solo a cuestiones ambientales o ecológicas, sino que
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~ Programa de Especialización
•••• en Planificación Estratégica Urbana

compromete también el desarrollo económico y social, tanto como La

plataforma territoria l.

A través del análisis de casos se introduce a los participantes en el papel de

las ciudades y la importancia de su gestión en la contribución al bienestar y

permanencia, es decir, en la preparación deJa sostenibilidad global.

UNIDADES:

1. Ciudades y territorios sostenlbles

2. La PEUy los territorio sostenibles

3. Medio ambiente y calidad de vida

4. Movilidad sostenible y sistemas de transporte

5. Gestión de proyectos urbanos

GESTIÓN CULTURAL DE LA CIUDAD

Félix Manito - Presidente de Fundación Kreanta

En esta especialidad se analizarán las relaciones entre la planificación

urbana y ia planificación cultural, a la vez que se pretende estudiar ei

impacto de la cultura y la creatividad en la economía globalizada.

Los participantes podrán ser capaces de identificar contextos favorables

para ei surgimiento de ciudades creativas y conocer el papel de la cultura

en el marketing de ciudad.

UNIDADES:

1. Planificación estratégica de la cultura

2. Sistema Cultural Local

3. Ciudades creativas

4. Cultura, territorio y espacio público

5. Proyectos culturales de ciudad
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~ Programa de especialización
__ en Planificaci6n ESlratégico Urbana

Módulo IV: Del Plan al Proyecto

Laura González - Coordinadora de Proyectos de Incidencia CINEP

En este módulo se plasmarán los conocimientos adquiridos sobre

Planificación Estratégica Urbana durante los módulos anteriores (PEU 1, PEU

II Y PEU III y el Taller de Especialización cursado) en el análisis de un

proyecto estratégico de la ciudad o del territorio de los participantes a

través del análisis de un proyecto modélico de excelencia.

Asi pues se trata de un módulo eminentemente práctico, que debe culminar

con la elaboración de un proyecto de carácter estratégico y vinculado a la

PEUde sus ciudades, relacionado con su experiencia profesional y basado

en una realidad concreta.

Para realizarlo el participante contará con asesoría metodológica por

parte del equipo de Formación CIDEU. Una vez identificado el proyecto, el

alumno debe desarrollar cómo aplicaría al mismo los aprendizajes

adquiridos durante el curso.

Se indicarán en este módulo las pautas de presentación del proyecto. Toda

la información relacionada con el proyecto estará disponible en la Guía de

Elaboración, Edición y Presentación de proyectos que CIDEU pone a

disposición de los participantes del programa en el aula virtual.

.a 8



~ Programa de Especializaci6n
•• en Planilica<Íon Estratégica Urbana

DIRECCION y PROFESORADO

Dirección

Pedro Acebillo

Formación CIDEU

Carmen Chacón

Carla Pérez

Profesorado

Alfons Segura

Aída Villagrán

Félix Manito

Karin de Poortere

Kepa Korta

Laura González

Maravillas Rojo

Oriol Estela

Rodolfo Stanislav

Tutoria Períodos de Estudío

Carla Pérez

Facilitadores Metodológicos de Proyectos

Laura González

Carla pérez
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~ Programa de Especializaci6n
__ en Planificadon Es1ratégica Urbana

TITULO V EVALUACION

El título que se otorga al finalizar el curso es un Diploma emitido por la

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECIDl y

el Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU),

conformo el participante ha finalizado esta acción formativa de 450 horas

lectivas con éxito.

Para acceder al título del Programa de Especialización en Planificación

Estratégica Urbana el alumno deberá:

• Participar en los foros de debate y la realización de las actividades

evaluadas propuestas por los tutores de cada módulo .

• Finalizar con éxito los módulos que integran el Programa: PEU1, PEU

n, PEU III y PEU IV. Cada módulo equivale al 15% de la evaluación,

sumando así un total del 60% .

• Finalizar con éxito la Especialidad seleccionada, cuyo peso es el 20%

de la evaluación final.

• Realizar el Proyecto según las pautas indicadas, cuyo peso es el 20%

de la evaluación final.
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~ Programa de Especialización
••. en Planificación Eslralég;ca Urbana

CALENDARIO

A título orientativo se prevé que cada alumno requerirá para completar las

450 horas lectivas anunciadas:

• Una media de seis horas semanales dedicadas a la lectura de los

módulos temáticos y a la participación en los foros de debate y la

realización de las prácticas de evaluación continuada propuestas por los

tutores virtuales; esto significa el seguimiento de un módulo cada seis u

ocho semanas.

La duración del curso se calcula en doce meses.

¡MÓDULO ,"

i

Jornadas inicio

Proyecto y Estrategia

PEU1 - Estrategias Urbanas

Periodo de estudio

PEUIl - Pensar la ciudad
estratégicamente: concurrencia y
gobernanza con liderazgo

Periodo de estudio

PEUIII - La gestión de la
estrategia y la implantación de los
proyectos desde las OPEU

Período de estudio

Taller de Especialización

PEUIV - Del Plan al Proyecto

Inicio
16 de julio 2012

Finalización
Julio 2013

16 de julio 2012 19 de julio 2012

23 de julio 2012 19 de agosto 2012

20 de agosto 2012 14 de Octubre 2012

15 de octubre 2012 21 de octubre 2012

22 de octubre 2012 23 de diciembre 2012

24 de diciembre 2012 8 de enero 2013

9 de enero 2013 4 de marzo 2013

5 de marzo 2013 18 de marzo 2013

19 de marzo 2013 13 de mayo 2013

14 de mayo 2013 8 de julio 2013
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1 Presentación

VIII Edición
Programa de Especialización en Planificación Estratégica Urbana 2012-2013

El Programa de Especialización en Planificación Estratégica Urbana es una acción

formativa especkllmente diseñada paro el des~rrollo profesional de los técnicos

encargados de conceptualizar, desarrollar, apoyar y seguir los proyectos vinculados a

la Planificación Estratégica Urbana (PEU).

Concebido hace 8 años para atender las necesidades específicas de las ciudades

Iberoamericanas, 'este programa de 450 horas forma profesionales capaces de diseñar

y gestionar las estrategias de ciudades y municipios y de promover el desarrollo

económico local en un marco sostenible. Tiene por misión meiorar y actualizar la

capacitación de 1::>5profesionales de la PEU vinculados directa e indirectamente a los

proyectos de plar,ificación estratégico.

El Programa de Especialización en PEU es una propuesta de formación innovadora para

profesionales vinculados e interesados en el desarrollo estratégico de las ciudades y

paro los técnicos y técnicas relacionaos con los procesos de lo planificación estratégica

en el entorno local:

A't#~s deeste'programa CIDEUfadlital6gestióndel. canOcimieL •..
. urbano para -.,imp'uis.or y, ,c:Ji¡'(imi~a.< '.Ia__.::.t~,()lizoción ..d~ ...::.proyectos.
estratég icos .concretos,' qu'e: :::en'.:'.los....:;dife ~~ntes ámbitos :(:'-seCtoriales,
permitan el progreso. y IO,.tran'sf.orl110ciprl"l:'rbdna. '.. . . .

. ,Es una formación práctic~c:~'2:tOdOIOgia. i';n~v.adora que ..
":::e:o':l1bina e.1aprendizaje formal mediant~" ~'I.:'A.ula..v,irtua.l, con'.eiemp.l.~,s,'
"c~sos.-y ..proyectos estratégicos r.e~les,"'y-:.'cLJy:érduración es. de un año~ :.,'.,

'''-- ...'.'.:'" . . . ,": ::':. " .'. ',::' "',--:';:--:'.;:::: ..' .... :......

Tiene un Equipa Docente. de reconocido: prestigio. Su ..claustro está
integrado 'por ::p.er~onas expertas:'que "'des:~a<;d'npor"sl(.;lro.yectoria y
amptia ..experieri~¡~,"en'los.'ámhitos deJa P~L,J.."\:",: . ,-

. El programa.-cu':'~ta,'conun'S~~i~~~i~,!'~'~J:~:i:~:cia,1de'~:u~':d:':;'~'~~~"~':¿\:~~,'
durociónr subvencionado'-p'arcicilmEmte"bor,AECID'. . .
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2 Objetivos

El periodo de cambios en que vivimos y la realidad cambiante han llevado a CIDEUa

planteor un nuevo impulso y reorientacián de las estrategias y metodologías utilizadas

para la planificación estratégica de las ciudades. Se plantea la necesidad de pensar la

ciudad en la que queremos vivir bajo el paradigma' de la concurrencia.

Esta transformación ha llevado también a CIDEUa

interpretar la necesaria flexibilidad y el dinamismo

que requiere responder a los retos que afrontan las

ciudades mediante la realización de proyectos

concretos, que se han convertido en la base de

credibilidad de los planes estratégicos. Así

comprobamos que más allá de los lineamientos'

estratégicos genéricos en los que se suele agotar la'

planificación estratégica, es preciso acabar

formulando proyectos estratégicos que permito n

mejorar a tiempo y con la implicación de los actores

que corresponda, los nuevos y viejos retos de la

ciudad.

,.
.11

tt ~
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los objetivos principales de este Programa son:

• Formar profesionales capaces de diseñar y gestionar participadamente con los

actores sociales, los planes y proyectos estratégicos de las ciudades y municipios

Iberoamericanos.

• Ampliar los intercambios de proyectos estratégicos entre las ciudades. Generar

una red de aprendizaje profesional especializada en proyectos estratégicos de

desarrollo urbano.

• Reflexionar sobre el hecho urbano, la ciudaq, su función en el mundo glocal y la

importancia de su buen gobierno.

• Conocer las más actuales tendencias, propuestas de intervenciones y proyectos

urbanos basados en el paradigma de la sustentabilidad urbana, social,

económica y ambiental.
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3 Programa

MÓDULO INICIAL: Proyecto y Estrategia

Este es el primer módulo del Programa de Especialización en el que se comienza a

profundizar sobre el concepto de proyecto estratégico y su importancia respecto al Plan

EstratégicoUrbano.

También se presentan las herramientas del Aula Virtual, entrenando a los alumnos en la

metodologia y los instrumentosfundamentales de la plataforma digital de e-C1DEU.

MÓDULO 1:Estrategias Urbanas

1. Qué nos está pasando

2. Para qué pensamos la ciudad

3. Hasta dónde llega la estrategia

• Qué es el proyecto estratégico

• Victorias rápidas

4. Gestionar el conocimiento en la ciudad

MÓDULO 11:Pensar la ciudad estratégicamente: La concurrencia y la Gobernaza

con liderazgo

1. Procesode pensamientode planes y proyectos estratégicos urbanos

2. Categorías y gestión de la Concurrencia

3. Liderazgo, Gobernanza y participación

MÓDULO 111:La gestión de la estrategia y la implantación de los proyectos

desde las OPEU

1. Principiosy parámetros básicospara la gestión del Plan

2. La convivencia entre el pensamiento estratégico y la gestión de proyectos

estratégicos

3. Complicidades y convivencia entre lo público y io privado en la

implantación y seguimiento del Plan

4. La Oficina de Proyectos Estratégicos: Principios, Organizaci6n y Métodos

5. Herramientas tecnol6gicas para la gesti6n urbana
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MÓDULO TALLER DE ESPECIALIZACiÓN: (a seleccionar uno opción de las

disponibles)

T.E. DESARROLLO GLOCAL

1. Nuevos poradigmas de la actividad económica y el empleo

2. Transformación urbana

3. Las agencias de desarrollo local

4. Políticasactivas de empleo

5. Promover y apoyar la iniciativa emprendedora y el crecimiento empresarial

T.E. GESTiÓN DE TERRITORIOS SOSTENIBLES

1. Ciudades y territorios sostenibles: el compromiso glocal poro asegurar el

futuro de nuestro planeta

2. Medio ambiente y calidad de vida: las implicaciones globales y locales del

cambio climático

3. La PEU y los territorios sostenibles: estrategias para el desarrollo sostenible

4. Movilidad sostenible y sistemas de transporte: la integración territorial y su

aporte a la calidad de vida y del ambiente

T.E. GESTiÓN CULTURAL DE LA CIUDAD

1. Planificación estratégica de la cultura

2. Sistema Cultural Local

3. Ciudades creativas

4. Cultura, territorio y espacio público

5. Proyectos culturales de ciudad

MÓDULO FINAL: Del Plan al Proyedo

Se trato de un módulo eminentemente práctico, que debe culminar con el análisis

individual de un proyecto de carácter estratégico y vinculado a Jo PEU, relacionado con

su experiencia profesional y basado en una realidad concreta. El objetivo de este

módulo es que los alumnos puedan plasmar en dicho análisis del proyecto, los

conocimientos adquiridos a lo largo de todo el pro~rama.
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21 de octubre 2012

14 de Octubre 201 2

23 de diciembre 2012

8 de enero 2013

4 de marzo 2013

4 Calendario

A título orientativo se prevé que cada alumno, para completor las 450 horas lectivas

anunciados, requerirá una media de seis horas semanales dedicadas o la lectura de los

Módulos, a la participación en los foros de debate. y la realización de las prácticas de

evaluación continua propuestas por los profesores.

t~~pú~~£~~~~=:i;~~~i1~~~-;1~1f:J2aJM~~~J}~f!~~[~~r?:~rtlt~J~~;B~~~
Módulo ~ntroduetorio: Proyecto y 23 de 'ulio 20 j 2 19 de agosto 2012
Estrategia I .
Módulo PEU I 20 de ogosto 2012

Periodo de estudio 15 de octubre 2012

Módulo PEU 11 22 de octubre 2012

Periodo de estudio 24 de diciembre 2012

Módulo PEU fII 9 de enero 2013

Periodo de estudio

Taller de Especialización

Módulo PEU IV - Del Plan al
Proyecto

5 de marzo 2013

19 de marzo 2'013

14 de mayo 201 3

18 de marzo 2013

13 de mayo 2013

8 de julio 201 3

Inicio
Julio de 2012

Finalización
Julio de 2013

5 Evaluación y Titulación

El título que se otorga al finalizar el curso es••.un Dip.l.omg eA"litiele POi la Ageilciu-

Españoia de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AEClD ei Centro

loeroamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEUI. conformo el participante ha

finalizado esta acción formativa de "450 horas lectiv:as con éxito.

Para acceder 01 título del Programa de Especialización en Planificación Estratégica

Urbana, el alumno deberá haber aprobado los módulos del Programa.
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6 Claustro de Profesores

Director de la Universidad Corporativa
Pedro Acebillo Marín

Coordinación Docente
Carmen Chacón Castro
Carla Pérez Fuenmoyor

Equipo Docente
Orioi Estela Barnet
Laura Gonzólez Pérez
Kepa Korta Murua
Félix Manito Lorite
Rosa Arlene Moría Reinaso
Maravillas Rojo Torrecilias
Alfons Seguro Urroz
Karin Silvano de Poortere
Rodolfo Stanislav
Aida Villagrón Bianco

7 Matrícula y proceso de admisión

Para solicitar tu admisión al programa debes completar los siguientes pasos:

,.,

1
Completar el .

formulario de pre-
':-i~scr.ipcJónon line

2
'::".-; Enviar la. .
. :":.documentadón. - '
;"-::.';::::::requ~~ida':'.

3
Formalizar el pago'
de ,la matrícula

Accede al Formulario de Inscripción a la Octava Edición del Programa de
Especialización en PEU(2012 - 2013)

Coste del Programa:

El Programa de Especialización en Planificación Estratégica Urbana está subvencionado

parcialmente por lo Agencio Españolo para la Cooperación Internacional (AECID) y por

lo red C1DEU.

r~.1:;'!'~;:""w.~""'~=""••,",..o:o;,="'''''"-*':,-~=~~~-,,-~-_...ll'i'''''''~'=''-''''r~'''''''<I~-''',,<>",-'''':~~'="'.•..=,:.~~,~'r'r.-:c-O'"-;_-:=:-~;
¡Matricula del Programa de Especialización !3.000,00 euros ,!
(..,..;o.=_--"'=="'''-~"'''-''''''''''~'''''''''''''''~=''~''''''''''''-'""'''''~l~'''_''''''JI...~...-o:~'"",="",,,-,,-¥'"",>='"-.:-.~1

\~~~_ic_iP~a~n::_iud_a~n_o~~~EU (1) ~ ~.",~.~e_.O_O_O_,O~_eur~_._.<_l
[¡Participante ciudad activa CIDEU(2) !1.000,00 euros j
l-~~;;;,:;::;:..;.=~~~....:;.~~._,.,....-=::-,;;;=:.-~~-~-~••...•~-,:¡-~;-=4.•-;:.=.;;::o.o.:.=;z.=_=-=..:;.r:.::;='~.c,/l
(1) los participantes de dudades Iberoamericanas cuentan con una subvención por
parte de C1DEUy AEClD,de 1.000 euros sobre el total de la matricula de inscripción.
(2) los participantes de ciudades activas de CIDEUcuentan con una subvención de
2.000 euros sobre el total de la matrícula de inscripción.
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Nuestros exalumnos nos cuentan su experiencia:
',. ".

"El Programo "de Espedaliz.oci6n en Planificaci6n Est~oté.g\c~-'.Urb__q_!'lo es, ~~a.
oportunidad de partIcipar de una .red formada. por prof~slon~lés'fdedlcados ...
al estu.dio de, ,Ia~ ciudode~, c()mportiendo concePto~~'metodolo'g,í~;::y'.::.
e)lperiencias de' desarrollo loc;:ar"," . '. '. o •••

. __ - 1"
Luc'íana Dos: Pcssos-'Edición' 2007~2008-Confeder:cis:ao,Nacionol :'dos

". M.midclos.:.:C~ Brasílio.IBrosll\'" ., "i: ".-<

'UEL'Prog;~'~~_de:.Es~ec10liz'ac1on en: Planificación Estratégic'o
-::'Urbano brinda un s6Jido"'mdrco'c.onceptual e!1'la moterla,
.facilita 'el Intercambio de.,conochnlentos"y:experienclas y
provee una 'o'mplia :bateríd"de" h~rrar~'lIentaspero gestlanar 'las' .
canflictos, que,enfrentan .Ias'ciudades,. pramaver su des,!r~allo .Y
su P?siclc)namient? reglanal y glo-b,c;JI.",' _..

Le:n~';~'~:~Iomb~ ;..'E~i~i~n '2009-201 ~ Asesoro le~~1 de __,I~
Secreta.ría',d~ 'H'aclendo Universidad de, Búenos Aires ....

,rArQ~ntiriol--',

"El curso,of~ece u~:--6~:~1ioab'anico de herro~¡~~~~:~':'i':~~~'~ci~i'ent~~;':p~ra
aproxbn'ar posibles' dife'renclas'que se, pueden plantear' y: llegar ,a' . :'..'. .
consenSos, osí com~, p,roP9'rcionar uno ,ventano abierta' al dlólogo"c:o:~,::':,:'':':'.:':.'::."::'::'
perfiles diferentes de' pro'fe'sio'nales' de amb,os lodos 'del océano. Tan ,lejos.":,.:'..
tan cerco," " ",' '.' ".' . ',' , .... ' .'

'.':'" .

. . ';,F~rnal"ldo"Martos - Edición ~O~9~~O.'~O Té'cnjeo d~' Planificaci6n y'
evaluc<:lón del Ayuntamiento de Sa¡'.t.:__~ot-de llobreg~t'~Barceiona
(Espeñar ' , . ... .



€:lUDe
Universitat Oberta
de Catalunya

WWw.uoc.edu

Apreciada María Elena Barroza SoJinerol

Recibe un cordial saludo por parte de la UOC Latinoamérica.

Nos complace comunicarte la admisión a [o UOC Universitaf Oberfo de Catalunyo 01 área de
Gestión de la ciudad y urbanismo a la Especialización en: uRehabilitación de los centros
históricos y barrios degradad" que inicia el 17 de Octubre 2012.

Anexo los datos de la cuenta para que puedas realizar la transferencia internacional o
cargo a tarjeta visa o mastercard:

Banco: Santander
Dirección del banco: Passeig de Gracia 5, 08007 Barcelona
Beneficiario: Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya
Dirección del beneficiaria: Av. Tibidabo 39, Barcelona España,c.P. 08035
Número de cuenta: 211 1869374
IBAN: ES15004918069121 11869374
Swift: BSCHESMM .
Número de Referencia: 9.907.589.9
Monto: 1,097.40 €-
Pedimos anotar en el espacio de "comentarios" o "motivo de pago" tu nombre completo y el
número de referencia que aparece en la parte de arriba, ya que' es la única manera de
identificar'el pago.

Ya puedes hacernos llegar por mensajería la documentación necesaria para lo formalización
de la matrícula (Sólo máster y posgrodo) antes del 5 de diciembre:

• Fotocopia notariada del título profesional (legalizado por el Convenio de la Haya)
• Hoja de matrícula (impresa y con firma original)
• 2 Fotocopias del pasaporte
• Fotocopia del comprobante de pago
• ego'- e~ simplesde todo lo anterior

Universitat Oberta de Cotolunya
Ave. Paseode la Reforma 265 Piso 1
Col. Cuauhtémoc.c.P. 06500
Del. Cuauhtémoc
México, D.F ,

Izado el pago, favor de enviarlo escaneado pora poder formalizar la
matrícula y recibas por correo electrónico las claves de acceso al Campus Virtual.

Queremos agradecer de antemano la confianza que has depositado en nosotros.

Recibe un cordial saludo;

Maria Eugenia Flores Rivera
UOC Sede Latinoamérica, Acceso y Matrícula
Universitat Oberta de Catalunya

UOC Sede Latinoamérica
Paseo de la Reforma 265 Píso 1
Col. Cuauhtémoc Del. Cuauhtémoc
06500 - Méxíco, D.F.

Tel. + (52) 5555114206 al 08
Fax. + (52) 5555114229

www.lJoc.edu!http://latinoamerica.uo:::,edlJ

http://WWw.uoc.edu
http://www.lJoc.edu!http://latinoamerica.uo:::,edlJ
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NúMERO DE CUAOESlNILLOI

Bl170906
NACIONAlIOAD I NIIt!onlll;ty

CHILENA

NOMBRES I Given n;""e

MARIA ELENA"

APElliDOS / Sumemm. -

BARRAZA ~;;
SALINERO i S

09 JUN IJUN 2008
FeCHA DE VENCIMIENTO/eMe al EllPiry

09 JUN IJUN 2013

.REPÚBLICA DE CmLE
TIPO IType CODlGO DEL PA1SI C<ul!ry CD<lft NUMERO DE PASAPORTE/ ?_POrt Numbe1"

. P CHL '" 9.907.589-

FECHA ce NACI"'IENTO I Dele'" BIrth AUTORIDAD EMIS0RA11S!ltllngAulhOfl'ty

17 JUN IJUN 1978 Re9istro Civil e Identificación
. SEXOI5e~ . Ll.tGAR oe NACIMIENTO I PleCII 01 BIrth

F . PROVIDENCIA,SANTIAGO
FECHo'I DE EMISIóN I O~leollssue FIRtM DEL TITUl.AR IHoId"", Slg'\lltu~

PASAPORTE
PASSPORT

P<CHLBARRAZA<SALINERO«MARIA<ELENA«««««
99075899<2CHL7806175F1306097B1170906«««74
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POLlCIA BE INVE:,;T1Gt\(;WMr<:.S
cO~'r~Of.MI(;1U.T()ll~U

,

FECHA DE e"'ISIOH I Dato 011__ FIRMADEL T1TIA..ARIHoIde..• S'II'IIItu","

FECHA CE NAC1MIEm-O I Cale O!Bhth "'UTOfIIDAD EMISORA IISS\Wlg-Autl><>:'t1y

17 JUN IJUN 1978 Re9istro Civil e Identificación
• SEXO I 5&. LUGAR DE NACIMIENTO I PIIlaI 01Birth

F PROVIDENCIA,SANTIAGO

"

NÚ"'ERO DE CUADERNTlLOI

B1170906

NOMBRES IGNen nemes

MARIA ELENA

FECHA DE VENCIMrE;NTDI Dele o! E>;>iry

09 JUN IJUN 2013

NACIONALlrMD I Nal1lnll1ly

CHILENA

09 JUN IJUN 2008

REPÚBLICA DE cHiLE
TIPO 1T'I?" cOrnGO CEl PAIS I Counlry cocl& NÚMERO DE PASAPORTE! P••.• porl Numbef

. P CHL< < " 9.907.589-
APELlIOOSISi:me"..,. ~_~f ....•..
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SALINERO' i e;.

PASAPORTE
..PASSPORT

I
I
!
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