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la demanda por escrito, con a lo
menos cinco dias habiles de ante-
lacion (completos), a la fecha de
celebracion de la audiencia pre-
paratoria, la que tendra lugar con
las partes que asistan, afectando-
le a aquella que no concurra to-
das la resoluciones que se dicten
en ella, sin necesidad de ulterior
notificacion. Se hace presente a
las partes que en el evento de
concurrir a la audiencia decreta-
daporintermedio de mandatario,
este ultimo se entiende facultado
de pleno derecho para transigir y
avenir, sin perjuicio de la asisten-
cia obligatoria de su abogado. Al
segundo otrosi: Previo a resol-
ver, indiquese el monto por el
cual solicita las medidas precau-
torias y acompafese comproban-
tes que constituyan a lo menos

presuncion grave del derecho que
sereclama. Al tercer otrosi: Tén-
gase por acompanados los docu-
mentos, registrense en el SILTA
y devuélvanse. Retirense dentro
dellapso de dos meses, bajo aper-
cibimiento de destruccion. Al
cuarto otrosi: Como se pide, s6lo
en cuanto se ordena notificar por
correo electronico las resolucio-
nes que conforme a la ley deban
notificarse personalmente, por
cédula o mediante carta certifica-
da. Asimismo, se autoriza la pre-
sentacion de escritos via electro-
nica debidamente suscritos, cuan-
do corresponda. Al quinto otrosi:
Téngase presente el patrocinio y
poder. En cumplimiento a lo es-
tablecido en el articulo 446 del
Codigo del Trabajo, notifiquese
la demanda a las instituciones

previsionales por carta certifica-
da a AFP Capital S.A. y por co-
rreo electronico a Fonasa. Notifi-
quese a la denunciante por correo
electronico y a las denunciadas
personalmente por funcionario
habilitado del Centro de Notifi-
caciones, en el domicilio senala-
do en la demanda o en el que
tome conocimiento en la practica
de la diligencia, de conformidad
a los articulos 436 y 437 del Co-
digo del Trabajo. RIT: T-211-
2013 RUC: 13-4-0015409-5. Pro-
vey6 don Marcelo Doering Ca-
rrasco, Juez Suplente del Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago. En Santiago a diecisie-
te de mayo de dos mil trece, se
notifico por el estado diario la
resolucion precedente. Santiago,
siete de agosto de dos mil trece.

Dando curso progresivo a los
autos. Vistos: Que, al tenor de los
antecedentes de la causa y de
conformidad a lo prevenido por
el articulo 451 del Cdédigo del
Trabajo, se reprograma la au-
diencia fijada en autos para el dia
17 de septiembre de 2013 a las
09:10 horas enel piso 1 sala 1. Se
reitera a las partes que en esta
audiencia deberan sefialar todos
los medios de prueba que preten-
dan hacer valer en la audiencia
oral de juicio, como asi también
requerir las diligencias de prueba
atinentes a sus alegaciones, a fin
de examinar suadmisibilidad. En
caso de presentar prueba docu-
mental, ésta debera ofrecerse y
exhibirse en lareferida audiencia
preparatoria. El demandado de-
bera contestar la demanda por

escrito, con a lo menos cinco dias
habiles de antelacion (comple-
tos), a la fecha de celebracion de
la audiencia preparatoria, la que
tendra lugar con las partes que
asistan, afectandole aaquellaque
no concurra todas laresoluciones
que se dicten en ella, sin necesi-
dad de ulterior notificacion. No-
tifiquese a la parte demandante y
Serviu Metropolitano via correo
electronico y siendo dificil de
determinar el domicilio de las
demandadas Constructora Norie-
ga y Ricalde Ltda., Empresa
Constructora NYR Ltda., Cons-
tructora Nueva Extremadura
Ltda. de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 439 del Co-
digo del Trabajo, practiquese la
notificacion de la demanda a la
empresa antes mencionada, por
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