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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Stgﬁ
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS %,
: UNIDAD DE PERSONAL R OOLITANG D
CHILE SANTIAGO

RECONOCE EL DERECHO QUE INDICA

RESOLUCION ExeNTAN° 1929
santiaco, @ 8 NOV. AL
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley N° 18.834 del
Estatuto Administrativo; lo dispuesto en el articulo N° 203 del Cédigo del Trabajo; Lo dispuesto
en la Ley N° 20407 del presupuesto del Sector Pablico para el afio 2010, el Dictamen N°
016787/2003 de la Contraloria General de la Republica; la Resolucién Exenta N° 431 de fecha 20
de abril de 2006, que delega atribuciones en el Jefe de la Divisién de Administracion y Finanzas
la Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Reptblica; memo N° 200 de RR.HH.,
el Contrato de Prestacién de Servicios de Sala Cuna aprobado por el Departamento Juridico;

RESUELVO:

1. AUTORIZASE, el pago de Sala Cuna “Vitamina”,
representante legal, Don Alejandro Javier Bascufian Droppelmann RUT. N° 10.005.726-3, por
derecho otorgado a la funcionaria de este Gobierno Regional Sefiora Maria Carolina Mombiela
Garrido para su hija Dominga Daza Mombiela contar del 01 de Noviembre 2010 y hasta el 10
de Marzo 2012 fecha en la cual cumple dos afios de vida. -

2. PAGUESE la suma mensual de UF 8,90, correspondiente a
prestacién de servicios por Sala Cuna, ademés por concepto de matricula debe cancelarse la
suma de UF 8,9 correspondiente al afio 2010. :

3. El contrato de prestacién de Servicios de Sala Cuna
“Vitamina” esta totalmente visado por el Departamento Juridico de este Servicio.

5. El gasto que deﬁiéndé el cumplimiento de la presente
Resolucién se Imputara al Subtitulo 22, Item 08, Asignacién 008, “Salas Cunas y Jardines
Infantiles” del Presupuesto vigente para el afio 2010.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

I\M('Z/ jaa

Distribucién:

-Departamento de Presupuesto y Contabilidad
-Unidad de personal (con antecedentes)

-Of. de Partes

-Interesada

Bandera 46 ¢ Santiago de Chile e Tel: (56-2) 250 9000 e www.gobiernosantiago.cl



VITAMINA WORK LIFE S.A.
Y
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

En Santiago, a 15 de noviembre de 2010, entre VITAMINA WORK LIFE S.A., RUT Ne
76.407.810-1 » T'epresentada Por don Alejandro Javier Bascufian Droppelmann. RUT Ne
10.005.726-3, ambos domiciliados en Av. Apoquindo 4501, Piso 1 8, comuna de Las
Condes, en adelante también "VITAMINA”, Por una parte Y por la otra GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO, RUT Ne 61.924.200-3, representada por Patrick
Stockins Larenas, RUT Ne 1 0.824.825.4, ambos domiciliados en Bandera 46, comuna
de Santiago, en adelante también “GOBIERNO REGIONAL METROPOL!TANO", se
ha convenido en o siguiente:

PRIMERO: Servicio de sala cuna
1.1, Por e presente instrumento, GOBIERNO 'REGIONAL METROPOLITANO

12. E servicio de sala Cuna consiste en g cuidado y educacion de nifios entre 84

TERCERO: Precio del servicio de sala cuna

31. Por Ia prestacién de| servicio de salg Cuna, GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO pagara a VITAMINA los valores que se indican g
continuacién, los que podran ser modificados posteriomente en caso que el
contrato sea renovado.

Direccién Centro

Educativo Vitamina Matricula Empresa
Jornada Completa c/y -ZHZ.
Bandera 238, pigo 4 )

!



3.2,

3.3.

L;a forma de Pago de los servicios Prestados por VITAMINA serg la siguiente:

a. Matricula anual: El valor total de la matricula serg Pagado dentro de log
primeros 1 0 dias hébiles del mes siguiente al de ingreso del menor a |5 sala
cuna. Para dicho efecto, se utilizarg la UF del primer dia habil de cada mes,

Bespgcto de los menores que ingresen en los meses de énero a Agosto
inclusive, se Pagara el valor total de |g matricula del afio,

Respecto de log Menores que ingresen en los meses de Septiembre 3
Diciembre inclusive, se pagara el 50% del valor total de la matricula dej afo.

lndependientemente del mes de ingreso del menor, en jos afios académicos
siguientes se Pagara el valor total de la matrfcula anuaj dentro de los primeros
10 dias h4biles de| mes de Enero.

b. Mensualidades: Se pagaran Por anticipado dentro de Jos 10 primeros dias de|
mes correspondiente, contra presentacion de la respectiva factura Y conforme a
la némina de menores matriculados que al efecto le indicars VITAMINA. Para
dicho efecto, se utilizard la UF de| primer dia habil de cada mes. La primera
Mmensualidad de los nuevos ingresos se cobrara dentro de los primeros 10 dias
habiles del mes siguiente al del ingreso del menor, junto a su matricula,

Las partes convienen en que no se efectuaran descuentos Proporcionales en
caso de inasistencias, de forma tal que siempre se debera pagar la
mensualidad completa, seg cual sea el periodo durante el cual el menor se
haya ausentado. Lo anterior, por cuanto VITAMINA se Compromete a respetar
el cupo del menor en tanto éste no sea retirado formalmente por la empresa,

c. Las partes dejan constancia que, como se indica en Ia tabla contenida en la
clausula 3.1. de este contrato, el precio total de los servicios puede desglosarse
én una parte que es pagada directamente por GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO a VITAMINA y en un vaior de co-pago de los servicios, que
es de cargo del apaderado y que, en caso de ser especificado, debe ser
pagado directamente por este a VITAMINA. Este servicio sera cobrado por
adelantado al apoderado dentro de los 10 primeros dias del mes
correspondiente. VITAMINA emitira al efecto la correspondiente boleta.

El GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO debera velar para que el co-
pago sea pagado en e| tiempo y en la forma debidos por el apoderado a
VITAMINA, siendo ¢ GOBIERNO REGIQNA!. METROPOLITANO

En todo caso, el retardo en el co-pagoﬁ también conferira a VITAMINA los
derechos establecidos en la cldusula 3.5 de} presente instrumento.




34. Los pagos se reglizarén mediante depésito bancario directo o via internet a
nombre de Vitamina Work Life S.A, RUT 76.407.810-1, Cuya cuenta corriente
en el Banco Corp Banca es Ia N° 30885571,

3.5. Todo’ Pago que GOBIERNQ REGIONAL METROPOLITANO EMPRESA

facultada para excluir a los respectivos merores de la némina de menores
matriculados en e} centro educacionsl.

CUARTO: Condiciones generales de los servicjos prestados por Vitamina

4.1, Inscripcion y retiro de menores: 1.4 inscripcion. de menores en la sala cung

En caso que un menor ingrese a un centro Vitamina durante los primeros 15
dias del mes, se debera pagar el totaj de la mensualidad correspondiente a
ese mes. En caso que un menor ingrese a partir del dia 16, debera pagar Ia
mitad de la mensualidad de ese mes.

los primeros 15 dias del mes, se debera pagar el 50% de la mensualidad
correspondiente a ese mes. S;j el retiro es a partir del dia 16, se debera pagar

En caso que se pretenda reintegrar a un menor que ha sido retirado
formaimente de VITAMINA, Ia émpresa debers pagar nuevamente el valor
correspondiente a la matricula, de conformidad a lo dispuesto en |a cldusula
3.3., de este contrato.

Lo dispuesto precedentemente se aplica en iguales condiciones, en el caso que
el retiro del menor obedezca al despido o desvinculacién del padre o de la
madre por parte de GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO. En dicho
caso, este criterio de cobro quincenal se aplicars a contar del dia en que
Vitamina tome conocimiento efectivo, por medio de una carta que GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO debera enviarle a sus oficinas, comunicandole
el despido o desvinculacién de| padre o madre por parte de la empresa.

Horario de atencién:

* Horario normal: lunes aviernes, de 7:30 a 19:00 horas.




reserva el derecho de operacién, previo aviso Mmediante e-
Semanas de anticipacién al cliente

SEXTO: Cesién del contrato

Ninguna de fas partes contratantes podré transferir o ceder bajo cualquier titulo este
contrato, sin la autorizacion Previa de la otra parte, otorgada por escrito.

SEPTIMO: ‘Autorizacién

bancario o comercial, especialmente referida al incumplimiento de las obligaciones

derivadas del presente contrato, sus modificaciones y/o instrumentos anexos o
accesorios.

OCTAVO: Arbitraje

NOVENO: Domicilio y jurisdiccién

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad Yy comuna de Santiago, Y se someten a la jurisdiccion y

arbitraje.

Las partes firman el presente documento en sefial de aceptacién, quedando dos
copias del mismo tenor y fecha en poder de cada una de ellas.
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Patrick Stockins Larenas

RUT N° 10.824.825.4
Representante Legal.

Gobierno Regional Metropolitano

Alejandro Javier Bascufian D.
RUT 10.005.726-3

Gerente General.

Vitamina Work Life S.A.




DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Stg'éai'.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS s,
a3 UNIDAD DE PERSONAL comERNo feciowL
CHILE SANTIAGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL

Sala Cuna “Vitamina” en su contrato de prestacién de
Servicios, punto 3.3 califica como copago, el periodo de Feriado Legal, con el fin de dar
cumplimiento al contrato en su totalidad me comprometo a lo siguiente:

YO, MARIA CAROLINA MOMBIELA GARRIDO Cédula de
Identidad N° 14.455.267-9, me comprometo a reintegrar a este Servicio la diferencia
producida en el pago mensual a Sala Cuna “Vitamina” en caso de hacer uso de Feriado
Legal.

Dicho pago lo realizaré al mismo momento en que se gire
el Cheque para la correspondiente Sala Cuna.

C.I. N° 14.455.267-9

Santiago, 02 de Noviembre de 2010

Bandera 46 e Santiago de Chile e Tel: (56-2) 250 9000 www.gobiernosantiago.cl



DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL Stg,gm:
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL -

Qs A GOBIFRNO REGIORAL

Ea METRGPOLITANG DE

Eﬁii—oé SANTIAGO
MEMORANDUM N _H ¥ 28 0CT 7010

ANT.: No hay.

MAT.: Solicitud de beneficio para Sala Cuna.

A : MARIANO MUNOZ CABRERA
JEFE (S) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DE : MARIA CAROLINA MOMBIELA
JEFA DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

Junto con saludarlo, por medio del presente, solicito a usted, el beneficio de pago de Sala Cuna para
mi hija Dominga Daza Mombiela, quien se integrara en sala Cuna “Vitamina”, ubicado en Bandera
236, piso 4 (Galeria Alessandri), Santiago Centro, comenzando a partir del dia 01 de noviembre de
2010.

El presupuesto y copia del Rol Junji para tramitar dicho beneficio, ya fue remitido a la Profesional Srta.
Jessica Arancibia.

Para su informacién y conocimiento saluda Atentamente,

RECURSOSHUMANOS
Distribucién: p
Ll e L . 28/to 2000 . .
- Archivo departamento. Fecha: . 'y
rchivo dep para: . Mrw

o:
Plaz yo To o o™

0 -
%

Bandera 46 ¢ Santiago de Chile ¢ Tel: (56-2) 250 9476 « www.gobiemoLﬂE!z




DEPARTAMENTO JURIDICO

N° INGRESO: D 1S reca:  2S[ Yoflo

INTENDENCIA

ADMINISTRACION

DIVAC .
DAF \t)q&g \Qe‘c»\%m Mﬂ\m

DIPLADE

OTROS

DISTRIBUCION:

/\Luisa Carvajal " QO Cristian Sobarzo
0 Francisca Sandoval 0 Aristides Aguilera
0 Cristian Espinoza

OBSERVACIONES:

(" CGobiernc 's Wana
Divie” . e

Destinata:.u:

Fecha 2 NOV. Itmﬁ Hera: __

/'\ ' , JORGE CORREA FONTECILLA
' JEFE DEPARTAMENTO JUREDICO
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS St &
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 9-%! :
, : UNIDAD DE PERSONAL D b
CHILE SANTIAGO
MEMO Ne 200

MAT. Lo que indica.

santiaco, 2% 0CT. 2010

DE: MARIANO MUNOZ CABRERA
JEFE (S) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A : JORGE CORREA FONTECILLA
DEPARTAMENTO JURIDICO

Adjunto a Ud. Contrato de prestacién de Servicios de Sala Cuna Vitamina, para su revisi6n a fin
de no repetir el problema que se generd con Sala Cuna “Chimpy” por la ex funcionaria Ximena
Matamala, en el que se reclamé por parte de la interesada que se aceptd integramente el contrato en

cuanto al Feriado Legal.

Por lo ya expuesto se solicita visto bueno de su Departamento, para proseguir con el derecho

maternal solicitado por la funcionaria Maria Carolina Mombiela Garrido.

Saluda atentamente a Ud.

'DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jaa/

Distribucion
- Departamento de Recursos Humanos

Bandera 46 e Santiago de Chile o Tel: (56-2) 250 9000 e www.gobiernosantiago.cl



