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TDAD DE CAPACITACION.

_AUTORIZA ASISTENCIA, ADJUDICACION Y
*'PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION QUE
. INDICA. LICITACION ID 4289-4-L109.

RESOLUGION EXENTA N° A- 1666
SANTIAGO, 09 DE NOVIEMBRE DE 2000

VIBTO:

_ - Lo dispuesto en la Resolucidn Exentz NY A
4312006, de esta Jefatura Superior, que delege facultades en la Jefa de Division de
Administracion v Finanzas: en el atfculd 27, jetra D) det DF.L. N° 29, de 2004, del
Ministeno de Hacienda, que fija el texto Refundide. Soordinado y Sistematizaco de la Ley
N 18,834 - Estatute Administrafive - da Ley N* 20,214, de Presupuesto del Secter
Publico afio 2008; La Ley N° 19888 de ‘Compras v Contrataciones Flblicas: Ja
Resolucion Exenta N*:A-1985, de 2008, yue aprusba el Programa de Capacitacion ds!
Gobierno Regional para et ano 2008; la. Resolucion Exenta N® A-518 de 24 de abril de
2008, que designa a los integrantes det Comité Bipartito de Capacitacion: ia Rescluzion
K™ 1600, de 2008, de la Contraioria General de 1a Reprblica: 1a Licitacion 10: 4289-4-

L10%en el Portal wwve mercadooublico.ol. v sus antecedentes: v

. CONSIDERANDO:

N ‘a) Que este Servicio ha determinado mediante
su- Comite Bipartilo: e Capacilacion-ia riecesidad de apovar y fortalecer los
conocimientos v, sensibilidad frente @ & adecliada instalacion del Codigo de Buenas
Practicas Laboral-y No Discriminacion (CBPL), ‘asi como del Enfoque de Género v ia
lgualdad de Oportunidades, '

| T b Los compromisos emanados del Plan de

Trabajo de! Sistema PNG de Género y de! Plan Trienal 2077-2010 de CBPL.

: P c) QUe ei servicio licitade noo se encuentra
disponible en el Catalogo Electronico de Chilecompra en W mereadopublico. ol

i R S d) Que - losias fuhcionaricsias se  encuentran
autorizados por sus jefaturas para-asistic a la.activdad de capacitacidn,

S e €).Los siguientes cuadros comparativos v de
evaluacion. de ofertas segin paula esioblécida en las bases de la Licitacion  4280-1-
1109 en _'éi'Z_F”i':lriaL-3%@%:%1‘1ém-a'doﬁubii.dtji.ﬁb];}.jy sus antecedentes, junto al acta de |a
comision evalyadora, - SRR

A. Guadre Comparativo MY 1 Por fitie de proditos.

:::::

 Clasificacion ONU: 86701601 .~

- Cantidad: 2

| Nombre: Formation profesional en:informatica

Especificaciones el Comprator, Cupes Curso intemel Security and Acceleralion Server 2004, |
S0 heras, ‘
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© RESUELVO:

‘i ADJUEIQUESE fa licitacion 1D 4289-4-L.108

a mAPACiTAEION F’AHA EL MEJORAMIENTQ DE COMPETENCIAS Ltda. v emitasa la

Drt:aen de Compra Ne 42&39 mdd wSEGQ en el r:mrta vonwsinereadopyblico.cl.

A actividad sera reailzada an dep@hdeﬂmaa pmwsias por elfla oferente, conforme a su
- oferta en &1 portal W, mercacﬁmsﬁubim ol

Fecha Estimada: 27 de noviembre, jmnada de mafana.

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Lida.,
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COBERNODE CHILE

CURDAD DE CAPACITACION :
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Rut: 61.923.200-3

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANG

DE SANTIAGO
Eduardo Cruz Coke N°370
Teléfono: {56)(02)2509334
Fax: (56)(02)2502334

ORDEN DE COMPRA

Demandante

Unidad de Compra : CAPACITACION

Fecha

N°: 4289-22-SE09

: Gobierno Reglonal Metrapolitanc

SENORES (ES} : CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE A Sr(a) Cecilia Moltedo Castafio
COMPETENCIAS LTDA
DIRECCION = Luis Thaver Oieda 183 O 312 Providencia Fono (56)(2) 3780001
RUT 76.891.530-k Fax I (56)(2) 3780001
FECHA ENTREGA :
ENTREGA : Tealinos 370
FORMA DE DESPACHO
FORMA DE PAGO : 30 dias contra recepcion de tactura
EMITIDA POR : Manano Mufioz Cabrera
Codigo Clasificacion Cantidad Unidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Totai
Comprador Proveedor Unitario
86101808 Desarrolio de 1 Unidad TALLER 1,500,000.9 0.00 0.00) 1,500,000.0
recursos PRACTICO PARA 0 0
humanos LA
IMPLEMENTAGIO
N DE BUENAS
PRACTICAS
LABORALES Y
NO
DISCRIMINACIO
N AL INTERICR
DEL GOBIERNO
REGIONAL
METROPOLITAN
O (30 personas).
Neto $ 1,500,000.00
Dcto. $ 0.00
Cargos § 0.00
Subtotal § 1,500,000.00
19% VA § 0.00
Total $ 1,500,600.00

Observaciones:

TALLER PRACTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRAGCTICAS LABORALES Y

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DESDE 4289-4-L109

NO DISCRIMINACION AL INTERIOR DEL



