- DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS St g
J}f,ﬁ- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS g “w'
UNIDAD DE CAPACITACION

GOBIERNO DE CHILE

AUTORIZA ASISTENCIA, ADJUDICACION Y
PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION QUE
INDICA. LICITACION ID 4289-5-L.109.

RESOLUCION EXENTA N° A- 1790 /
SANTIAGO, 26 DE NOVIEMBRE DE 2009

VISTO:

Lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°® A
431/2006, de esta Jefatura Superior, que delegd facultades en la Jefa de Division de
Administracion y Finanzas, en el articulo 27, letra b) del D.F.L. N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N® 18,834 - Estatuto Administrativo -; la Ley N 20.314, de Presupuesto del Sector
Publico afo 2009, La Ley N° 19.886 de Compras y Contrataciones Publicas; la
Fesalucion Exenta N A-1985, de 2008, que aprueba el Programa de Capacitacion del
obierno Regional para el ano 2008; la Eesolucion Exenta N- A-618 de 21 de abrl de
2008, gue designa a los integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion; la Resolucion
MNP 1600, de 2008, de la Cr:rntralorla General de la Republica; la Licitacion 1D:; 4289-5-
L10%9 en &l Portal v mercadopublico.cl, y sus antecadentes; y

CONSIDERANDO:

a) Que este Servicio ha determinado mediante
su Comité Bipartito de Capacitacion la necesidad de apoyar y fortalecer los
conocimientos vy habilidades relativas a la implementacion de las normas 1SC y su
implementacion en servicios publicos.

by Que el servicio licitado no se encuentra
disponible en el Catalogo Electrénico de Chilecompra en www mercadopublice

c) Que los/as funcionarios/as se encuentran
autorizados por sus jefaturas para asistir a la actividad de capacitacion.

d) Los siguientes cuadros comparativos y  de
avaluacion de ofertas segun paurta establecida en las bases de la Licitacion 4289-5-
L10% en el Portal vwoow mercadopunhco ol y sus antecedentes, junto al acta de la
comision evaluadora, .

A Cuadro Comparativo N® 1 Por linea de productos, =

Clasificacion ONU: 86101808 - - |
~ Cantidad: 1
Mombre: Desarrolle de recursos humanos en el sector publico
Especificaciones del Comprador: Curso modalidad abierta o cerrada para 5 funcionarios/as.
Gestion de la Calidad, 1ISO 9001, con miras a la implementacian en instituciones publicas.
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Provveedar Hombre de la Oferta | Especificaciones del | Cantidad | Precie | Moneda | Monto
Froveedor Ofertada | Umtan
o
E-videncia Curso Gestion de la | Esta propuesta tiene 1 1300000 5 1300000
Capacita Calidad 150 9001, una vigencia de 180
Limatada para dias
implementacion
Capacitacion "CURSD GESTION DE 4289-5-1109 . DEPTO. 1 1450000 5 1450000
Usach La CALIDAD 150 DE GESTION ¥
Compania G001, PARA POLITICAS PUBLICAS
Limitada IMPLEMENT ACIOH" FAE .
USACH.CAPACITACION
I5aCH
SIGECA Curso Gestion de CHerto 1 1200000 5 1200000
Cahdad 1509001 para
implementacion
(2000 Curso Gestion de Curso Presencial 1 1150030 5 1150000
Capacitacion Calidad 150 9001
IMST 150 9001 GESTION DE | ante cualguier duda, 1 11700 5 1170000
HACIOMAL L& CaLIDaD. favor contactarse con
HORMALIZACIO AMALISISE Fabiola Munoz.
H IMH IMPLEMENT ACICIN,
Manuel Curso de Geshon de Curso de Gestion de 1 1000000 5 1000000
Barrera Calidad Cahdad de 16 horas
International para 5 personas
E. Pauta de Evaluacion Aplicada
Criterios Ponderacion Factores Elementos a Evaluar o 1 2 3
Ancs de experiencia como i 5 - Mas de 4
| [ elater Sin experiencia 1-2 anos 3-4 anos ahos
! Experiencia Anics commo relator Sence i Sin experiencia 1-2 anos =4 anos Ma:n:: 4
docente ! — :
[ rofesiona
PERFIL Profesion | sin Profesidn Pn:‘fe-slmn:ll_lno Profe-_:.rlmml * | e area
PROFESIONA ; | bl . post grado
N 15% [ .
DEL ' __Taotal factor
RELATOR Gestion de Calidad
| 180 2001 ; S
Experiencia Herramientas de | Sim experiencia | 1-2 anos 3-4 anos e
laboral en analisis & | anos
el tema implementacion B -
Total factor
Total criterio
Consultores . — .
i N
| En &l Sector Plblico I Sin esperiencia | 12 afios 3=4 afios Masded |
ORGAMNISMO EXPERIENCIA [ anes |
| TECNICO 1% .
En la Materia Sin experiencia 1-3 afios 4- 5 afios Mas de 5
anos
- B BT o Total factor
Metodologia
. Teona y
Nz et Prasentacién .
Parte Practica Ho bene definida axponancial '::::T;:; :;:'
claraments tedrica casos y roles
Metodologia seausts | ElPrograma | >° AN
45% Programa de Actividades y Mo se Afust levemente al requiere m'h
Contenidas se Ajusta requarimients mirdimaos et
del Servicio ajustes reque;mm't
R B Total factor
Taotal criterio -
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Criterios Ponderacién Factores Elementos a Evaluar ] 1 2 3
- MASEOD - ME300- Entre O
_ Precio por | Mas de 51000 T-EEDW r:&am Mirﬁtlﬂ WS 300
| L persona . | |
! - Tatal factar
. Cuadro N° 2 Resultado Evaluacion de Ofertas
[ Nombre del Organisme Técnico : E-videncia Capacita Limitada
Registra OTEC T220-29111963 _ o
Critenios Fonderacion Factores Elementos a Evaluar _r Puntajes |r Fond Funtaje
] parciales | Total
Perfil Profesional | 25% Ewperiencia | Alos de expaliencia como 30
Falatores Docente relator ' |
Afos como relator Sence 0.0
Evaluacion del Comite de m
Jefes de Division
Prafesion 3.0 135
, Experiencia | (Instructor/a tiene
| | Laboral en el | experiencia en capitacion
g Tema y farmacian en tematicas a0
| | de BPL, no discriminacion
[ N | y Gansro
Odrganisma 15% Experiencia Consultores -
Tecnico En el Sector Publico 20 0a i
En |a Materia 20 |
45% Metodologia | Parte Practica -
Frograma de Actuidades y 30 13 |
! I Contenidos i i
| Precio [18%  |Preco | 1.500000ymenos. | 30 078 |
Funfaje Total Oferfa 4.1
Observacionas: Mo indica relatorias SENCE. No presenta ficha resumen de informacion. Total Oferta. $1.300_000
L 1'3 hﬂ_as e ST
Nombre del Organismo Tecnico : | Capacitacion USACH Compama Limitada
| Registro OTEC Vigente, SM
Criterios Panderacion Factores Elementos a Evaluar Puntajes Fond Puntaje
L o pai Ciales Total
| Perfil Profesional | 25% Experiencia Afos de experiencia coma 10
Felatores [kocente relator )
Afos como relator Sence 0.0
| Evaluacion del Comité de m
5 Jefes de Division ]
'. Profesion 20 =0 .
" Experiencia [Instructora tiene _ -
Laboral en &l | sxperiencia en capitacion —
Tema y formacion &n tematicas a0 -4
de BPL. no discriminacion | Ll}
y Generg) o
Organisma 15% | Experiencia Consultores -]
Tacnicn ' En &l Sector Publico 3.0 09
1 En la Matena - 30 R
45% | Metodalogia Parte Practica 10
Frogama de Actividades y 10 148
Contenidos )
CFrecio 15% Precio 1,500,000 y menas. 30 0.75
. Puntaje Total Oterta - - 42
Observaciones: Total Oferta; $1.450 000 -
| 20 horas -
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Nombre del Organismeo Técnico ; SIGECA o
RegistroCOTEC T23NI008 I T T,
Criternos Fonderacion Factores | Elementos a Evaluar Puntajes Fond. Puntaje
| parciales Total
Perfil Profesional | 25% | Experiencia | Arios de experiencia como 30
Relatores Docente | relator
| Afos coma relator Sence _ 3.0 |
Evaluacion del Comité de MWiA
Jefes de Division )
| Profesion 30 1.80
Expeiigncia [ iinstructor a tisne |
Laboral en el | experiencia en capitacion
| Tema y formacion en tematicas a0
I | de BPL. no discriminacian
| o o | y Senerg)
! Crganisma 15% | Experiencia Consullores - N
Tecnico En &l Sector Publico 30 0.75
En |a Materia 20
45% | Matodalagia Farte Practica 30
Frograma de Actvidades y 30 15
| Contenidos '
Frecio 15% Fracio 1.500.000 y menos. ag 075
Puntaje Total Oferta 4.7
| Cbservacionss: Total Cferta; $1.200.000
| Mo especifica lugar de realizacion, 20 horas.
| Nombre del Organisma Técnico : G2000 Capacitacion
| Registro OTEC 4420
| Critenios Fonderacion Factores Elementos a Evaluar Puntajes Pond | Puntaje
parciales Taotal
Ferfil  Profesional | 258% Expanencia Afos de expeniencia comao 10
Relatores Docente relabor .
Aoz come relater Sence 3.0
Evaluacion dal Comite de m
Jefes de Division
Profesion 20 R
Experiencia | {Instructor a tiene '
Laboral en el | experiencia en capitacion
Tema y formacian en tematicas 30
de BPL. no discriminacion |
y Génera) |
Organisma 15% Expariencia Consultores 5 -
Técnico En el Sector Publico | 30 09
| EnlaMateia | 30
45%, | Metodalogia Parte Fractica 10
Frogama de Actvidades y 10 s
£ s Contenidos ’
 Frecio 15% Precio 1,500,000 y menos 30 1.75
| Puntage Total Olerta 4.7
| Observaciones. Oferta Total 1.150.000.-
|_24 horas + E-Learning de apoyo o
. Nombre del Organismo Tecnico - IHST MACIONAL NORMALIZACION THH
Registro OTEC SinRegistre
Critesios | Fonderacion Factores Elementos a Evaluar FPuntajes Pond. Puntaje
o paiciales Tatal
Perfil  Profesional | 25% Experiencia Alios de expenencia como 30
Felatores i Docente relator )
Anos coma relator Sence 04
| Ewaluacion del Comita de
| Jefas de Division A o
Profesion 20
B Experiencia [Inetructora tiene - 20
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[ Laboral en el | experiancia en capitacion i
| Tema ¥ farmacion en tematicas |
| de EI.PL. no discriminacidén
| ) | ) | v Generoj
Organismo 15% Experiencia Consultores -
Tecnico En &l Sector Pd}ir:cu 30 1]
~ EnlaMatetia 30
45% Metodologia | Parte Practica 30
Programa de Actividades 30 1
Contenidos [
Frecio 15% Frecio 1,500 000 y mencs, 3.0 | 075
Puntaje Total Oferta 42
Observaciones: Total Oferta $1.170 000 -
24 horas
| Nombre del Organismo Tecnico - Manuel Barrera International
. Registro OTEC _ 1729-22/02:02 _ -
Critefios Fanderacion Factores | Elementos a Evaluar Puntajes | Pond. Funtaje
| parcialss Total
Pesfil  Profesional | 25% Experiencia | Afios de experiencia como 30
Felatares Docents relator )
: | Anoscomorelator Sence | 30
‘ Evaluzcion del Comits de WA
; | Jefes de Division
5 Profesion 30 155
! Experiencia iInstructora tiene
| Labcral en al | experiencia en capitacién |
| | Tama y formacion en tematicas | 20
[ de BPL, no discriminacian
S . |yosemerey 1
Crganismo 15% Experiencia Consultores
| Tecnico | En el Sactor Publico 130 | ns
[ _ En |a Materia [ I ]
| 45% Ietodologia Farte Practica 10
= 1.35
Programa de Actividaces y 30
[ R . |Contemdos |
| Frecio _f 15% Fracio 1,500.000 y menos, !_ o an | 075 |
| Puntaje Total Oferta . _ 4.7
| Dbservaciones: Total Oterta: $1.000.000 -
16 horas |

e} Que habiendose producido un empate entre
las ofertas de SIGECA, G2000 y Manuel Barrera Intemacional, cada uno con 4.7 puntos,
se consideran los siguientes atributos diferenciadores de las ofertas; menor costo de
hora por persona y apoyo metodologico para asegurar €l aprendizaje (E-Learning).-

RESUELVO:

G

1- ADJUDIQUESE la licitacion ID 4289-5-L109
a G2000 Capacitacion Ltda y emitase la Orden de Compra N° 4289-25-5E09 en el
portal www.mercadopuk:

BO0=-LTED

La actividad sera realizada en dependencias provistas por ellla oferente, conforme a su
oferta en el portal v mercadopublhco o, fijandose la fecha para los dias 7, 9y 10 de
diciembre de 2009, pudlendn modrﬂcarse snln por mutuo acuerdo.

2- PAGUESE A 32000 Capacitacion Ltda.,
Fut, 76.821.040-8, la suma de $1.150.000.- (Un millon ciento cincuenta mil pesos.-),
contra presentacian de factura exenta de VA, por la dictacion del curso expresado en
los considerandos precedentes,
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) 3- IMPUTESE el gasto que demande el
presente servicio al Subtitulo 22, [tem 11, Asignacion 002, del Programa 01, presupuesto
de Gastos de Funcionamiento del Gobierno Regional para el afio 2009 -

ANOTESE, REFRENDESE. NOTIFIQUESE Y
ARCHIVESE,

Jute Dhvisidn
Admunistracldn

LA MANSILLA BRAVO
JEFA
ADMINISTRACION Y FINANZAS

'i....l"'?

AAR /! MMC / mmec.

QISTRIEUCIGN:

Chivision Administracion y Finanzas
[eplo. Recursos Humanos

[eplo. Presupuestio y Contabilidad
[epto. Gestion de Abastecimiento
Unidad de Presupuesto (DAF)

Unidad Personal (Control de Asistencia)
Unidad Capacitacion

Oficina de Partes

Interesados/as
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