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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
Gobierno Regional Region Metropolitana de Santiago
Afo 2017

A 29 de noviembre de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7° de la Ley N° 19.553, concurren por una
parte, el Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, representado por el Ministro don Mario Fernandez Baeza, ambos
domiciliados en Palacic de La Moneda S/N, en ia ciudad de Santiago de Chile; y por la otra, el Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago, representado por su intendente y Ejecutivo del Gobierno Regional Don Claudic Orrego Larrain, con domicilio en
calle Bandera N°46, comuna de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Existe la necesidad de generar un mejoramiento de la gestion en el Servicio, en las dreas vinculadas a la inversién,
administracién y planificacién regional, mediante el cumplimiento de metas relacionadas a éstas.

SEGUNDO: E! Gobierno Regional Metropolitano de Santiago se compromete a dar cumplimiento, durante el afio 2017 a las metas
de gestidn que se indicaran seguidamente, asignadas a los equipos de trabajo que se detallan:

Equipo de Trabajo N21 Divisidn de Andlisis y Control de Gestion y Departamento Juridico
Responsable: Jefatura Division de Andlisis y Control de Gestidn

METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULD PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION

1) Participacién del 80% de la
dotacidn efectiva del Equipo
de Trabajo N°1 en el procesoc
censal 2017 en la Regién
Metropolitana de Santiago
Nota 1: La participacion serd
medida sobre ef numerao total
de funcionarios adscritos al
Equipo de Trabajo N21 del
CDC 2017 ala fecha del Censo

Eficacia/Producto
Nota 2: No seran (Numero de
considerados para el cdlculo ) participantes del Equipo Documento de la Jefatura
del 80% los funcicnarios con fOfC_eatal‘E F’E de Trabajo N°L en el Division de Analisis y Control de
vacaciones y/o licencias funcionarios:del orocesc censal en fa Geslion que conlenga:
médicas del Equipo de E‘}“'po de l’r?t?ajo Region Metropolitana 15%
Trabajo N2 1 N"1 que-participan de Santiago/Numero 1. Nomina asistencia de

en el proceso C_e_”sal total de dotacion funcionarios al Censo del Equipo
Nota 3: No seran 27 de I" Region efectiva del Equipo de de Trabajo N21

) Metropolitana de Shyaio NO1)*
considerados para el céiculo g Trabaje N°1)*100
) ; antiago

del 80% los funcionarios que
se encuentren en comision de
servicio
Nota 4: No seran
cansiderados para el calculo
del 80% los funcionarios que
desarrollan sus labores en
turnos especiales ligados al
funcionamiento regular del
Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago
2) Elaborar informes del Eficacia/Proceso
médulo DIVAC, de (Nirmero de informes de Documento trimestral de las
desempefio y de resultados, oorcentaje de desempenio y de Jefaturas de Departamentos a fa
del uso de la plataforma eE——— resultados del uso de fa jefatura de la Divisién de Andlisis
Sistema Administracidndela. | .. oedoy de plataforma SAGIR del v Control de Gestién y
Gestién de la Inversién resultados deluso | Goblerna Regional 1o Administracién Regional que
Regional, SAGIR de Iz plataforma Melropolitano de contenga:

SAGIR del Gobierna | Santiago, durante el afio
Nota 1: Para elaborar los Regicnal 2017/4)*100 1. Nomina total de Iniciativas de
informes se debe poblar en Metropolitano de Inversion cargadas en SAGIR, la
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO | PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION
un 100% la infermacion de las | Santiago, durante el gue debe ser firmada por cada
iniciativas de inversién en el afio 2017 jefatura de departamento de la
Modulo DIVAC de la DIVAC

piataforma SAGIR
2. Némina de Iniciativas de

Nota 2: Esta meta dice Inversion nuevas en SAGIR (si

relacidn con incarporar la aplica), la que debe ser firmada

practica de gestion de poblar por cada jefatura de

en linea la informacidn de los departamento de la DIVAC

proyectos, con &l fin de

ofrecer mejoras en la toma de 3. Nomina de iniciativas de

decisiones del Ejecutivo, toda Inversion actualizadas en SAGIR

vez gue los datos estaran (si aplica), la que debe ser

disponibles y unificados en un firmada por cada jefatura de

sélo sistema con la posibilidad departamento de la DIVAC

de poder consuitarlos en

tiempo real 4. Link SAGIR de acceso
restringido

Nota 3: La plataforma SAGIR

contiene 2613 iniciativas de 5. Informe final de desemperioy

inversion de! FNDR cargadas de resultados, 2n el cuarto

trimestre de la Jefatura del
Departamento de Infermatica a
la Jefatura de la Civision de
Andlisis y Control de Gestion y
Administracion Regional

Nota 4: Para la medicion se
consideraran todos los
departamentos de ia Division
de Analisis y Control de
Gestion, DIVAC, segun
Resolucion Exenta N21708 del
25.10.13

Nota 5: Fara la medicidn sélo
se considerard hasta el mes
de noviembre

3) Elaborar un informe del
estado de los proyectos
financiadas con cargo Fondo
Regional de Iniciativa Local

(FRIL), en ejecucién aho 2017, Documento trimestral de la

identificando las debilidades Jefatura del Departamento de

en su asignacién, ejecucién, Transterencias de Capital a la

rendicidn de cuentas y otras lefatura de Iz Division de Analisis

gue se observen y Control de Gestion, que
contenga:

Eficacia/Proceso
Nota 1: Para elaborar el

informe se debe supervisar en ) {NUumero de proyectos 1. Nomina de las IDI del FRIL, en
terreno al menos el 50% de Porcentaje de supervisados en terreno ejecucion con el estado de los
proyectos Fondo Regional de proyecios ERIL/Numero total de o Proyectos y/o iniciativas
L dme supervisados en FRI consideradas
Iniciativa Local (FRIL), en proyectos FRE en
; e R terreno del Fondo iecucion afo 2017)
ejecucion afio 2017 S éjeclciomancy )
.g- ti VERIL *100 2. Fichas de Terreno firmadas
iniciativa Loca ; %
’ or los analistas con fotografias
Nota 2: Para la medicion se durante el afio 2017 39 las DI supervisadas
consideraran a lo menos el
50% de los proyectos con _
inicio de obras al 30 de 3. Informe con el andlisis y el
actubre de 2017 resultado dei de las

supervisiones efectuadas y con el

e o los planes de accién en el
Nota 3: Para la medicion se cuarietrimestre

contabilizardn todas las fichas
de terreno de la cartera de
proyectos en ejecucion

Numero de provincias
4) Capacitar en el 100% de las {NU P

: rurales con capacitacion :
provincias rurales de la B u;idades;Jtécnicas Documento de la Jefatura del QE
Regién Metropolitana de Eficacia/Proceso - Departamento de Transferencias

municipales en el de Capital a la Jefatura de la

Santiago a las unidades

. o roceso de ejecucion, . e
técnicas municipales en el o o o ! 10% Division de Analisis y Control de
e Porcentaje de rendicién de fondos y Gestion, que contenga:
proceso de ejecucién, % , Gue o :
rendicién de fondos y cierre Brovinciessmies KIRIVE i s R et
i 5 E,
de los preyectos del :nndo con capacitacion a del Fondo Regional de 1. Invitacion
e r : - L Invit
prey las unidades Iniciativa Local, ‘

Regional de Iniciativa Local,

tecnicas municipales | FRIL/5)*1C0
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO | PONDERACION REDIOS DE VERIFICACION
(FRIL) en al proceso de 2. Presentacion de la
ejecucion, rendicion capacitacion
Nota: La Region esta de fondos y cietra
compuesta per S provincias delos pr.oy'ectcs del 3. Nomina de asistencia firmada
rurales Fcfn,do_ Begianalve por {os participantes
Iniciativa Local, FRIL,
durante el afio 2017
4. Fotografias
5. Informe final que contenga un
diagnostico de la cartera FRIL por
municipio y el resuitado de las
capacitaciones.
5) Elabarar un informe del
estado de los proyectos
financiadas con cargo al
subtitulo 31 del Programa 02
de Inversién Regional que se
encuentren en gjecucion
durante el afio 2017, Documento trimestral de la
identificando las debitidades lefatura del Departamento de
en su ejecucidn y otras que :395“6“_ de t:ic.iativas de
nversion y Activos no
s¢ observen Eficacia/Proceso Financiercs a la Jefatura de la
Division de Analisis y Control de
Nota 1: Para elaborar el Porcentaje de (Ndmero de proyectos Gestién, que contenga:
inferme se debe sup_ervisar en orevectos subtituls subtitulo 31
terreno almenos el 70% de | 33 ypervisados en | supervisados en terreno 1. Nsmina de las 101 subtitulos
proyectos del subtitulo 31 del | o o) vecpacto afie 2017/Numero total | 10% 31 del Programa 02 de Inversion
Frograme % e loveraon del total de de proyectos subtitulo Regional en ejecucion afic 2017
Regional, en ejecucidn aiio proyectos en 31 en ejecucion afio
s ejecucicn subtitulo 2017) *100 , ,
- 2. Fichas de Terreno firmadas
2, Coraniz-ghang or {0s analistas con fotografias
Nota 2: Para la medicién se 2017 porios e 8
. . de las iDI supervisadas afo 2017
consideraran a le menos el
70% de los proyectos con
inicio de obras al 30 de 3. Informe final -en el cuarto
octubre de 2017 trimestre- de desempefio y de
resultados
Nota 3: Para la medicion se
contabilizaran todas las fichas
de terreno de la cartera de
proyectcs en ejecucion
6) Elaborar un informe del
estado de las iniciativas
financiadas con cargo al
fondo de Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana (6%),
gue se encuentren en Documento trimestral de la
ejecucion durante el afio Jefatura del Departamentc de
2017, identificando las Actividades de Cultura, Deporte
debilidades en su asignacién, y Seguridad Ciudadanaala
ejecucién, rendicion de Eficadia/Proa lefatura de la Divi.s“zon de Analisis
cuentas y otras que se Eieac 0EeAa (NGmero de IDI 6% y Control de Geslion, que
observen Cultura, Deporte y sontenga;
Porcentaje de las 1DV | sooyridad Ciudadana
Nota 1: Para la medicién se 6% Cult-ura. Deporte | gypervisadas en terreno 1. Nomina de las IDI del §%
considerardn a lo menos el ¥ esuridad afio 2017/Nimero total | 10% Cuttura, Deperte ¥ Segaridas
Ciudadana Ciudadana, en ejecucion ano

30% de las iniciativas que
hayan entrado en ejecucion
hasta el 31 de julio de 2017

Nota 2: Para elaborar el
informe se debe supervisar al
menos el 30% de ias
iniciativas de Inversion (IDi)
en ejecucion afic 2017 dal 6%
Cultura, Deporte y Seguridad
Ciudadana

Nota 3: Para la medicion se

supervisadas en

terreno del total de
las 1Dl en gjecucion,
durante el afio 2017

de DI en ejecucicn afio
2017 del 6% Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana)*100

2017

2. Fichas de Terreno firmadas
por los analistas con fotografias
de las 1Dl supervisadas afio 2017

3. Informe final -en el cuarto
trimestre- de desempefio y de
resultados
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION
consideraran un tope de 250
iniciativas de inversién 6%
Cultura, Deporte v Seguridad
Ciudadana en ejecucidn ano
2017
Nota 4: Para la medicion se
contabilizaran todas las fichas
de terreno de la cartera de IDI
en ejecucion 6% Cultura,
Deporte y Seguridad
Ciudadana
7) Normalizar las rendiciones
pendientes a través del envio
en un 80% de |as cartas de
cobranza de los proyectos del
6%, en un plazo menor o Documento trimestral de la
igual a 8 dias hébiles (Ntmero de cartas de Jefatura del Departamento
Eficacia/Producto cobranza enviadas en Juridico a la Jefatura de a I
Nota 1: Comprende los = un plazo mener o igual a E-nns.u‘m de Analisis y C?ntro de
proyectos del 6% Cultura, Sorcentaie de 8 dias habiles Grstion, quesontengs:
Deporte y Seguridad rorcentaje de correspondiente al
Ciudadana de arrastre ”0""_‘3_"295‘9“ delas | grocaso de 1. Planillz £xcel identificando los
rend‘|cu§nies, : normalizacién de los proyectos con indicacion de:
Nata 2: Se considerarén dias Lr: VSEOS% Z:E:f;;s E:ﬁ:i;;ojl c:;ioﬁ%, 10% _
hahiles de lunes a viernes decotirsiia dalos 2017/N a) fecha de solicitud al
imero de D o
i i epartamento Juridico de
proyectos del €%, solicitudes de cartas de i d
Nota 3: Para la medicién sélo | en un plazo menor cobraiiza rechidss T elaboracicn de carta de
se considerard hasta el mes igual a 8 dias el Departamento cot‘)ranza; '
de noviembre héb”ES, durante el Tutldice: durarteelaic b) fecha de envio de carta de
afio 2017 2017)*100 cobranzay; .
- ) c) nimero de dias transcurridos
Hpta 4 kranimelizcion del entre el envio de la solicitud y la
20% restante -a través de las fotha do'Eaiis de sicarts
cartas de cobranza de los
proyectos del 6%- no podra
exceder los 15 dias habiles
8) Elaborar un 60% de las
Resolucicnes y Convenios de
Transferencia del proceso del
6%, en un plazo menor o
igual a 10 dias habiles
Nota 1: La medicior de los 10 Documento trimestral de la
dias se contabiliza cesde la Jefatura del Departamento
recepcion de iz solicitud de Yiridica s 5 1efstins 4o la
elabaracion por parte del (Numero de Division de Analisis y Control de
centro de responsabilidad Resoluciones y Gestion, que contenga:
Porcentaje/Product | Convenios de
Nota 2: Se consideraran dias 9 Transferencia del 1, Planills Excalgiie ndigue:
hébiles de lunes a viernes proceso del 6%
Porcentaje de elaborados er un plazo
Nota 3:5i 166 shtecadentas Resoluciones y menaor igual a 8 dias a) fecha de ingrescf afl
enviados por el centro de Convenias de hét?i!es / Numero de I?epgrtamento Jund:;g de
responsabilidad na son Transferencia del solicitudes de i solicitud de elaboracidn

suficientes para la elaboracion
del documento, se finalizara
el proceso, y se contara como
nuevo ingreso, cuando se
complementen fos
antecedentes fzitantes

Nota 4: Para la medicién sélo
se considerara hasta el mes
de noviembre

Nota 5: Durante el afio 2016
se aprobaron un total de 718
proyectos del 6%

proceso del 6%,
elaborados en un
plazoc menor o igual
a 10 dias habiles,
durante el afio 2017

elaboracidn de
Resoluciones y
Convenios de
Transferencia del
proceso del 6%
ingresadas en el
periodo)* 100

Resolucién y/o Convenio de
Transferencia det proceso del 6%
Cultura, Deporte y Seguridad,
Ciudadana,

b) fecha de salida del
Departamento Juridico a la
Division de Analisis y Control de
Gestion y

¢) numero de dias de elaboracion
de Resoluciones y/o Convenios
de Transferencia
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO | PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION
9) Suscribir en un 100% los
compromisos a los hallazgos
de los informes de la Unidad
de Auditoria Interna, si
‘apllca, en u1’1 pfazo‘menoro Documento de cada Jefatura
igual a 10 dias habiles responsable, cuando

. . corresponda, a la Unidad de

Nota 1: La medicion de los 10 Eficacia/Calicad (Numero de Auditoﬁia interna que conlenga:
dias se contabiliza desde el COMPromisos suscritos @
dia habil siguiente del envica | Porcentaje de tos hallazgesde los 1. Copia de correo electrénico de
las jefaturas de Division y/o COMpromisos informeside a Unidad Ia' Unidad de‘Auditeria Interna
Departamento segun suscritos a los deAugitoria intema; sl con planilla Excel de solicitud de
corrasponda, de correo hallazgos de los zplica, en un plazo suscripcion de compromisos
electronico de la Unidad de informes de la menor o igual a 10dias | 15%

Auditoriz interna solicitando
suscribir los compromiscs

Unidad de Auditoria
Interna, si aplica, en
un plazo menor o

nabiles/Numero total ¢e
COMPromisos suscritos a
los hallazgos de los
informes de la Unidad

2. Copia de correo electrénico de
respuesta a la Unidad de
Auditoria Interna con los

Hioka 2t Parall dicién soi igual a 10 dias . -
ola 2: Para a medicion soio habiles durante’el de Auditoria Intema, si compromisos suscritos gue
se considerara hasta el mes afio 20:'[7 aplica)* 100 contengan fecha de

de noviembre

Nota 3: El detalle de los
compromisos suscritos debe
contener 3 o menos la fecha
de implementacion y
responsable de la misma

implementacién y responsable,
si aplica

Equipo de Trabajo N°2: Division de Planificacion y Desarrollo, Administracién Regional, Departamento de Gestion

institucional, Unidad Regional de Asuntos Internacionales y Unidad de Auditoria Interna

Responsable: Jefatura Division de Planificacion y Desarrollo

METAS

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PONDERACION

MEDIO DE VERIFICACION

1} Participacidn del 80% de
la dotacidn efectiva del
Equipo de Trabajo N* Z en el
procaso censal 2017 enla
Regidn Metropolitana de
Santiago

Nola 1: La participacion serd
medida sobre el numerc
total de funcionarios
adscritos al Equipo de
Trabajo N22 del CDC 2017 a
la fecha del Censo

Nota 2: No seran
considerados para el cilculo
del 80% los funcionarios con
vacaciones y/o licencias
medicas del Equipo de
Trabajo N2 2

Nota 3: No serdn
censiderados para el calculo
del 80% los funcionarios que
se encuentren en comisidn
de servicio

Nota 4: No serdn
considerados para el célculo
del 80% los funcionarios que
desarrollan sus labores en

Eficacia/Producto

Porcentaje de
funcionarios del
Eguipo de Trabaje
N°® 2 que participan
en el proceso censal
2017 de la Region
Metropolitana de
Santiago

(Numero de
participantes del
Equipo de Trabajo N° 2
en el proceso censal en
la Region
Metropolitana de
Santiago/Numero total
de dotacion efectiva
del Equipo de Trabajo
N° 2)*100

15%

Documento de |a Jefatura de
Planificacion y Desarrollo que
contenga:

1. Nomina asistencia de
funcionarios al Censo del Equipo
de Trabajo N2 2
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L METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO PONDERACION MEDIO DE VERIFICACION
turnos especiales ligados al
. " funcionamiento regular del
Gobierno Regional
Metropelitano de Santiage
2) Elabarar informes del
méduio DIPLADE, de
desemperio y de resultados,
del uso de la plataforma
Sistema Administracion de la
Gestion de la Inversidn
Regional, SAGIR .
Documento trimestral de la
Jefatura del Departamento de
Nota 1: Para elaborar los Eficacia/Proceso Preinversién y Proyectos a la
informes se debe poblar en lefatura de la Division de
un 100% fa informacion de ) Planificacion y Desarrollo y
las iniciativas de inversién en | Porcentaje de Administracion Regional, que
el Modulo DIPLADE de la informes de (Numero de informes contenga:
plataforma SAGIR desempenio y de de desempefio y de
resultados de 25ul s del de la )
sy s resuladas oel us . 8 1. Reporte SAGIR del periodo
G g de la plataforma plataforma SAGIR de! :
Nota 2: Para la medicion solo . ) . 10% firmado por |z Jefalura del
. . SAGIR del Gobiernc Gabierno Regional 2 =
se considerard el 3 : Departamente de Preinversion y
Regional Metropelitano de
Departamento de . . Proyectos
N — Metropolitanc de Santiago, durante el
;e i i Santiago, durante el | afio 2017/4)*100
la Bivision de Planificacion y 2f0 2017 2. Informe finai -en el cuarto
Desarrollo trimestre- de la Jefatura de!
Departamentc de Informatica a
Nota 3: Para la meadicién no la Jefatura de la Division de
se considerara el Subtitulo 24 Planificacion y Desarrotlo y
Transferencias Corrientes, Administracion Regional
Programa 02 Inversion
Regional
Nota 4: Para la medicion solo
se considerara hasta el mes
de noviembre
3) Generacion de 3
propuestas de planes de
gestidn en las dreas de
manejo y disposicion de
residues sélidos
domiciliarios, planificacion b de Ia Jof del
del transporte urbano y de Eficacia/Producto Generacion de 3 F’C_U_r_"emo & ?' e ?t"-"a ela
e - propuestas de planes Division de-PIamflcacmn y
Generacion de 3 de gestion en las dreas Desarrollo al Intendente que
ropuestas de de mangjo contenga:
Nota 1: Estos planes de prop e yeiges sy ‘J. ¥ .
- o planes de gestion en | disposicion de residuos
gestion permitirdn fortalecer = ; S e "
; ; las areas de manejo solidos domiciliarios, 1. 3 propuestas de planes de
al Gobierno Regional en el S ——— oz ) :
y disposicion de planificacién del 20% gestion en las areas de manejoy
marco del traspaso de ) i . o . .
. residuos sdlidos transperte urbano y de disposicion de residuos solidos
competencias i S R
domiciliarios, pargues urbanos= 1 domiciliarios, planificacion del
planificacién del transporte urbano y de pargues
Nota 2: Estos planes transporte urbanoy | Cumple=1 urbanos
conllevai para su de parques urbanos,
elaboracion: andlisis durante el afic 2017 | No cumple=0
competencial/institucional
del conjunto de organismos
incumbentes en las 3 dreasy
marco contextual con la
experiencia internacional
comparada
4) Elaborar Propuesta
Estrategia de Resiliencia Eficacia/Producto Ndmero de Elaboracion
Santiago Resiliente ! de Propuesta de Documento de la Jefatura de la
Estrategia de Division de Planificacion y
Hiota:frlaciaboraciénde’a Numero d" Resiliencia Santiago Desarrollo al Intendente, que
Estrategia de Resiliencia. se Flaboracion de Resiliente-enviada al da% tentengs:
el § Propuesta de Intendente, durante el
corsol'dfcic’m el Saritisgs Emr_ategug de ) afo 2017=1 1. Propuesta de Estralegia de
: 1 3 ¥ 3 » it
1soli ‘ g Res1‘||enc:a Sar?tlago Resiliencia Santiago Resiliente
extenso, disperso y Resiliente enviada al Eiisle=d
fragmentado, que por una Intendente, durante P
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METAS

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PONDERACION

MEDIO DE VERIFICACION

parte ha afirmado un modelo
de crecimiento economico
sostenido, pero con efectos
que ha trascendido a lo
meramente economico, con
implicancias en términos
sociales, espaciales,
culturales y politicos. Nuestra
gobernanza a nivel ciudad,
tampoco se ha adaptado
para enfrentar este
crezimiante y fragmentacion
Santiago no cuenta con un
gobierno metropclitano con
competencias y atribuciones
para hacer frente a aste reto,
encontrando dispersion del
podei' y en toma de
dacisiones

Nota 2: L2 Resiliencia urbana
es iz capacidad de las
personas, comunidades,
empresas y sistemas que se
encuentren dentro de una
ciudad para sobrevivir,
adaptarse y crecer; mas alia
de |as tensiones cronicas e
impactos agudos que
experimenten

el afio 2017

Na cumple=0

5) Revisar en un plazo menor
o igual a 10 dias el 50% de
los proyectos nuevos
postulados al Fondo
Nacionai de Desarrollo
Regional (FNDR} bajo las
modalidades Sistema
MNacional de Inversiones y
Circular 33

Nola: Para la mediciéon séio
se cansiderard hasta el mes
de noviembre

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
proyectos nueves
postulados al FNDR
bajo las
modalidades
Sistema Nacional de
Inversiones y
Circular 33 en un
plazo mener o igual
a 10 dizs, durante el
afio 2017

(Numero de proyectos
nuevos postuiadoes al
FNDR bajo las
modalidades Sistema
Nacional de Inversiones
y Circular 33 revisados
en un plazo menor o
igual a 10 dias/ Namero
da proyectos nuevos
postulados al FNDR
bajo las modalidades
Sisterna Nacional de
Inversiones y Circular
23)*100

10%

Documento trimestral de la
Jetatura dei Departamento de
Preinversion y Proyectos a la
Jefatura de la Divisicn de
Planificacion y Desarrollo v
Administracion Regional, que
contenga:

1. Flanilla Excel gue indique: &)
proyecto pestulado; bj
modalidad de postulacion; ¢}
fecha de ingreso al
Departamanto de Preinversion y
Proyectos v d} numero de dias de
revision del proyecto

6) Seguimientos a nivel
preinversional,
administrativo y/o
financiero -segun apligue-
de los proyectos asociados a
los convenics de
programacian vigentes
durante el afto 2017

Nota 1: En el Gobierno
Regional parz el proximo adc
se estima tener en operacion
3 convenios de
programacicn: 1} el Convenio
“Recursos Hidricos Zonas
Rurales de iz Region
Metropelitana de Sanliago
2015-2018", suscritc entre el
Gobierno Regional
Metropolitano de Santiageo,
el Ministerio de Obras

Eficacia/Proceso

Porcentaie
seguimientos a nivel
preinversional,
adrninistrativo y/o
financiero -segun
apligue- de los
proyectos asociados
a los convenios de
programacion
vigentes, durante el
ano 2017

[Numero de
seguimientos a nivel
prainversional,
administrativo y/o
financiero -segun
aplique- de los
proyectos asociados a
los convenios de
programacion vigentes,
durante el afio
2017/4)*10C

10%

Memoranda trimestral, de a
lefatura del Departamento de
Preinversion y Proyectos a la
lefatura de la Divisién de
Planificacion y Desarrolioy a la
Administracion Regional, que
contenga:

1.-Informe de seguimientos a
nivel preinversional,
administrative y/o financiero -
segun aplique- de los proyectos
aspeiados 2 los convenios de
programacion vigentes
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULO PONDERACION MEDIO DE VERIFICACION

Docurnento trimestral de la

Eficacia/Producto (NGmero de Jefatura del Departamento de
8) Seguimiento seguimienta Preinversion y Proyectos a la
preinversional y Porcentaje de preinversional y Jefatura de la Division de
administrativo en un 60% 108 | ceoyiimiento | administrative de los Planificacion y Desarrollo v
proyectos emblematicos de preinversional y proyecies Administracicn Regional que
Iz Regién Metropolitana de administrativode | emblematicos de la ; conlenga:
Santiago | ravectos Region Metropelitana A%

cs proyectos g p

emblematicos de la de Santizgo/Numero 1. Némina de los proyectos
Mota: Para la medicion sclo Ragion de proyectos emblematicos
se considerard hasta el mes Metropolitana de emblematicos de la
de noviembre Santiage, durante el Region 2. Seguimiento preinversional y

afio 2017 Metropelitana)* 100 administrativo de las proyectas

amblematicos

Equipo de Trabajo N°3: Division de Administracidn y Finanzas

Responsable: Jefatura Division de Administracion y Finanzas

METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULD PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION

1) Participacién del 80%
de la dotacidn efectiva del
Equipo de Trabajo N°3 en
el proceso censal 2017 en
la Regién Metropolitana
de Santiago

Nota 1: La participacidn
serd medida sobre el
namero lotai de
funcionarios adscritos al
Equipo de Trabajo Ne3 del
CDC 2017 a |z fecha del
Censo

Motz 2: No sarin Eficacia/Producic
considerados para al (Numero de participanles
célculo del 80% los Porcentaje de del Equipo de Trabajo N°3
funcionarios con funcionarios del en el procese censal en fz
vacaciores y/o licencias Equipo de Trabajo N° | Region Metropolitana de
médicas del Equipo de 3 que participan enel | Santiage/Numero total de
Trabajo N2 2 procesa censal 2017 dotacion efectiva del

de la Region Equipo de Trabajo

Nota 2: No serin Metropolitana de he3)*100

cons:derados para el Santiago

cdlculo del 80% los
funcionarios que se
ercuentren en comision de
servicio

Documento de la Jefatusa de
Adriristracian y Finanzas
que contenga:

15%

1. Nemina asistencia de
funcionarios al Censo del
£quipo de Trabaio N2 3

Nota 4: No serdn
considerados para el
céleulo del 80% los ‘
funcionarios que
desarrolian sus labores en
turnos especiales ligados al
funcianamiento regular del
Gobierno Regional
Metrepolilane de Santiago

2) Registrar en un 100% Eficacia/Procese (Numere de pagos

los procesos de pago registrados vakdados sE Documento trimestral de [a
(validados Porcentaje de pagos | Presupuestariamente, lefaturz del Departamento

Bandera 46 = Santizgo de Chile « (56-2) 2250 9000 » www.gobiernosantiago.cl
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METAS INDICADOR FORMULA DE CALCULD PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION
presupuestariamente, registrados {validados | devengadosy pagados 2n da Finanzas a la Jefatura de la
devengados y pagados) en | presupuestariaments, | modulo DAF SAGIR / Divisién de Administracion y
el Mddulo DAF del devengados y Nuamers total de pagos Finanzas y Administracion
Sistema Administracién de | pagados) en el cursados para el mismo Regional que contenga:
la Gestidn de la Inversion Moédulo DAF del periodo)*100
Regicnal, SAGIR del SAGIR del Gobierno 1. Reporte SAGIR can pagos
Gobiernc Regional Regional validados
Metropolitano de Metropolitanc de presupuestariamente,
Santiago Santiago, durante el devengados v/o pagados en

afio 2017 module DAF para el
Nota 1: Para la medicion programa 02 de inversiones,
sélo se considerara el firmadao por ia Jetatura del
Departamento de Finanzas Departamento de Finanzas.
2 4
Nota 2 : Para la medicion LB Reportg SIGFE de
s6la se considerard el compromisos, devengos y
Progrzma 02 de Inversion ipcdvaspara &l mismo
Regional, con excepcion periodo, del programa 02 de
del subti‘tula 24 inversiones, firmado por la
cpart &
Transferencias Corrientes Jefatlura del Departamenta
de Finanzas.
Mgt o--gra da medicion 3. Link a SAGIR de acceso
solo se cenmdgrara hasta ' restringido
el mes de noviembre i
| Documento 1°,2° v 3°
| trimestre de |3 Jefatura del
Departamento de Gestion de
Personas a la Jefatura de
Division de Administracion y
Finanzas, que contenga:
1. Nemina de funcionarios
3) Aplicar procedimiento Eficacia/Proceso con dergc}m a rgcuperacic’m
de gestion para la de subsidics de licencias
recuperacidn de subsidio, T medicas
a través de oficios de Porcentaje de {bldmaraics apheaciGmde ‘
cobro a las entidades de aplicacion de p;c:ce;d;mu.s_nto g _gesdt&on 2. Planilla Excel que detalle:
salud, en un 100% de las proc_e:dlmlenm de p baslgeg‘ip:\:jc'gp £ a) Cficios de cobro a
lieanciag édicas dé los gestion pa rla Ia ijic'ﬂos d'e colbro—: I?s enlidades de salud; b)
afos 2014-2015-2016- recuperacion de e i b iz Recuperacion efectiva de
2017 su;?ldm,atraves de ; idades ) d’ o 156 licencias médicas; c)
oficios de robro a las | NIcencias medicas &2 o3 Subsidios pendientes por
entidades de salud, afos 2014-2015-2016- -
Nota: Para la medicién de las licencias 2017/Numero total de
sélo se considerara hasta médicas de los afios licencias médicas)* 100 . )
al mes de noviembre 2014 2015-2015- Doct:mento 4 tr;mestre dela
i Jefatura del Departamento
2017, durante el afie . B
2017 de Gestion de Personasza la
- Jefatura de Division de
Administracion y Finanzas,
con informe final de
diagnestico v resultados
respecto a ta gestion de
recuperacicn de subsidios
por conceplo de licencias
meédicas de los anos 2014-
2015-2016-2017
4) Implementar en un
100% las medidas de ) )
ofi c:ni:a e:e rgitica Eficacia/Producto Documento trimestral de la
: i | ) Jefatura del Departamento
impartidas por 2 ; (Numero de reportes de de Servicios Generales a la
Ministerio de Energia Porcentaje de aslicacion de medidas de e o s
P letatura de la Division ce
reportes de eficiencia energética e
T . . Administracion y Finanzas,
s aplicacién de medidas | |ypartidas par el
Nota 1: Las medidas son 6 of } p P 15% que contenga:
las sefialadas en &l OF, € creensa . Ministerio de Enargia ?
C enesgetica impartidas | regjizados/ Namers total
CIRC. N2 4 da 15 de por ef Ministerio de G 1. Plan de Actividades de!
septiembre que imparte de reportes programados) N
SHERF IO e Energia, durante el ano
oy ; afo 2017
aplicacion de medidas de ° o it 4 dai i
eficiencia energética en la - informe de avance del Flan
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METAS

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PONDERACION

MEDHOS DE VERIFICACION

Administracion Publica

Nota 2: Para la medicion
sdlo se considerara hasta
el mas de noviambre

da Actividades

3 Informe final (cuarto
trimestre) de resultado de la
implementacion de las
medidas de eficiencia
energatica

5) Registrar en a lo menos
un 80% en tabla de
descripcion, los
documentos emitidos por
el Gobierno Regional
Metropolitano de
Santiago afio 2015 y 2017,
GORE RMS

Nota 1: El afio 2015,
Eurosocial & traves de 2
expertos espaioles
trabajaren en
Latinoamérica el proyecto
piloto MGD (Modeio de
Gestién documental), en
conjunto con la RTA (Red
de Transparencia activa y
acceso a la informacion
piblica). Chile est2
adscrito a la RTA y por lo
tante participo de este
piloto liderado por el
Archivo Nacional y el
Consejo para la
Transparencia. Dentro de
las debilidades detectadas
en nuestro Servicio por los
expertos espanoles
estaban entre otros la
Politica de Gestion de
Daocurnentos y Archivos y
las tablas de Gestion de
Documentos, tablas de
consultz y préstamo, entre
otras. Por lo cual se
comanzo a trabajar en
mejorar estas debilidades,
y una de las herramientas
puestas en marcha fue |2
tabla de descripcion (TDD),
la cual cuenta a la fecha
con la informacicn del afio
2016. Con esta
informacion es posible dar
una mejor respusasta a fos
requerimientos de los
usuarios internos respecto
a la documentacion
almacenada en el Servicic

Nota 2: La tabla de
descripcion forma parte de
las objetivos planteados en
la implementacion del
proyecto piloto Modelo
Gestion Documental
(MGD)

Nota 3: Las tablas de
descripcion, se realizan en
forma fisica (libro o papel)
y digitai {planilla Excel).

Eficacia/Proceso

Porcentaje de ingreso
y registro de todos los
documentos emitidos
2015y 2017 por el
GORE RMS en tahla
de descripcién,
durante el afio 2017

(Numero de documentos
registrados 2015y 2017
por al GORE RMS en tabla
de descripcion/Numero
de documentos emitidos
2015 y 2017 por el GORE
RMS durante el
2017)*100

15%

Documento trimestral de la
lefatura del Departamento
de Gestién Documental a la
lefaturz de la Division de
Admin:stracion y Finanzas,
que contenga:

1. Némina con los
documentos emitidos en el
periodo

2. Tabla de descripcidn con
les documentos registrados

3. Link Intranet de acceso
restringido

Bandera 46 « Santiago de Chile  (56-2) 2250 2000 « www.gobiernosantiago.cl
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METAS

INDICADOR

FORMULA DE CALCULD

PONDERACION

MEDIOS DE VERIFICACION

Contienen el registro de
los documentos emitidos
por el Servicio,
describiendo su contenido,
y que a lo menos, por
normas internacionales,
debe registrar: tipo,
ndmero, fecha, materia,
unidad generadora,
productor corporativo,
productor personal y
descripcién

Nota 4: La cantidad
proyectada de
documentos a incluir en la
tabla de descripcion del
afo 2015 se estima en
7.900

Nota 5: Para la medicion
s6lo se considerard hasta
el mes de noviembre para
elaio 2017

6) Suscribir compromisos
a los hallazgos de los
informes de la Unidad de
Auditoria interna, si
aplica, en un plazo menor
o igual a 10 dias habiles

Nota 1: La medicion de los
10 dias se contabiliza
desde el dia habil siguiente
del envio a las jefaturas de
Division y/o Departamento
segun corresponda, de
correo electrdnico de la
Unidad de Auditeria
Interna solicitando
suscribir los compromisos

Nota 2: Para la medicién
s6lo se considerara hasta
el mes de noviembre

Nota 3: El detalle de los
COMPromisos suscritos
debe contener a lo menos
la techa de
implementaciéon y
responsable de la misma

Eficacia/Calidad

Porcentaje de
Compromiscs
suscritos a los
hallazgos de los
informes de la Unidad
de Auditoria Interna,
si aplicz, en un plazo
menor o igual a 10
dias hdbiles, durante
el afio 2017

(Numero de compromiscs
suscritos a los hallazgos
de los informes de la
Unidad de Auditoria
Interna, si aplica, en un
plazo menor o igual 3 10
dias habiles/Ndimero totai
de compramisos suscritos
a los hallazgas de los
informes de la Unidad de
Auditoria intarna, si
aplica)*10C

10%

Documento de cada Jefatura
responsable, cuando
corresponda, a la Unidad de
Auditoria interna que
contenga:

1. Copia de correo
electronico de fa Unidad de
Auditoria Interna con planilla
Excel de sclicitud de
suscripcion de compromisos

2. Copia de correo
electronico de respuesta a ia
Unidad de Auditoria Interna
con los compromisos
SUSCTitos fue contengan
fecha de implementacion y
responsable, si aplica

7) Cumplir con el 50% de
las actividades del
Prayecto Sustentabilidad
Transversal en el Gobierno
Regional

Nota 1: Cumplir con el
Proyeclo Sustentabilidad
Transversal en el Gobierno
Regional requiere de su
disefic e implementacion
del 50% de las actividades
Gue contendrd

Nota Z: El Proyecto
Sustentabilidad
Transversal en el Gobierno

Eficacia/Proceso

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades del
Proyecto
Sustentabilidad
Transversai en al
Gobierno Regicnal,
durante el afic 2017

(Numerc de actividades
del Proyecto
Sustentabilidad
Transversal en gl
Gobierno Regional
cumplidas/ Numero de
actividades del Proyecto
Sustentabilidad
Transversal en el
Gobierno Regional
programas)*100

15%

Documento primer trimestre
de la Jefatura de la Division
da Administracién y Finanzas
a la Administracion Regional,
que contenga:

1. Aclividades del Proyecto
Sustentabilidad Transversal

Documento trimestral
(segundo, tercerc y cuarto
frimestre) de fa Jefatura de la
Divisién de Administracion y
Finanzas a la Administracion
Regional, gue contenga:

1. Informe que dé cuenta de
las actividades cumplidas del

Bandera 46 « Santiago de Chile « (56-2) 2250 3000 « www.gobierncsantiago.cl
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METAS iNDICADOR FORMULA DE CALCULD PONDERACION MEDIOS DE VERIFICACION
Regional otorga Proyecto Sustentabilidad
oportunidades de Transversal

desarrollo y bienestar
personal, fortalece iz vida
sana, el cuidado del
planetz, con transferencia
directa al diario vivir y un
impacto familiar positivo a
los funcionarios

TerCERO: Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en la letra ¢) del Articulo 3° y 7° de la Ley N* 19.553, el nivel de
cumplimiento de las metas de gestién antes mencionadas, dard derecho a percibir durante el aflo 2018 el incremento por
desempefio colectivo a todos los funcionarios que integren los respectivos Equipos de Trabajo, cuya némina de integrantes
adjunta se entiende forma parte de este Convenio.

CuarTO: El nivel de cumplimiento de las metas sera verificado conforme se establece en los articulos 24 y 25 del Reglamento
aprobado por Decreto N2 983 del afio 2004, del Ministerio de Hacienda.

En conformidad firman:

¥ wwse)

ViaRriO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR \
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO ¥ SEGURIDAD PUBLICA
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

2 [ ]
By e Stg.'e;'
" = [ ]

SANTIAGO, 29 de Noviembre de 2016

Sr. Claudio Orrego Larrain
Intendente

Region Metropolitana de Santiago
PRESENTE

De mi especial consideracion,

En nombre de la Directiva de la Asociacion de Funcionarios certifico que hemos tomado
conocimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, para el afio 2017 y le damos su
conformidad.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

i T

CAROLINA HIDALGO MANDUJANO
PRESIDENTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO N2 2

CERTIFICADO

SANTIAGO, Noviembre 29 de 2016

SR. CLAUDIO ORREGO LARRAIN

INTENDENTE REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

La Directiva de la Asociacién de Funcionarios del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

N22, viene en manifestar su conformidad con el Convenio de Desempefio Colectivo, para el afio
2017.

CONRADO CARTES MONTECINO
PRESIDENTE
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS

GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO N2 2
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