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SANTIAGO, 29 de julio 2022

MATERIA : INFORME CORPORACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO
DE LA REGION METROPOLITANA -
SEGUNDO TRIMESTRE 2022

DE : JUAN PALO CASORZO LOBOS - GERENTE GENERAL CORPORACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y TURISMO DE LA REGION METROPOLOTANA.

A :CLAUDIO ORREGO LARRAIN - GOBERNADOR DE LA REGION METROPOLTANA

A continuacion, se presenta el informe de ejecucion correspondiente al segundo
trimestre del afio 2022 de la Corporacion de Desarrollo Territorial y Turismo de la Region
Metropolitana, creada el afo 2016.
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Sin otro particular, saluda ateritamente,

f [ /
/ Juan Pablo Casorza Lgbos/
_Gerente General
CORPORACION DE DESARROLEO TERRITORIAL Y TURISMO DE LA REGION METROPOLITANA

Corporacién Regional de Desarrollo Territorial y Turismo de la Region Metropolitana
www.corporacionrm.cl - Bandera 46, piso 1, Santiago- tel: 222509114



1. PRESENTACION
1.1. Nombre o razén social de la Corporacidén
Corporacién de Desarrollo Territorial y Turismo de la Regién Metropolitana.

1.2. Resefia Histdrica

La Corporacién Regional de Santiago es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, cuya mision es
facilitar la articulacion publico-privada, impulsar y gestionar el desarrollo integral de todo el territorio y
promover la puesta en valor, competitividad, diversificacién y sostenibilidad de todo Santiago.

Nace el afio 2016, cuando el Gobierno Regional de Santiago, sus Consejeros Regionales y gremios del mundo
privado, la crean con objetivo de ser una entidad que fomente el turismo.

Tiempo después, producto de la Ley de Fortalecimiento de la Regionalizacion, se ampliaron sus lineas de
accién, pasando de 1 a 6 pilares estratégicos: Medio Ambiente; Movilidad; Seguridad; Innovacién; Artes,
Cultura y Patrimonio y turismo.

En la actualidad, nuestra Corporacién posee a su haber miltiples proyectos de gran impacto en Santiago, cuya
misién es ser la organizacion de la Regién Metropolitana que promueve el desarrollo armdnico y equitativo
del territorio, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos y de quienes la visitan, para lograr posicionar la
capital como una metrépolis tecnoldgica, sustentable, segura, amigable, accesible y moderna.

1.3. Mision

Ser la organizacién de la Regién Metropolitana que promueva el desarrollo arménico y equitativo del
territorio, mejorando asi la calidad de vida de los ciudadanos y de quienes la visitan, y con nuestro trabajo
lograr posicionar a la capital como una metrépolis tecnoldgica, sustentable, segura, amigable, accesible y
moderna.

1.4. Vision

Facilitar la articulacion publico-privada, impulsar y gestionar el desarrollo integral de todo el territorio, y
promover la puesta en valor de Santiago, su competitividad, diversificaciony sostenibilidad.

1.5. Objetivos estratégicos
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Promover y fomentar el desarrollo del territorio.

Promover y fomentar el desarrollo del turismo.

Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional a nivel productivo.

Promover el desarrollo y la actividad productiva regional con especial énfasis en la promocion de la
Responsabilidad Social Empresarial y el Comercio Justo, y su promocion a nivel nacional y en el
extranjero.
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< Promover y desarrollar estudios, proyectos y/o programas de capacitacion, emprendimiento,
investigacion, innovacién y, asimismo, de transferencia tecnoldgica en la region.

% Realizar, patrocinar y auspiciar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos acordes con los
objetivos propuestos.

% Promover la organizacidn y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles, dentro del
ambito de su giro o actividad.

% Contribuir a la conservacién, proteccién y mejoramiento del medioambiente, movilidad y desarrollo
urbano y territorial e integracién social desde los @mbitos econémicos, sociales y culturales,
liderando en temas de innovacién e Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+).

% Fomentar y/o ejecutar planes, programas, estudios y proyectos y/o iniciativas destinadas al fomento
de la investigacion y conservacién urbana, adaptacién al cambio climatico y/o medioambiental, entre
otros que se relacionen con sus objetivos.

< Fomentar y desarrollar iniciativas culturales, patrimoniales, deportivas, recreativas, sociales y/o de
salud, destinadas al uso del tiempo libre y promocién de hébitos saludables de la poblacion con altos
niveles de sedentarismo, las cuales deberan tener por objetivo el desarrollo arménico y equitativo
de la regién.

% Fortalecer, fomentar y desarrollar la investigacion, desarrollo y difusion de la cultura y el arte.
Fomentar y/o ejecutar proyectos e iniciativas destinadas al desarrollo de materias relacionadas con
la Seguridad ciudadana.

< Engeneral, todas aquellas destinadas a generar, apoyar, ejecutar fomentar, y/o propiciar actividades
o iniciativas que se encuentren comprendidas en sus objetivos y que contribuyan al turismo y/o al
desarrollo armdnico, solidario y equitativo de la Region Metropolitana de Santiago.

1.6. Pilares

Turismo Innovacién y Tecnologia

Medio ambiente Cultura
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1.7. Iniciativas

1.7.1  Reformulacién pagina web

B Transparencia
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1 Informe trimestral al GORE (Vigente).
2 Procesode Auditoriaafios 2019 - 2021.
3 Documentos en linea en http://corporacionrm.clf/transpare ncia/
& Asamblea extraordinaria de socios: Definicién de Directorio.
5 Transparencia Activa en el sitio web (junio 2022):
» Remuneraciones
- Gasto de Programas y Proyectos
« Apalancamiento - Pdblico y Privado
« Contratos ejecutados
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1.7.2  Proyectos en continuidad

MEDIO

TURISMO INNOVACIONY R -
momespensests  TECTNOLOGIA [ AMBIENTE

Ahota obtener
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*MICE

1.7.3  Proyectos aprobados 2022

FOMENTO

DEPORTE

-Reactivacion

-Calles iva
Abiertas Economica
Familiares Stg "” “ZonaCero”

CHBIERNO REGIONg, FIGSTGO
“m-oum:vo o2 2023

-STGO 2023
SANTIAGO
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2. FUNCIONAMIENTO INTERNO

2.1 Directorio 2022-2024.

La Corporacién de Desarrollo Territorial y Turismo de la Region Metropolitana esta constituida por
un directorio publico-privado, presidido por el Gobernador de la Regién Metropolitana.

DIRECTORIO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

MONICA ZALAQUETT CAROLINA TOHA

RODRICO GUENDELMAN JACQUELINE SAQUEL HELEN KOUYOUMDIIAN
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2.2 Nuestros Socios.
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2.3 Organigrama 2022.

GERENCIA GIRERC A GERENCIA
ADMINISTRAZION FOMINTO, VI 10M
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* Cargas vacantes
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2.4 Ejes de Trabajo

& TURISMO

Enotunsmo
Montana
MICE

Fural

[ DEPORTE
STGO 2023
Calles abiertas
Mapacho Pedaleabls

e INNOVACION ¥ TECNOLOGIA
Stga APP Regional
SEISMD
Techos Yerdes
Ebectromovilidad

Plazas de Bolsillo
Campana Contra el Acoso

[ ] CULTURA
leatro Itinerante
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2.5 Recursos Humanos Corporacion

NOMBRE COMPLETO Juan Pablo Casorzo Lobos

PROFESION/ES Ingeniero Comercial

CARGO Gerente General

REMUNERACION BRUTA $5.407.021

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $4.340.770

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Presidente Directorio — Gobernador.
Liderar la gestion estratégica, dirigiendo y coordinando a las distintas dreas para asegurar la

DESCRIPCION DE CARGO rentabilidad, competitividad, continuidad y sustentabilidad de la Corporacién, cumpliendo con los
lineamientos estratégicos del directorio sus normativas y reglamentos vigentes.

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN CORPORACION

Planificacién, organizacién y supervision general de las actividades desempefiadas por cada una de las unidades
de la Corporacién

Dirigir la corporacién, tomar decisiones y supervisar el correcto funcionamiento.

Planificacién de los objetivos generales y especificos de la corporacion a corto, mediano y largo plazo.

Organizar la estructura de la Corporacidn actual y a futuro; como también de las funciones y los respectivos
cargos.

Coordinar con los encargados de cada equipo las reuniones necesarias para entregar lineamientos y obtener el
feedback correspondiente.

Controlar las actividades planificadas comparéandolas con lo realizado y detectar las desviaciones o diferencias.

Decidir respecto de contratar, seleccionar y ubicar el personal adecuado para cada cargo.

Toma de decisiones criticas, especialmente cuando se trata de asuntos centrales o vitales para la corporacion.

Motivar, supervisar y mediar entre el equipo de trabajo.

Reuniones periddicas y de gestion con stakeholders internos y externos.

NOMBRE COMPLETO Daniela Carolina Rodriguez Saavedra
PROFESION/ES Asistente Ejecutiva en Gestion
CARGO Secretaria Gerencia
REMUNERACION BRUTA $1.069.186.-

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $869.602.-

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente General

Dar apoyo a Gerencia y a los departamentos.
Responder llamadas telefénicas y realizar las derivaciones cuando sea necesario.

DESCRIPCION DE CARGO Gestionar la agenda diaria, semanal o mensual y organizar reuniones y citas nuevas.
Preparar, distribuir e ir a dejar correspondencia.
NIVEL EDUCACIONAL TECNICO PROFESIONAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN CORPORACION

Dar apoyo a los Departamentos de la Corparacion.

Atender y realizar llamadas telefénicas.

Entrega y recepcién de documentos

Cotizar productos o servicios cuando es solicitado por alguna unidad, drea o departamento requirente

Verificar stock de materiales de oficina, aseo u otros. Y realizar los pedidos correspondientes.

Solicitar: Estacionamientos y salas de reuniones a las secretarias o encargados de estos en el Gobierno Regional,
cuando sea necesario.

Agenda de Gerente General.
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NOMBRE COMPLETO Claudia Ercilia Urziia Gonzélez

PROFESION/ES Ingeniera en Gestién Turistica

CARGO Gerente de turismo

REMUNERACION BRUTA $3.479.290

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $2.822.870

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente General
Coordinar, organizar y gestionar las iniciativas relacionadas el desarrollo turistico de la Regién Metropolitana,

DESCRIPCION DE CARGO enfocandose principalmente en que estas iniciativas estén en concordancia con los lineamientos de la
corporacién de desarrollo territorial y turistico de la Region Metropolitana.

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

DIPLOMADOS Inglés para propdsitos profesionales

MAGISTER Magister en Gestidn e innovacién en turismo

MANEJO DE IDIOMAS / NIVEL

Inglés Escrito y hablado, nivel medio / noruego hablado y escrito nivel badsico

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN

Planificar el funcionamiento de la unidad y asignar las tareas respectivas al equipo de trabajo.

Participar de reuniones con diferentes actores de la industria para levantar, evaluar y proponer soluciones a
brechas o necesidades de grupos de empresarios o de instituciones relacionadas con la industria del turismo
en la region.

Redactar proyectos que apunten a subsanar o disminuir las necesidades, brechas y problematicas detectadas
en concordancia con los lineamientos de la corporacian.

Realizar andlisis periodicos de estadisticas del turismo en la Region Metropolitana y destinos emisores actuales

CORPORACION y potenciales.

Coordinar iniciativas que desarrolle la Corporacién en el ambito turistico
Levantar y liderar grupos de trabajo enfocados en el desarrollo turistico regional
Liderar y gestionar distintas iniciativas que ejecute la Corporacién en el dmbito turistico
Presentar iniciativas y reportes a la Gerencia General

NOMBRE COMPLETO Christian Andrés Seymour Suazo

PROFESION/ES Periodista

CARGO Ejecutivo Senior

REMUNERACION BRUTA $2.558.771

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $2.042.713

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA

Gerente de Turismo

DESCRIPCION DE CARGO

Tiene como responsabilidad apoyar a la Gerencia de Turismo principalmente con las actividades necesarias para
la busqueda de oportunidades de financiamiento publicas y privadas, nacionales e internacionales y la
postulacién y ejecucion de estos proyectos, en conjunto con la investigacion para la elaboracion de estudios
para la industria regional y la busqueda de oportunidades de cofinanciamiento y modelos de negocios para la
Corporacién Regional de desarrollo territorial y turismo de la Regién Metropolitana.

NIVEL EDUCACIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

MAGISTER

Magister en Gestion Estratégica de Empresas

MANEJO DE IDIOMAS / NIVEL

Inglés escrito y hablado nivel basico

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EN LA

ACTUALIDAD EN

CORPORACION

Buscar de manera continua oportunidades de financiamiento a los proyectos priorizados en el plan de accion
de |la Corporacion.

Gestionar con grupos de interés, iniciativas que estén acorde con los intereses de la Corporacion

Desarrollar estudios y/o levantamientos de informacion de diversa indole, que permita el desarrollo de nuevas
metodologias de trabajo o iniciativas que pueda ejecutar la corporacion

Gestionar y desarrollar reuniones con diversos actores publicos y privados

Redactar proyectos que apunten a subsanar o disminuir las necesidades, brechas y problematicas detectadas
en concordancia con los lineamientos de la corporacién.

Liderar y gestionar distintas iniciativas que ejecute la Corporacion en el @mbito turistico
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NOMBRE COMPLETO Claudio Felipe Ruz Martinez

PROFESION/ES ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE TURISMO
CARGO Ejecutivo de Proyectos y Estudios
REMUNERACION BRUTA $2.164.651

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $1.726.813

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente de Turismo

DESCRIPCION DE CARGO

Apoyar a la Gerencia de Turismo con las actividades necesarias para la bisqueda de oportunidades de
financiamiento publicas y privadas, nacionales e internacionales y la postulacion y ejecucién de estos
proyectos, en conjunto con la investigacién para la elaboracién de estudios estadisticos para la industria y la
busqueda de oportunidades de cofinanciamiento y modelos de negocios para la Corporacién Regional de
Desarrollo Territorial y Turismo de la Regién Metropolitana.

NIVEL EDUCACIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

MAGISTER

Magister en Gestién e innovacién en turismo (C)

MANEJO DE IDIOMAS / NIVEL

Inglés escrito y hablado nivel basico

DESCRIPCION DE

Realizar las gestiones necesarias para capturar oportunidades de financiamiento para las diferentes iniciativas
del drea de turismo de la Corporacidn.

Participar de reuniones con diferentes actores de la industria para levantar, evaluar y proponer soluciones a
brechas o necesidades de grupos de empresarios o de instituciones relacionadas con la industria del turismo en

ACTIVIDADES QUE la region.
DESARROLLA EN LA Redactar proyectos que apunten a subsanar o disminuir las necesidades, brechas y problematicas detectadas.
ACTUALIDAD EN Realizar analisis periédicos de estadisticas del turismo en la Region Metropolitana y destinos emisores actuales
CORPORACION y potenciales.
Ejecutar iniciativas que lidere la Corporacién
NOMBRE COMPLETO Cintia Andrea Garcia Valenzuela
PROFESION/ES Ingeniera en Gestién Turistica/ Ingeniera Comercial
CARGO Ejecutivo de Proyectos y Estudios - MICE
REMUNERACION BRUTA $2.164.651
MENSUALIZADA
REMUNERACION LIQUIDA $1.726.813
MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA

Gerente de Turismo

Apovyar a la Gerencia de Turismo con las actividades necesarias para la busqueda de oportunidades de
financiamiento publicas y privadas, nacionales e internacionales y la postulacién y ejecucién de estos

DESCRIPCION DE CARGO proyectos, en conjunto con la investigacion para la elaboracion de estudios estadisticos para la industria y la
busqueda de oportunidades de cofinanciamiento y modelos de negocios para la Corporacién Regional de
Desarrollo Territorial y Turismo de la Regidn Metropolitana.

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

MANEJO DE IDIOMAS / NIVEL

Inglés escrito basico y hablado nivel intermedio

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EN LA

ACTUALIDAD EN

CORPORACION

Realizar las gestiones necesarias para capturar oportunidades de financiamiento para las diferentes iniciativas
del drea de turismo de la Corporacién.

Participar de reuniones con diferentes actores de la industria para levantar, evaluar y proponer soluciones a
brechas o necesidades de grupos de empresarios o de instituciones relacionadas con la industria del turismo en
la region.

Redactar proyectos que apunten a subsanar o disminuir las necesidades, brechas y problematicas detectadas.

Ejecutar iniciativas que lidere la Corporacién

Liderar Santiago Mice Bureau, capturando empresas del sector que se adhieren al bureau y manejando la Base
de Datos ICCA para la captacion de eventos internacionales

Realizar el proceso de bisqueda, prospeccion y postulacion de posibles eventos, congresos y reuniones
internacionales para la ciudad de Santiago.

Apovar logisticamente a los congresos y reuniones internacionales que se realizaran en Santiago en cuanto a la
asesoria en cuanto a la seleccion de proveedores.

Promocionar el destino como sede de reuniones internacionales

Representar al bureau ante Alianza MICE Sudamérica y Agrupacion de Bureaus de Chile
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NOMBRE COMPLETO Gloria Verdnica Mesina Reyes
PROFESION/ES Contador Auditor e Ingeniero Comercial
CARGO Jefa de Administracién y Finanzas
REMUNERACION BRUTA | $3.004.841.-

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA | $2.400.000.-

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente General

Controlar la ejecucion de los recursos de la Corporacion, ya sean ptiblicos de presupuesto corriente (sub.24);
publicos de programas, proyectos o estudios (Sub. 33 o FIC); publicos apalancados con otra institucion del
Estado como Corfo o Sercotec; o privados provenientes de empresas a través de cuotas sociales, RSE,
DESCRIPCION DE CARGO donaciones entre otras fuentes de financiamiento donde se incorporan los recursos de fondos internacionales.
Capacidades en administracién de recursos financieros y humanos y una amplia visién y capacidad para liderar
equipos.

Apoyar directamente a la alta direccién - Gerente General velando por la optimizacion de la gestion, el correcto
funcionamiento de los sistemas, el cumplimiento de los acuerdos a nivel de servicio, de las politicas,
pracedimientos, normativa vigente y de calidad en atencién a los clientes y proveedores; mediante una
administracién eficiente de los recursos monetarios, materiales y personas a su cargo.

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
DIPLOMADOS Gestidn Financiera en Finanzas Publicas
MAGISTER Magister en Direccién de Empresas

Preparacion de rendiciones

Gestion financiera-contable y andlisis de cuentas.

DESCRIPCION DE Supervisar, coordinar y controlar los distintos procesos operacionales y de tesoreria de la Corporacién
ACTIVIDADES QUE Custodia de valores.
DESARROLLA EN LA

Resguardo de la seguridad de los activos de informacion de la Corporacion.

ACTUALIDAD EN Acciones de seguimiento y control.

CORPORACION

Apoyo en materias de contingencia a Gerencia General.
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NOMBRE COMPLETO Isabel Flores Flores

PROFESION/ES Ingeniera Ejecucién en Administracién Piblica

CARGO Jefa de Fomento y Vinculacién

REMUNERACION BRUTA $ 3.092.825.-

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $2.502.069.-

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente General
Le corresponde formular, evaluar y ejecutar proyectos que promuevan el desarrollo integro de la Region

DESCRIPCION DE CARGO Metropolitana mediante la asociacion y relacionamiento con Municipios y actores regionales que
desarrolle la Corporacién, ademas de la formulacion, evaluacién y ejecucion de proyectos que
promuevan la competitividad de la Region Metropolitana mediante la investigacién, desarrollo y/o
innovacion (1+D+l), la articulacién intersectorial y fortalecimiento de vinculos.

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

DIPLOMADOS Gestion Local y Desarrollo Municipal

MAGISTER Especialista en Responsabilidad Empresarial RSE.
Elaboracién y propuestas de planes estratégicos y modelos de gestién para la Corporacion
Gestionar Proyectos vigentes.
Postular proyectos a distintos fondos publicos y privados.

DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN
CORPORACION

Control de avance de |la implementacion de los proyectos

Coordinar al equipo del departamento que dirige

Apoyar a los equipos de fomento de Municipios u otros socios en el desarrollo de iniciativas

Apoyo a Gerencia General en iniciativas para el logro de los objetivos de la Corporacién.
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NOMBRE COMPLETO Maria Fernanda Teresa Neme Abud

PROFESION/ES Periodista

CARGO Jefe de Comunicaciones

REMUNERACION BRUTA $2.518.421

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $1,981,411

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA Gerente General

DESCRIPCION DE CARGO Encargada de Desarrollar e implementar la estrategia de comunicaciones desarrollada para la
Corporacion

NIVEL EDUCACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIPLOMADOS Redes Sociales — Universidad de Chile

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Estrategia, disefio e implementacion del drea comunicaciones

QUE DESARROLLA EN LA Desarrollo de contenido comunicacional

ACTUALIDAD EN CORPORACION

Gestionar identidad de marca

Coordinacién de estrategia comunicacional

NOMBRE COMPLETO Carolina Odette Gonzalez Candia
PROFESION/ES Disefiadora Gréfica Profesional
CARGO Disefiadora Grafica
REMUNERACION BRUTA $1.331.809.-

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $1.100.000.-

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA

Jefe Unidad de Comunicaciones

DESCRIPCION DE CARGO

Trabajar en coordinacion con las dreas de |a Corporacidn, en la definicion de los aspectos de disefio que
se deben realizar: paneles, brochure, material editorial (memoria anual), gréficas onsite y RRSS, offline
para eventos y otros.

Producir materiales de comunicacién de la carporacion.

Produccion y actualizacién de los protocolos de comunicacién visual de la corporacion: plantillas, cartas,
firmas, etc.

Produccion de material audiovisual para su utilizacién por el responsable de Comunicacion en RRSS.

NIVEL EDUCACIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

MANEJQ DE IDIOMAS / NIVEL

Inglés nivel bdsico

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN
CORPORACION.

Disefio de marca.

Disefio grafico y audiovisual para RRSS.

Disefio de presentaciones para GG.

Disefio comunicacion visual corporacion.

Disefio graficas sitio web.
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NOMBRE COMPLETO Vincent Eduard Robles Véliz
PROFESION/ES Comunicador Audiovisual Digital
CARGO Audiovisual
REMUNERACION BRUTA $1.018.572.-
MENSUALIZADA
REMUNERACION LIQUIDA $850.000.-
MENSUALIZADA
JEFATURA DIRECTA Jefa de Comunicaciones

Apoyar el departamento de comunicaciones de la Corporacion grabando puntos de prensa, terrenos

DESCRIPCION DE CARGO y edicién para las redes sociales o Tv.
NIVEL EDUCACIONAL TECNICO PROFESIONAL
MANEIJO DE IDIOMAS / NIVEL Inglés / Nivel: Basico

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN CORPORACION

Apoyo al departamento de comunicaciones.

Acompafiar a terreno, grabando material para mostrar lo que se hace y subirlo a las redes sociales.

Grabar puntos de prensa, para después enviarlo a los medios como canales de Tv, etc.

Durante los puntos de prensa, editamos los puntos de prensa, haciendo un resumen de 1 minuto para
redes sociales para informar al publico lo que se habld durante ese punto de prensa.

Funcion de fotografo de la Corporacion durante los terrenos o puntos de prensa.

Cubrir eventos de la Corporacion solicitados para video

NOMBRE COMPLETO

Felipe Antonio Herndndez Parra

PROFESION/ES Comunicador Audiovisual Digital
CARGO Comunicador Audiovisual
REMUNERACION BRUTA $1.018.572.-

MENSUALIZADA

REMUNERACION LIQUIDA $850.000.-

MENSUALIZADA

JEFATURA DIRECTA

Jefa de Comunicaciones

DESCRIPCION DE CARGO

Realizar contenido audiovisual tanto para redes sociales como plataformas de Corporacion

NIVEL EDUCACIONAL

TECNICO PROFESIONAL

MANEJO DE IDIOMAS / NIVEL

Espafiol /ingles({bdsico) /portugués(basico)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
QUE DESARROLLA EN LA
ACTUALIDAD EN CORPORACION

Comunicador Audiovisual en Corporacién

Crear contenido en terreno o actividades que se realizan de la Corporacién

Grabar puntos de prensa, para después enviarlo a los medios como canales de Tv, etc.

Grabar (video-audio), sacar fotografias, entre otras funciones que se requieren a nivel equipo para
luego post-producir el material que serd distribuido en diferentes plataformas como redes sociales y
paginas web, entregando un material digital con las directrices que se solicitan en cada actividad.

Filmar (cdmara video y celular), Grabar audio, Manejo de Drone, instalacién y manejo audio (punto
prensa) , edicién y post-produccién.
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3. PRESUPUESTO TOTAL CORPORACION 2022 — 2025

item Monto
Funcionamiento $2.956.676.101
$373.622.510

Iniciativas anteriores
Inversion pablico-privado
Iniciativas aprobadas 2021
Iniciativas 2022-2023

$2.001.644.000
$1.319.986.310
$5.100.000.000

Presupuesto total Corporacion

$11.751.928.921
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3.1 Funcionamiento

item Monto
Inversion $34,000.000
Operacion $155.430.000

Recursos Humanos
Estudios y Difusion

$1.452.746.101
$1.314.500.000

Total (36 Meses) de Funcionamiento

$2.956.676.101

Ppto 2022 marzo a diciembre

3.2 Iniciativas anteriores

item

Monto

$821.298.917

% Ejecucion

Per Montafa (Corfo, Andes Stgo) §127.251.910 36,15%
Techos Verdes (Gore-SéStgo) $200.000.000 0,00%
Viraliza (Corfo) $46.370.600 2.87%
Total $373.622.510

3.3 Inversion publico-privado
item Monto % Ejecucién

Instalacion Red de
Cargadores Para Vehiculos
Eléctricos

$2.001.644.000

30%

Total

$2.001.644.000
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3.4 Iniciativas aprobadas 2021

item Monto % Ejecucion
Plazas de bolsillo (1 Plaza de género $400.000.000 0,00%
por M$100.000.).
Calles Abiertas Familiares. $600.000.000 46,64%
Campana contra el Acoso Sexual en $200.000.000 0,00%
transporte publico.
Festival de Otoro - Teatro Itinerante $119.986.310 100%
Metropolitano.
Total $1.319.986.310
3.5 Iniciativas 2022 - 2023
item Monto % Ejecucién
Santiago 2023 - Activacion $4.000.000.000 0,00%
Deportiva (18 meses, 52 comunas)
Reactivacién Econdmica Zona Cero $500.000.000 0,00%
(12 meses)
FIG 2023 - Festival del Globo $600.000.000 0,00%
(6-7y8deenero 2023)
Presupuesto Total $5.100.000.000
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