
GOBIERNO REGIOV\L
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

ACTA DE ETAPA II: EXPERIENCIA PROFESIONAL, PROFESIONAL GRADO 70 EUS DIDESOH

En Santiago, a 17 de marzo del 2023, se reúne la Comisión de Selección de este Gobierno
Regional, para informar los resultados de la revisión de la "Etapa II: Experiencia
Profesional" de las postulaciones recibidas para el Proceso de Reclutamiento y Selección de
un profesional grado 70 EUS con desempeño en la División de Desarrollo Social y Humano,
en calidad jurídica de contrata, teniendo los siguientes resultados:

­ NO total de postulaciones evaluadas en Etapa II
­ NO total de postulaciones que no cumplen puntaje mínimo para acceder a Etapa III
­ NO total de postulaciones que acceden a Etapa III

PUNTAJE ETAPA

ID USUARIO
MAX 30

MIN 20

1 16621

OBSERVACIONES ETAPA II

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III
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11 184

7n 797

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III
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Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

Accede a Etapa III

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido
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GOBIERNO REGIONAL
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No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
ue Certificación de
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1 19545

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

NO pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido
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No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza eI mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo r uerido

No pasa a Siguiente etapa
porque Certificación de

Experiencia Relacionada no
alcanza el mínimo re uerido

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel: (56­02) 2509000 • www.gobiernosantiago.cl

Página 6 de 39



GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel: (56­02) 2509000 • www.gobiernosantiago.cl
Página 7 de 39



GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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1 13072

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con elca o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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781 119

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 79

1 84

1 13882

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 2821

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

5641 II

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el ca o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
qcreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel: (56­02) 2509000 • www.gobiernosantiago.cl
Página 15 de 39



DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 13567

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 65561

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en oreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 10576

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con elcar o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas
con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas
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DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con el car o

Experiencia laboral
acreditada es en áreas

diferentes a las relacionadas

con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

NO acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o
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DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel:

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

NO acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

1 10335

1 1 566

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel:

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la o anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita sus experiencias

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel:

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

20441 1

1 67841

1 52001

1 82681

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

NO acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

7701 10

901 19

Bandera 46 • Santiago de Chile • Tel:

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

(56­02) 2509000 • www.gobiernosantiago.cl
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

2921 19

1 17326

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

NO acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

NO acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

1 69451

1 13091

1 15840
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No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o
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DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

n 4266

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

Documentación laboral
ile ible

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE
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No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o
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GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

La constancia de trabajo
consignada no presenta sello

de la or anización

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relaciônada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o
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GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
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UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

n 7292

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

No acredita experiencia
relacionada con el car o

No acredita experiencia
relacionada con eI car o

Comparecen a la Sesión la Comisión de Selección quienes firman a continuación y ratifican los

u lerrez

arrol o Social y Humano

DIVISION D
Lu DESAR

M'Áhâcia/&'Iárín Farías
Jefe D áU8ment anificación Social y Estudios

Je ni€rL ­za FIO es
est ón YD sarrollo de Personas
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