
GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO DE

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACIÓN DE PERSONAS

FE DE ERRATAS

ACTA DE "EVALUACIÓN DE APTITUDES ESPECíFlCAS PARA EL DESEMPEÑO DE LA

FUNCIÓN" GRADO 5 EUS PARA LA DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago, a 15 de febrero del 2023, se reúne el Comité de Selección de este Gobierno Regional para evaluar
y ratificar los resultados de la Etapa IV del proceso concursal, correspondiente a la Evaluación de
Conocimientos Específicos para el desempeño de la función, de los postulantes que accedieron a dicha

instancia y que realizaron efectivamente la prueba psicolaboral y la entrevista de evaluación basada en
competencias, de acuerdo con las Bases, para el Concurso de ingreso a la Planta Profesional grado 50 EUS, de
la División de Planificación y Desarrollo Regional, obteniéndose los siguientes resultados:

a) Resumen de resultados Evaluación de Aptitudes Específicas:

NP de postulantes que califican para la evaluación de aptitudes específicas
N? de postulantes convocados a evaluación de aptitudes específicas
NP de postulantes que aprueban la evaluación de aptitudes específicas

b) Publicación de la lista de resultados para la Evaluación de Aptitudes Específicas:

41 postulantes.

36 postulantes.

18 postulantes.

ETAPA IV
OBSERVACIONES ETAPA IV

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

No cumple con eI desarrollo de competencias minimo exigido
para el cargo

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para eI cargo

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

no se presenta a evaluación psicolaboral.
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No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple parcialmente con las competencias requeridas para el

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para eI cargo

Cumple parcialmente con las competencias requeridas para eI

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para eI cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

no se presenta a evaluación psicolaboral.

No se presenta a evaluación psicolaboral

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para eI cargo

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

No se presenta a evaluación psicolaboral

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo
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Cumple con las competencias requeridas para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

No se presenta a evaluación psicolaboral

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para eI cargo

Cumple parcialmente con las competencias requeridas para el

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

Cumple parcialmente con las competencias requeridas para el

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

Cumple con las competencias requeridas para el cargo

No cumple con eI desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

No cumple con el desarrollo de competencias mínimo exigido
para el cargo

Cumple con las competencias requeridas para eI cargo

Gabriela Elgueta Poblete
Administradora Regional
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